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A HANDLING

Czech Airlines Handling, a.s.

se sidlem K Letisti 1040/10, Ruzyné&, 161 00 Praha 6, IC: 25674285, zapsana v
obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 17139,
zastoupend Be. Jifim Jarkovskym, pfedsedou predstavenstva a

Michalem Soukupem, mistopfedsedou pfedstavenstva
(dale téz jen ,,CSAH")
a

ODBOROVA ORGANIZACE ZAMESTNANCIOJ HANDLINGU se
sidlem Jana Kaspara 1069/1, Ruzyné, 161 00 Praha 6, IC: 22906053, zapsana v
obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloZzka 22413
(dale téz jen ,,OOZH")
a

zakladni organizace Odborového svazu zaméstnancii letectvi &. 9
se sidlem Praha 6, Letisté Viclava Havla, budova APC,
zastoupené Pavlem Sokolikem, pfedsedou

(dale téZ jen ,,OSZL")
a

zakladni organizace Odborového svazu dopravy & 33-0070-3106

se sidlem Praha 6, Letist€ Véaclava Havla, budova APC,
zastoupena panem Ing. Véaclavem Safatem, pfedsedou
(dale téz jen ,,OSD®)

uzaviraji tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU

PRO ZAMESTNANCE CSAH



Preambule
Vzhledem k tomu, Ze

CSAH, OOZH, OSZL a OSD maji zdjem na dal$im rozvoji CSAH a na zachovani
socidlniho smiru v CSAH

tento zajem je smérovan k zajisténi trvalé prosperity CSAH, ktera ve svych disledcich
bude znamenat i zlepSovani pracovnich, mzdovych a socidlnich podminek zaméstnancti
CSAH,

se CSAH najedné strand a OOZH, OSZL a OSD na druhé strang dohodly na této kolektivni
smlouvé.



UVODNI USTANOVENI
1.1.
Tato kolektivni smlouva se sklada z Casti I — Spole¢né asti a Casti IT - Specifické &asti.

Cast T této kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zadsadou rovného zachdzeni
s jednotlivymi zamé&stnanci CSAH a zakazem diskriminace shodné prava jednotlivych
zaméstnanci CSAH zaméstnanych v CSAH. Sougasn& upravuje shodn€ pro vSechny
odborové organizace pisobici v CSAH prava a povinnosti CSAH na strané jedné a
jednotlivych odborovych organizaci na strané druhé.

Cast T této kolektivni smlouvy pak upravuje specifickd prava a pravidla pro odmenovani
zaméstnancti CSAH zaméstnanych v CSAH v profesich bliZe popsanych v bodu 1.1.
hlavy I &asti IT této kolektivni smlouvy, kdy odlisna uprava prav takovych zaméstnanci
je odfivodnéna specifickym charakterem profese, kterou zamé&stnanci vykonavaji.
Soudasné upravuje specifickd prava odborovych organizaci, které sjednavaji kolektivni
smlouvu za zam&stnance profesi popsanych v bodu 1.1 hlavy I &asti IL. této kolektivni
smlouvy.

Spoletna a zavéreéna ustanoveni upravuji zpiisobem shodnym pro vSechny odborové
organizace zejména dobu, na kterou je tato kolektivni smlouva uzaviena, postup zmeén a
doplnéni této kolektivni smlouvy a postup feeni spord mezi odborovou organizaci a
CSAH o plnéni zdvazkd sjednanych v této kolektivni smlouve.



CASTI
UVODNIi USTANOVENI CASTI I
Piedmét Casti I. kolektivni smlouvy

Tato &ast upravuje ve shodné pro viechny odborové organizace pisobici v CSAH prava a
povinnosti CSAH na strang jedné a jednotlivych odborovych organizaci na strané druhé.

HLAVAI
Vyklad pojmi

1. Vyklad nékterych pojmii

Smluvni strany sjedndvaji, Ze déale uvedené terminy maji v této kolektivni smlouvé
nasledujici vyznam:

Spolurozhodovani

Spolurozhodovénim odborovych organizaci se zamé&stnavatelem se rozumi, kdy k platnosti
urditého pravniho jednani & opatfeni zaméstnavatele je podle zakoniku prace nebo této
kolektivni smlouvy tfeba predchoziho souhlasu pfislusné odborové organizace
(ptislusnych odborovych organizaci). Zaroveil se Zadosti o souhlas odborové organizace
v predmétné zéleZitosti poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim k posouzeni
dostupné informace.

Projednani

Projedndnim se rozumi jednéni mezi zamé&stnavatelem a pfisluSnou odborovou organizaci
(ptislusnymi odborovymi organizacemi), vyména stanovisek a vysvétleni s cilem
dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném piedstihu
(minimalng 7 kalendainich dnt pfed uskute¢nénim opatfeni) a vhodnym zpiisobem, aby
piislusna odborova organizace (pfisluiné odborové organizace) mohla na ziklad€
poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu pred
uskutedn&nim pfisluiného opatieni. Pfislusna odborova organizace (pfisluSné odborové
organizace) ma p¥i projednani pravo obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpovéd'.
Nastanou-li mimofadné okolnosti, je-li napiiklad projednani s odborovymi organizacemi
nutné k odvraceni hrozici §kody zamé&stnavatele, ekonomické ujmy zaméstnavatele nebo
zabezpeteni BOZP, miize byt lhiita 7 kalendainich dnti uvedend vyse v pfedchozi vét€ po
dohodé zaméstnavatele s p¥isluinou odborovou organizaci (pfislusnymi odborovymi
organizacemi) zkracena nebo zcela opomenuta.

Pravo kontroly

Pravem kontroly se rozumi, Ze zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim k jejich
7adosti nezbytné podklady a umoZni vstup v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi
predpisy povéfenym zéastupcim odborovych organizaci na vyZidand pracoviste
zaméstnavatele za udelem kontroly bezpeGnosti a ochrany zdravi pfi praci. Déle
zaméstnavatel projednd vysledky kontroly ve svych ktomu opravnénych orgénech a
zavéry nasledng projedna s odborovymi organizacemi a bez zbyte¢ného odkladu ucini
opatieni k odstranéni pfipadnych objektivnich nedostatki zjisténych kontrolou.



Informovani

Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaji, znichZ je mozné jednoznatné
zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpisobem, aby je
piisluiné odborové organizace (piislusné odborove organizace) mohly posoudit, popfipadé
se pFipravit na projednéni a vyjadiit své stanovisko pfed uskutecnénim opatfeni.

Dohoda

Dohodou se v této kolektivni smlouvé rozumi dosaZeni shodného stanoviska mezi
zaméstnavatelem a pfislusnou odborovou organizaci (pfisludnymi odborovymi
organizacemi) o skute¢nosti, které je pfedmétem dohody.

2. Piehled zkratek a pojmii

Smluvni strany sjednavaji, Ze dale uvedené zkratky ¢i terminy maji v této kolektivni
smlouvé nasledujici vyznam:

AGENTURNI ZAMESTNANEC M4 vyznam tomuto pojmu pfifazeny v bodu 3. hlavy
I. &asti I. této kolektivni smlouvy

BOZP Bezpetnost, hygiena a ochrana zdravi pfi praci
Budova APC Budova nachazejici se na adrese Jana Ka3para
1069/1, Praha 6
DOMACNOST Znamena domdacnost zaméstnance, spole¢nou

domécnost zaméstnance nebo rodinnou domdacnost
zaméstnance, jak jsou tyto pojmy vymezeny
v obdanském zakoniku

KOLEKTIVNI SMLOUVA Znamend tuto kolektivni smlouvu uzavienou mezi
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

LETISTE PRAHA Znamena spole¢nost Letisté Praha, a. s., se sidlem
K Letidti 6/1019, PSC 160 08, ICO 282 44 532,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil B, vlozka 14003

MATERSKE LETISTE Letit¥ Vaclava Havla vPraze  (Letidte
o Praha/Ruzyn€)
NV PREKAZKY Natizeni vlady Ceské republiky ¢&. 590/2006 Sb.,

kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekazek v praci, v platném znéni

ON Organiza¢ni norma

ODBOROVA ORGANIZACE  Znamen4 kazdou z odborovych organizaci

ODBOROVE ORGANIZACE  Znamena spoleén& Zakladni organizace Odborového
svazu zamé&stnanct letectvi ¢, 9, 12, a 17, Zakladni
organizaci Odborového svazu dopravy €. 33-0070-
3106, a Odborovou organizaci zaméstnancl
handlingu

OSOBA BLIZKA Znamené osobu blizkou ve smyslu ustanoveni § 22
odst. 1 ob&anského zakoniku



OBCANSKY ZAKONIK Znamen4 zakon & 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik,
v platném a uéinném znéni

PRISLUSNA ODBOROVA

ORGANIZACE Znamend  odborovou  organizaci  pfisluSnou
k informovani, projednani, spolurozhodovani ¢i
kontrole podle ustanoveni § 276 odst. 1 a § 286 odst.
5 a 6 zdkoniku prace

PRISLUSNY VEDOUCT

ZAMESTNANEC Pfislusnym vedoucim zaméstnancem se rozumi
zamé&stnanec uvedeny v &asti 1., bod 1.4 a &asti 1L,
bod 2.2 vnitiniho pfedpisu ,,Organizacni fad CSAH*

LZD organizalni jednotka, do jejiZ ptisobnosti patfi oblast
fizeni lidskych zdroji

SVATEK Znamen4 statni svétek a ostatni svétek, ktery je dnem
pracovniho klidu, ve smyslu zékona ¢. 245/2000 Sb.,
o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu,
v platném a u€inném znéni

ZAKON O KOLEKTIVNIM

VYJEDNAVANI Zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
v platném a u€inném znéni

ZAMESTNAVATEL CSAH

ZP Zéakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném a
ucinném znéni

PROVOZNI ZAMESTNANEC Zaméstnanec CSAH pracujici v nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobg

3. Agenturni zaméstnanci

Smluvni strany si sjednéavaji, Ze pracovni a mzdové podminky zaméstnancti sjednan€ v
éasti 1. této kolektivni smlouvy (i) v rozsahu pro zameéstnance vé&tSim, nez jak je
stanovuje ZP, nebo (ii) které ZP neupravuje, nebudou poskytovany zaméstnanciim
zam&stnavatele, ktefi jsou ve smyslu ustanoveni § 307a a nasledujicich ZP docasné
pridé&leni k vykonu prace u zaméstnavatele (dle jen ,,Agenturni zaméstnanec™), vyjma
t&ch, u kterych je zaméstnavatel povinen za zékona zabezpecit, aby nebyly horsi, nez
jsou nebo by byly podminky srovnatelného zameéstnance.

3,

V piipad® agenturniho zamé&stnavani se CSAH zavazuje, Ze vyuZiti takto pfid€lenych
zamé&stnancll nepovede ke sniZeni kmenového po¢tu provoznich pracovnikd. Timto
vyuZitim se rozumi pfidéleni Agenturnich zamé&stnancii na totoZnou ¢innost ve shodném
reZimu planovani smén, rozvrZeni pracovni doby a totoZnou délkou tydenni pracovni
doby.

4. Zaméstnanec s kratsi pracovni dobou

Smluvni strany si dale sjedndvaji, Ze v pfipad® zaméstnancti zaméstnavatele
zamé&stnanych na krat$i tydenni pracovni dobu, neZ je stanovena tydenni pracovni doba
u zaméstnavatele, budou takovymto zaméstnancim poskytnuta jakékoliv plnéni
plynouci z&sti I kolektivni smlouvy vyjadfena pevnou ¢&astkou v rozsahu
odpovidajicim poméru jejich krat§i tydenni pracovni doby ke stanovené tydenni
pracovni dob€ u zaméstnavatele.



HLAVAI
Zamg&stnanost, pracovni doba a pracovni prostiedi

1. Zaméstnanost

1.1.

Zaméstnavatel bude zvefejiiovat na intranetu nabidku volnych pracovnich mist. Na
¥adost odborové organizace bude zaméstnavatel informovat odborové organizace 0
pritbghu otevieného vyb&rového Fizeni.

1.2.

Pokud to bude v souladu s provoznimi potfebami a poZadavky zaméstnavatele, zvazi
zaméstnavatel pH vybéru vhodnych kandidati obsazeni volne pracovni pozice
stavajicimi zaméstnanci zamé&stnavatele, ktefi projevi zdjem o obsazované volné misto
a budou splitovat pozadavky zaméstnavatele kladené na volné pracovni misto.

1.3.

Se zamé&stnanci, se kterymi bude jejich pracovni pom&r rozvazin z divodu
nadbytetnosti, projedna LZD v dobé do jejich ukonceni pracovniho poméru u
zaméstnavatele moZnosti dal$iho pracovniho uplatnéni u zaméstnavatele.

1.4.

Zaméstnavatel, pfi rueni pracovnich mist zdivodu organizacnich zmén, vyjma
ukongeni v rdmei hromadného propousténi ve smyslu pfislusnych ustanoveni ZP, bude
brit zietel na jednotlivé zaméstnance, ktefi maji zdjem ukontit pracovni pomer
dohodou.

V takovém prpadé zaméstnanci naleZi pfi skoneni pracovniho poméru zakonem
stanovené odstupné zvySené v zavislosti na délce pracovniho poméru u zaméstnavatele

takto:

a) v ptipad® nepfetrzitého trvani pracovniho poméru od 10 do 19 let v&etné o dva (2)
nasobky primérného mésiéniho vydélku;

b) v ptipadé nepfetrZitého trvani pracovniho poméru alespofi 20 let o tfi (3) ndsobky
primé&rného mésiéniho vydélku.

Nepfetrzitym zaméstnanim se pro ucely tohoto bodu rozumi trvani zaméstnaneckého
poméru u zam&stnavatele bez jakékoliv pietrZky. Za pietrzku se pak povazuje rozvazani
ptivodniho pracovniho poméru a sjednéani nového pracovniho poméru.

L.5.

V piipadé rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem trvale Zijicim ve spole¢né
domacnosti s osobou se zdravotnim postizenim vyzadujici trvalou péci, kterd je
sou¢asné v pibuzenském vztahu k osob& pecujici (zaméstnanci CSAH), dohodou
danou ze strany zaméstnavatele z divodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. ¢) ZP;
nélezi takovému zaméstnanci pii skonéeni pracovniho poméru zikonem stanovené
odstupné zvysené o tii (3) nasobky primémého mési¢niho vydélku. V pfipad€ naroku
zaméstnance na toto zvysené odstupné nema zamé&stnanec nérok na zvySené odstupné
ve smyslu bodu 1.4. a 1.6. hlavy II. &asti L. této kolektivni smlouvy.



1.6.

V ptipadé rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem v dobé péti (5) let pfed
vznikem jeho naroku na starobni dichod a krat$i, vypov€di danou ze strany
zaméstnavatele z divodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. ¢) ZP nebo dohodou z
téhoz divodu, nalezi tomuto zaméstnanci pii skon¢eni pracovniho poméru zakonem
stanovené odstupné zvysené o jeden (1) nasobek primérného mési¢niho vydélku nad
ramec stanoveny bodem 1.4. této kolektivni smlouvy.

1.7.

V ptipadech, kdy je to v souladu s potfebou zaméstnavatele, se zaméstnavatel zavazuje
zabezpe&ovat prohlubovani a zvySovani kvalifikace a rekvalifikaci zamé&stnanc.

1.8.

Zaméstnavatel bude dbat na informovani zamé&stnancti o zakazu jakékoli diskriminace
v pracovndpravnich vztazich z diivodd stanovenych v platnych a G¢innych prévnich
predpisech. V ptipadg, Ze bude zjisténo v pravomocném rozhodnuti soudu, Ze doslo u
zaméstnavatele k diskriminaci né&kterého ze zaméstnancl, pfijme zaméstnavatel
opatfeni k piedejiti opakovani jednani, které bylo shledano jako diskrimina¢ni.

1.9.

V piipadg, Ze zamé&stnavatel uzavie se zamé&stnancem pracovni pomér na dobu ur€itou
a rozhodne se nechat uplynout sjednanou dobu pracovniho poméru bez dalSiho
prodlouZeni, bude takového zaméstnance informovat minimalng 14 dni pfed uplynutim
doby urcité.

2. Pracovni doba a doby odpocinku v praci

2.1.

Zaméstnavatel zvySuje rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy nad rozsah stanoveny
ZP a NV piekazky nasledujicim zptisobem:

a) pii doprovodu zdravotn& postiZzeného ditéte do zafizeni socidlni péce nebo specidlni
internatni §koly zvySuje zamé&stnavatel narok dotéeného zaméstnance na pracovni
volno o dalsich 3est (6) pracovnich dnti v kalendédinim roce nad ramec stanoveny
ZP a NV piekazky, tj. aZ na dvanact (12) pracovnich dnti v kalendainim roce,

b) osam&lym Zendm a osam&lym muZim, ktefi peduji trvale o dit€ mladsi deseti (10)
let nebo zdravotng postiZzeného ¢lena domacnosti, pokud tyto osoby Ziji s t€émito
zaméstnanci ve spoleéné domacnosti, se v pfipadech mimofadné zvySené potfeby
péée o tyto osoby poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nejvyse pét
(5) pracovnich dni v kalendainim roce. Cerpani tohoto pracovniho volna
s nahradou mzdy ztohoto divodu musi byt pfedem dohodnuto s piislusnym
vedoucim zamé&stnancem, ktery se k Zadosti dot&eného zaméstnance vyjadii ve
1hité patnécti (15) kalendainich dnii od dorudeni Zadosti o poskytnuti tohoto volna,

¢) v piipadé narozeni ditéte manZelce (druZce) zamé&stnance poskytne zaméstnavatel
zamé&stnanci pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu jednoho (1) pracovni dne.
V tomto piipad® zaméstnavatel zamé&stnanci umoZni ¢erpat dovolenou popiipadé



néhradni volno v rozsahu dvou (2) dnt, pokud zaméstnanci vznikl na dovolenou &i
néhradni volno nérok,

d) zaméstnavatel poskytne pracovni volno snihradou mzdy ve vy$i primérného
vydélku na dobu nezbytng nutnou, nejvyse viak na dobu deseti (10) pracovnich dnil
zaméstnanciim ohroZenym nebo postizenym Zivelni pohromou, je-li to tieba
k odvraceni Zivelné pohromy, ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd nebo
v pfipadé havarijniho stavu majetku zaméstnance. O terminu erpani tohoto
pracovniho volna se dohodne zamé&stnanec s pfislusnym vedoucim zaméstnancem.

2.2

Zaméstnavatel zvySuje rozsah pracovniho volna bez nahrady mzdy nad rozsah
stanoveny zakonikem prace a NV Piekazky nasledujicim zpusobem:

a) pfi stéhovéani zam&stnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, zvySuje zaméstnavatel
nérok dotéeného zamé&stnance na pracovni volno bez nédhrady mzdy o jeden (1) den
nad ramec stanoveny ZP a NV Piekazky,

b) pii svatbé zaméstnance zvySuje zaméstnavatel narok dotéeného zaméstnance na
pracovni volno bez nahrady mzdy o jeden (1) den nad rdmec stanoveny ZP a NV

Piekazky,

¢) v pFipadé imrti osoby piibuzné zaméstnanci zvySuje zaméstnavatel narok dotéené¢ho
zaméstnance na pracovni volno bez nahrady mzdy o jeden (1) den nad ramec
stanoveny ZP a NV Prekazky.

2.3.

Zamé&stnavatel umoni zaméstnancim &erpat jeden (1) den v mésici pracovni volno bez
nahrady mzdy k zaji$téni dileZitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zéleZitosti.
Cerpéni tohoto volna musi byt pfedem dohodnuto s piisludnym vedoucim
zaméstnancem. Nevy&erpané pracovni volno bez ndhrady mzdy nelze s€itat ani prevadeét

mezi jednotlivymi mésici.

24.

Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, Ze obdobi, na které muiZe
zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu nerovnomémé, a pro prumémny pocet
preséasovych hodin &ini maximalné 52 tydnd po sob& jdoucich po¢inaje vzdy 1.1.
ptisluiného kalendainiho roku. Dle dohody smluvnich stran tato kolektivni smlouva
neupravuje délku a zadatek obdobi, na které bude pracovni doba rozvrZena
nerovnomérng, pro konkrétni pracovisté zaméstnavatele. Délku a zaCatek obdobi, na
které bude pracovni doba rozvrZena nerovnomérné, stanovi pro konkrétni pracovisté
zamé&stnavatel vnitinimi predpisy ‘podle provoznich podminek jednotlivych pracovist
po projednéni s pislusnymi odborovymi organizacemi v ramci sjednané doby dle véty
prvni.

2.5.

Zamé&stnavatel bude pfi upravé pracovni doby a aplikaci rozvrhu smén u zameéstnancu
s nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobou piihlizet k tomu, aby dovolena, pokud
moZno navazovala na dny nepfetrzitého odpoginku zaméstnance v tydnu, pfipadné na
vano¢ni svatky.



Zamé&stnavatel na 7adost zamé&stnance umozni dohodnout s nim mezi koncem no¢ni
smény a zaitkem nasledujici denni smény nepfetrZity odpo¢inek mezi sménami 26
hodin, pokud to provozni podminky dovoli.

2.6.

Zaméstnavatel na Zadost zam&stnance umozni dohodnout s nim zménu rozvrhu smeén,
pokud navrat zamé&stnance z pracovni cesty probéhne v den pracovniho klidu a doba
stravena na cesté piesahne 12 hodin, jestliZe nasledujici kalendaini den by byl podle
pivodniho rozvrhu jeho pracovnim dnem. Pfislusni vedouci zaméstnanci budou pfi
planovani zah4jeni, ukoneni a pracovni naplné pracovnich cest dbat na to, aby u
vysilanych zamé&stnanc v disledku téchto okolnosti nedochdzelo k pretéZovani
organismu.

Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 22. hoding, se poskytne nezbytny
odpodinek od skon&eni pracovni cesty do nastupu do price po dobu osmi (8) hodin.
Pokud doba odpodinku zasahne do smény zaméstnance, bude se jednat o pfekazku
v préci na strang zamé&stnavatele dle ustanoveni § 208 ZP. Vyjimku z tohoto ustanoveni
je mozné udinit po vzajemné dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2.7
Planovani smén provoznich zam&stnanci CSAH se bude Fidit vnitinimi pfedpisy
spolednosti, jejichz znéni projedna CSAH s piislu$nou odborovou organizaci.

. Dovolena na zotavenou

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout svym zaméstnancim dovolenou za kalendaini
rok prodlouZenou o jeden (1) tyden nad zdkonnou vyméru stanovenou v ustanoveni
§ 213 odst. 1 ZP, tedy ¢&ini 5 tydni (tj. 200 hodin pfi stanovené tydenni pracovni dobé&
40 hodin, 188 hodin pfi stanovené tydenni pracovni dob& 37,5 hodin, u krat$i pracovni
doby pak pom&mé k sjednanému rozsahu pracovni doby). Cerpéni této dovolené se Fidi
pfislu$nymi ustanovenimi ZP.

3.1.

CSAH v ramci provoznich moZnosti umozni &erpat dovolenou ve stejném terminu
manZelskym partim, ktefi pracuji v CSAH, bez ohledu na to, v jaké plisobi organizani
jednotce. Oba zamé&stnanci musi mit uvedeny poZadavek fadn€ uvedeny v planu
dovolenych.

CSAH se v ramci provoznich moZnosti zavazuji zajistit, aby v mési¢nim planu pted
nastupem na planovanou dovolenou konéila Provoznim zaméstnancim posledni
pracovni sména nejpozdé&ji v 18.00 hodin, pokud takovyto postup CSAH nebude v
rozporu se zasadou rovného zachazeni se zaméstnanci. Pokud tento postup nebude
dodrZen, odpovédny vedouci nebo povéfeny zaméstnanec bude s dostatecnym
pfedstihem informovat doty¢ného zaméstnance.

CSAH zajisti, aby v mési¢énim planu pfed nastupem na kiiZkové volno koncila
Provoznim zamé&stnancim posledni pracovni sm&na nejpozdgji ve 22.00 hodin, pokud
to provozni podminky dovoli.
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3.2

CSAH umozni zam&stnancm planovani pozadavku dovolené na piisti kalendaini rok
jiz od zatatku prosince roku predchazejictho do konce ledna aktualniho roku.
Pozadavky na dovolenou obdrZené po tomto terminu neni zam&stnavatel povinen
respektovat. Plan dovolené na cely kalendéafni rok musi byt projednan a schvalen
zéstupci odborovych organizaci nejpozdéji do konce mésice bifezna v aktudlnim roce.

Pro obdobi 15. 6. — 15. 9. si zam&stnanec miiZe planovat dovolenou pouze jednou, a to
v délce maximalné 14 dnd po sobé jdoucich, pokud se nedomluvi se zaméstnavatelem
jinak. Dalsi &erpani dovolené v tomto obdobi bude umoznéno az po dohod¢ se
zaméstnavatelem a v p¥ipadé, Ze to umoZni provozni podminky.

Pii schvalovéni dovolené zam&stnancim ze strany vedouciho zaméstnance, kdy kvili
zajidténi provozu nebude moZné vyhovet viem zaméstnancim ODC na dany termin,
bude postupovano podle nasledujicich kritérii:

a) termin dorudeni poZadavku v elektronické podob& (e-mail) na pfedem stanovenou

adresu,
b) v ptipadg, Ze bude prekroden stanoveny limit poZadavkii na dany termin, bude

ptihlédnuto k pozadavku zaméstnance samoZivitele. SamozZivitelem se pro tyto
ti¢ely rozumi neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muzi a Zeny i muzi osaméli z jinych vaznych diivodt, neziji-li s druhem,
popiipadé s druzkou nebo s partnerem starajici se o dité do 15let v&ku. Déle bude
postupovéno dle bodu a).

¢) pii planovani dovolené v nivaznosti na dny 24. 12,25.12.,26.12.,,31.12.a1. 1.
budou p¥i schvalovéani poZadavkd prioritn& upfednostiiovéni ti zaméstnanci, ktefi
v téchto dnech nederpali dovolenou v predchozim roce (teprve nasledné bude

postupovéno dle bodu a),
d) rozhodnuti vedouciho zaméstnance po informovani zastupet  odborovych
organizaci.

4, Vzdélavani zaméstnanci

4.1.

Zaméstnavatel nebude od zamé&stnanch poZadovat finandni spolutcast pfi hrazeni
nakladi vramci vycviku nafizeného zaméstnavatelem za ucelem prohloubeni
kvalifikace zamé&stnance. Tim neni dot&ena moZnost uzavirat kvalifikaéni dohody podle
ustanoveni § 234 a nasl. ZP se zam&stnanci, u nichZ néklady na vycvik pfesahnou ¢astku
75.000,- K¢.

4.2.

Zaméstnavatel bude podporovat a umoZni zaméstnancim zvySovani kvalifikace
studiem v ptipadech, kdy studium bude dle rozhodnuti zamé&stnavatele v souladu
s potfebou zaméstnavatele, uchaze¢ bude mit pro studium predpoklady a potvrdi sviij
zéjem vyuZit ziskanou kvalifikaci u zaméstnavatele uzavienim kvalifikaéni dohody dle
ustanoveni § 234 a nasl. ZP. Rozhodnuti o schvaleni studia bude v kompetenci k tomu
povéieného &lena piedstavenstva spolecnosti.
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4.3.

CSAH umoZni zaméstnancim jazykové vzdélavani v kurzech organizovanych
spole¢nosti Letist¢ Praha a.s. za pfedem urenych podminek pro jednotlivé kurzy.
Vsichni zaméstnanci mohou vyuZit skupinovou vyuku a na zakladé souhlasu
nadiizeného manaZera také individualni vyuku. Zaméstnavatel bude wcastnikiim
skupinové i individualni vyuky anglického jazyka piispivat 50% z ceny kurzu. Vyuka
je v téchto kurzech poskytovana mimo pracovni dobu (zpravidla po 15.00 hoding).
Standardni $kolni rok je obdobny $kolnimu roku vefejnych zéakladnich Skol v Ceské
republice.

. Spoluprice zaméstnavatele s odborovymi organizacemi a podminky pro praci
odborovych organizaci

5.1. Pravo byt odborové organizovan

Zaméstnavatel bude respektovat pravo kazdého zaméstnance byt podle svobodné viile
¢lenem odborové organizace dle své volby. Zamé&stnavatel se zavazuje nediskriminovat
¢i jinak nezvyhodiiovat zamé&stnance pro jejich Elenstvi a €innost v odborové organizaci
nebo proto, Ze nejsou &leny odborové organizace.

5.2. Podminky pro praci odborovych organizaci u zaméstnavatele
5.2.1.

Zaméstnavatel poskytne pfislu§nym odborovym organizacim v objektu, v némz pracuje
vétsina jejich &lentl, vhodnou mistnost s nezbytnym vybavenim.

5.2.2.

Konéani odborové schiize nebo konference & odborovd jednani na pracovistich
s nepfetrZitym provozem dohodne odborova organizace pfedem s piistusnym vedoucim
zamdstnancem a sdéli mu jména zamé&stnanci, o jejichZ uvolnéni pro takovy ucel zada.
Odborova organizace pfitom zohledni oprdvnéné zajmy zaméstnavatele na zajidt€ni
provozu jeho pfislusného pracoviste.

Na ostatnich pracovistich se odborové organizace zavazuji konat schiize, konference a
odborové jednani mimo pracovni dobu.

5.2.3.

Cinnost odborové organizace bude organizovana tak, aby nenarusila pracovni dobu.
Zamé&stnanctim vykonavajicim funkei ¢lena organu odborové organizace ve smyslu
§ 203 odst. 2 pism. a) bod 1. ZP pro vykon jejich funkce v odborové organizaci nebo
pro jejich ucast na odborovych schizich, konferencich a sjezdech poskytne
zaméstnavatel pracovni volno v nezbytn& nutném rozsahu a nahradu mzdy ve vysi jejich
primérného vydélku.

5.3.

Clenové piislusného odborového organu jsou povinni zachovévat mlgenlivost o
skute¢nostech, o nichZz se dozvi pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim
ml&enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti (reZzim zikona C.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpuisobilosti, ve znéni
pozdgjsich ptedpist) nebo prozrazeni informaci Grovné ,,Vysoce citlivé — obchodni
tajemstvi CSAH* a Grovné ,,Diivérné — obchodni tajemstvi CSAH™, které jsou v.CSAH
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povaZovany za obchodni tajemstvi ve smyslu ob&anského zdkoniku, a jejichz
prozrazenim by doslo k ohroZeni opravnénych zajmi zaméstnavatele.

5.4.

Zaméstnavatel zajisti provadéni sraZek ze mzdy lenskych prispévki ze mzdy ¢&len
odborovych organizaci na zdklad® pisemné dohody s takovym dotéenym
zaméstnancem. Prislu$na &astka bude prevadéna na bankovni uéty odborovych
organizaci, které budou zamé&stnavateli pfislu$nou odborovou organizaci sd¢leny, s tim,
7e odborovym organizacim bude zaméstnavatel pfedavat seznam &lent odborovych
organizaci dle organizaénich jednotek zamé&stnavatele.

55
Odborové organizace maji pravo, aby s nimi CSAH projednal nasledujici skutecnosti:

a) zésadni zmény pracovnich postupli a harmonogramd;

b) zésadni zasahy do vybaveni jednotlivych pracovidt, na kterych pracuji Provozni
zaméstnanci softwarem a hardwarem a zdsadni zmény stavajiciho informac¢niho a
dispederského systému;

¢) vybaveni odpotinkovych mistnosti, které jsou opravnéni pouzivat Provozni
zamé&stnanci,

d) vysledky zhodnoceni prace Provoznich zaméstnanci

e) jakakoliv zména tykajici se v&tSiho poctu zaméstnancl pracujicich u CSAH
v pracovnim poméru.

f) vydavani novych mzdovych pfedpisi a jejich aktualizaci a zmén v nich pro
provozni zameéstnance.

g) zésadni zmény pracovnich naplni pro Provozni zaméstnance.

5.6
V pipadé zasadnich provoznich zmén, zmén systému planovani smén, odbavovani,
dlouhodobé nemocnosti, tirazovosti, navy3eni po&tu pohybii odbavovani letadel budou
CSAH informovat odborové organizace o moZnych dopadech takovych skute¢nosti do
pracovné-pravni sféry zaméstnancil a pokud to bude mozné, piihlédnou k pfipominkdm
odborovych organizaci. Déle se zaméstnavatel zavazuje informovat odborové
organizace o:

a) zasadnich zménéch provadénych v manudalech pro pozemni provoz,

b) zésadnich zm&ndch pracovnich postupii a harmonogramil;

¢) zasadnich zisazich do vybaveni jednotlivych pracovist’
d) vybaveni odpoginkovych mistnosti; a vysledcich zhodnoceni prace zaméstnancii
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HLAVA 111
Péle o zamé&stnance a socialni benefity

1. Stravovani

1.1.

Zaméstnavatel poskytuje kazdému zaméstnanci piispévek na stravovani formou tzv.
stravenkového pausélu. Za kazdou odpracovanou sménu zaméstnanec obdrzi ve mzdé
stravenkovy pau$al, tedy pevné stanovenou &astku nasobenou po¢tem odpracovanych
smén v mésici. Stravenkovy paudal ndlezi za podminek uvedenych niZe téz
zam&stnancim pracujicich u zamé&stnavatele na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

1.2

Vyse stravenkového pausélu ini:

- za odpracovanou sménu v délce 3-11 hodin, v¢etné piestavky na oddech, je
zamé&stnanci poskytovana astka ve vysi 90,- K&

- v piipadé odpracované smény nad 11 hodin, véetné piestivky na oddech, je
zaméstnanci poskytovéna ¢éastka 170,- K&

1.3

Stravenkovy pau$al bude zamé&stnancim vyplaceny vZdy zpétné za odpracovany podet
smén. Stravenkovy pausél je splatny spoleéné se mzdou za odpracovany kalendarni
mésic.

1.4
Piispévek na stravovani formou tzv. stravenkového pausalu nemaji zaméstnanci, kteii
fakticky neodpracuji alespoii 3 hodiny ze své pracovni doby (zejména z divodu Eerpani
dovolené ¢i piekazky v préci).

2. Doprava a parkovani

2.1.

Zaméstnavatel bude v pfipadé potfeby projednavat s piisluSnym autobusovym
dopravcem tpravu jizdnich ¥add linek autobusii na a z matefského letité, v souladu a
v navaznosti na pracovni dobu zaméstnanct s cilem udrZeni a zlepSeni soucasného
stavu.

Zaroveti zaméstnavatel projedna s autobusovym dopravcem z diivodu pietiZenosti
stavajicich linek zvySeni frekvence jizd na linkach &. 59 a 100.

2.2,

Zaméstnavatel bude pii cestdch zaméstnanct souvisejicich s plnénim jejich pracovnich
Ukolt mezi Starym leti$tém (objekty a prostory nachazejici se v blizkosti Terminalu 3
matefského letistg), Novym letistém (objekty a prostory nachéazejici se v blizkosti
Terminalu 1, 2 a hangaru F matefského leti§t€) a autobusovou zastavkou ,,Divoka
Sarka“ na svilj ndklad zajitovat dopravu téchto zaméstnanci prostfednictvim autobusti
provozovanych spolednosti Dopravni podnik hl.m. Prahy, akciova spole¢nost jezdicich
na pravidelnych linkdch této spolednosti mezi Starym letiStém, Novym letit€ém a
autobusovou zastavkou ,,Divoka Sarka.

14



2.3.

Doprava zaméstnancii na a z pracovisté v piipadé povolani k vykonu prace mimo rozvrh
pracovnich smén, tj. v dobg, kdy neni dostupna vefejnd doprava a zaméstnanec se
nemie na pracoviité dopravit obvyklym zpiisobem, bude zajisténa zaméstnavatelem
nebo bude fedeno poskytnutim piispévku na dopravu za podminek definovanych ve
vhitinim predpisu zam&stnavatele. CSAH se zavazuje viem Zaméstnanctim, ktefi maji
naplanovanou sménu kon&ici v a po 23.30 hod nebo zaginajici v a pied 5.30 hod, zajistit
dopravu do/ze zamé&stnani nebo bude feSeno poskytnutim piispévku na dopravu za
podminek definovanych ve vnitini m pfedpisu CSAH.

2.4.

Zaméstnavatel garantuje po dobu trvani této smlouvy cenu parkovného pro zaméstnance
vyuZivajici parkovi§t® Leti§t® Praha &i parkovisté pii budové APC ve vysi 315 K¢ za
mésic. Zbyvajici rozdil mési¢nich ndkladl na parkovani, tj. 615 K& za mésic, doplaci za
zaméstnance zaméstnavatel. Pfispévek nalezi téZ zamé&stnanciim pracujicim u
zaméstnavatele na zaklad® dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.
Podrobnosti tohoto dorovnani se budou ¥dit pfislusnym vnitinim pfedpisem
zaméstnavatele.

. Zaméstnaneckeé letenky

3.1

Zaméstnavatel bude p¥i poskytovani zaméstnaneckych letenek postupovat v souladu s
platnou ON zaméstnavatele tykajici se zam&stnaneckych letenek. CSAH bude usilovat
o zachovéni benefitu narokt na zaméstnanecké letenky.

. Rekreace dospélych a déti

4.1.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim, jejichz primérny hruby meésicni pfijem za
posledni kalendaini &tvrtleti pfedchazejici Zadosti o poskytnuti piispévku nepiesdhne
astku 27 000,- K&, zrozpodtu prostfedkii na socidlni vydaje piispeévek na détskou
rekreaci, détské tabory, ozdravné pobyty véetné Skoly v pfirode nebo lyzatského
vycviku nebo dalsi pobyty organizované Skolskymi zafizenimi, a to za podminky, Ze se
jedna o pobyt ditéte bez piitomnosti rodicti, prarodi¢i €i sourozencu starsich 16 let (dale
spole¢né jen ,,d&tska rekreace*) ve vysi 3.000,- K& na zaméstnance a kalendaini rok ve
prospéch déti zaméstnance mladsich 16 let, které se takové d&tské rekreace zucastnily.

. Pojisténi

5.1.

Zam®stnanctim, kteff maji uzavienou pojistnou smlouvu ve véci Skody zplsobené
zaméstnavateli p¥i vykonu povolani, bude zamé&stnavatel hradit pfisp&vek na pojistné az
do vyse 1500 K& na zamé&stnance/kalendaini rok. Pro zam&stnance organiza¢ni jednotky
Nakladani a technické odbaveni letadel, Plnéni letadel LPH a Nékup a Technika
provozu, ktefi jsou v ramci vykonu povoldni povéfeni fizenim silni¢nich motorovych
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vozidel a mechanizaénich prostiedki, je tento piispévek zvySen aZ na 2500,- K& na
zamé&stnance/kalendaini rok.

5.2.

Pro zvy3eni socidlnich jistot zaméstnancti zaméstnavatele zaméstnavatel:

a) zajisti a uhradi zam&stnanciim zamé&stnavatele vysilanym na pracovni cestu do
zahraniéi kryti 1é&ebnych vyloh v zahrani¢i pro piipad ndhlého a neodkladného
lékatského osetieni, popt. hospitalizace,

b) v souladu s pracovnépravnimi pfedpisy uhradi $kodu za ztratu nebo poSkozeni
osobnich v&ci zaméstnancim zaméstnavatele, za kterou je zaméstnavatel
odpovédny v souladu s pracovnépravnimi predpisy, zejména pak ZP.

Jina plnéni

6.1.

Zamé&stnavatel se zavazuje poskytovat zamé&stnanctim pozemniho personalu s povinnosti
nosit stejnokroj ro¢ni piispévek na &ist€ni ve vysi 3000,- K& Dojde-li v pribéhu
platnosti této kolektivni smlouvy ke zvy$eni &i sniZeni souhrnné ceny za Cisténi kosil,
sak, kalhot, halenek a sukni (dale spoleéné jen ,,b&Zné obleceni) o vice nez 5 %, bude
pii kazdé takovéto zm&n& souhrnné ceny ¢isténi béZného obleCeni zvySena ¢i sniZena
pomémg vyse prisp&vku na &isténi ve stejném rozsahu, v jakém doslo ke zmé&n€ souhrnné
ceny &isténi b&zného obledeni. Ke zvyseni ¢i sniZeni pfispévku na CiSténi dojde vzdy
nejdiive k prvnimu dni mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doSlo ke zmén&
souhrnné ceny ¢isténi béZného obleeni.

6.2.

Zaméstnavatel poskytne na jimi vybranych uzavienych pracoviStich a venkovnich
pracovistich s teplotou 4°C a niZ8f ochranné népoje v souladu s ptisluSnou organizani
normou, véetné teplé polévky.

6.3.

Zaméstnavatel zajisti, a i nadale bude zaji§fovat na jimi vybranych pracovistich
automaty s pitnou vodou. Provoz automatii s pitnou vodou bude pln€ hrazen
zaméstnavatelem.

6.4.

Zamédstnavatel se zavazuje, Ze po dobu platnosti této kolektivni smlouvy proplati
zaméstnanctim naklady spojené s vystavenim vypisu z trestniho rejstfiku — pokud tato
Zadost bude vznesena ze strany zaméstnavatele.

6.5.

Zaméstnavatel souhlasi s uéasti zastupce odborovych organizaci ve Skodové komisi
zamgéstnavatele.
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7. Socialni program

7.1. -

Zaméstnavatel bude mé&siéné piispivat zaméstnanciim pfispévkem na penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem nebo dopliikove penzijni spofeni ve smyslu zdkona
& 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zékonl souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdgjsich piedpistit a zékona
& 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdé&jsich pfedpisii, nebo
dlouhodoby investiéni produkt (dale jen ,PFisp&vek PP®), a to ve vysi 2% z
vyméfovaciho zékladu zam&stnance pro pojistné na socialni zabezpeleni a piispévek na
statni politiku zam&stnanosti zvySeného o 200,- K&, minimalné& viak ve vy$i 300,- K¢
mésicng. Pokud zaméstnanci vznikne podle piislusnych pravnich pfedpist narok na
vy$§i prspévek, nez jaky je sjedndn v tomto odstavci, bude mu poskytnut piispévek
v zdkonné vy§i, a to a podminek stanovenych takovymi pravnimi pfedpisy. Pro
vyloudeni pochybnosti se uvadi, Ze vznikne-li zaméstnanci narok na zakonny pfispévek,
nebude mu vyplacen vy3e uvedeny Piisp&vek PP.

Piispévek PP bude poskytovan zam@stnancim za podminky, Ze o poskytnuti tohoto
Piispgvku PP pisemn& poZadaji. K pisemné Zadosti zaméstnanec pfilozi fotokopii
smlouvy o penzijnim piipojisténi nebo doplitkovém penzijnim spofeni nebo
dlouhodobém investiénim produktu. Pisp&vek PP bude zam&stnanci poskytnut poprvé
v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byla jeho pisemné Zadost o Piispévek PP
dorudena zamé&stnavateli.

7.2.

Jednorazovou socialni vypomoc aZ do vyse 100.000,- K¢ 1ze poskytnout zaméstnanclim
zaméstnavatele, poptipadé v zavaznych piipadech nejbliz$im pozistalym zaméstnance,
kte#{ jsou p¥ibuznymi v linii pfimé a Zili s nim pted jeho smrti ve spoleéné domacnosti,
klesne-li pHjem na &lena spolené domacnosti zaméstnance, ktery je soucasné
p¥ibuznym v ptimé linii zamé&stnance, pod dvojnasobek Zivotniho minima stanoveného
vlddou Ceské republiky.

7.3.

Z4dost o jednorazovou socidlni vypomoc mohou podat pfimo zaméstnanec nebo
piibuzni v linii pfimé zaméstnance, ktefi snim Zili pred jeho smrti ve spolecné
domacnosti, piipadng zastupce odborové organizace, pokud k tomu bude zaméstnancem
nebo pifbuznym v pifmé linii zam&stnance povéfen. O poskytnuti socialni vypomoci
rozhoduje k tomu povéfeny ¢len pfedstavenstva spoleCnosti.

7.4.

V mimotadné zavaznych ptipadech miize &len pfedstavenstva spolegnosti o poskytnuti
socialni vypomoci rozhodnout odchylng od bodu 7.2. vy3e této kolektivni smlouvy.

7.5.

V piipadé tmrti zaméstnance néasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
poskytne zaméstnavatel socidlni vypomoc manZelu a nezaopatienému ditéti, které ma
narok na sirotéi diichod, a to az do vy3e
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a) v piipadé manzela/registrovaného partnera 800.000,- K¢,
b) v ptipadé ditéte 1.800.000,- K¢.

Socialni vypomoc az do vyse 800.000,- K& miZe byt téZ poskytnuta na zadost druhovi
(druZce) zemielého zamé&stnance, ktery (ktera) Zil (Zila) pfed smrti se zemielym
zaméstnancem naposledy ve spoledné domacnosti, pokud soucasné socidlni vypomoc
nalezi dle pismene b) vyse tohoto bodu 7.5 kolektivni smlouvy jejich spole¢nému
nezaopatienému ditéti, jakoZ i rodi¢im zemfelého zaméstnance v uhrnné vysi do
800.000,- K&, pokud s nim Zili ve spoleéné domécnosti, a to i kdyZ se zemielym
zams&stnancem Zil v domacnosti jen jeden (1) rodic.

Konkrétni vy3e socialni vypomoci zavisi na rozhodnuti zaméstnavatele, ktery pfi jejim
stanoveni bude vychdzet ze zavéri Setfeni nezavislou inspekci Inspektoratu bezpenosti
prace nebo jiného odborného orgénu (Policie CR, Statni zdravotni ustav apod.) o
rozsahu odpovédnosti zamé&stnavatele za pracovni uraz ¢i nemoc z povolani.

Nebude-li jednou z p#i&in pracovniho urazu alkohol nebo omamné a psychotropni latky
nebo poruseni predpist BOZP, platnych pravnich pfedpisi véetné vnitinich predpist
zaméstnavatele nebo jiné umyslné & hrub€ nedbalé jedndni zaméstnance proti
zaméstnavateli a jeho opravnénych z4jmd a nenastanou-li okolnosti vylu€ujici ¢i
omezujici odpovédnost zaméstnavatel za pracovni traz ¢i nemoc z povolani, poskytne
zamé&stnavatel socidlni vypomoc opravnénym osobdm v maximalni vysi.

Pro vylougeni pochybnosti se uvadi, Ze socidlni vypomoc ve smyslu tohoto bodu 7.5
kolektivni smlouvy nenaleZi rozvedenému manZelovi.

7.6.

Na détské 1é&ebné tabory organizované pro zdravotn& postiZzené déti (drZitele prikazi
ZTP, ZTP/P) az do 18 let véku v&etné poskytuje zaméstnavatel z rozpoctu prostiedki
na socidlni vydaje zamé&stnancim, ktef{ jsou rodici takovéhoto ditéte, popi. osoby, jimZ
bylo toto dit& svéfeno do trvalé péce, piispévek ve vysi 100% ceny poukazu, nejvyse
viak 10.000,- K& na dité v prib&hu kalendainiho roku.

7.7.

V navaznosti na finan¢ni situaci miZe zaméstnavatel pfispivat zaméstnanciim
zaméstnavatele a jejich rodinnym pfislusnikiim na t€lovychovné a sportovni akce
organizované zaméstnavatelem, ptipadn& na pofizeni ¢i prondjem sportovniho zafi{zeni
a inventdfe na tyto akce a podporovat &innost zajmovych a kulturnich krouzkd
pusobicich u zamé&stnavatele. Odborové organizace budou informovéany o zpiisobu
pouziti finanénich prostfedkii na vyse uvedené tcely.

7.8.

PengZit4 a nepenéZitd pInéni poskytovana zaméstnavatelem jednotlivym zamé&stnancim
z nakladt zaméstnavatele na socidlni vydaje se povazuji za piijmy ze zavislé ¢innosti a
jejich zdanéni a piipadné osvobozeni od dang se fidi platnymi a u€innymi pravnimi
piedpisy. Za plnéni zamé&stnavatele zaméstnanci se povaZuje i plnéni poskytnuté
rodinnym pfislu$nikiim zamé&stnance.

7.9.
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Zaméstnanec v nepfetrZité pracovni neschopnosti alespori 30 dni muiZe zaméstnavatele
pozadat o vyplaceni zalohy na mzdu ve vysi 10.000,- K&. Rozhodnuti je v kompetenci

¢lena ptedstavenstva spole¢nosti.

8. Ubytovani

8.1.

Zaméstnavatel zajisti, aby zaméstnanci plnicimu tikoly v zahrani¢i bylo poskytnuto
vhodné ubytovani.

9. Bezpetnost, hygiena a ochrana zdravi pfi praci

9.1.

Pracovnélékaiskd pée je  zaméstnancim  poskytovana poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluZeb v rozsahu stanoveném smlouvou s timto poskytovatelem.

9.2.
Objastiovani pii¢in a okolnosti sloZit&jsich pracovnich uraz bude probihat vzdy za
tidasti povéteného &lena odborové organizace.

10. Pravni ochrana

10.1.

Zam&stnavatel zajisti na své naklady pravni poradenstvi, pravni ochranu a pravni sluzby
zaméstnanciim ve sporech s tfetimi osobami ve vécech vyplyvajicich &i_souvisejicich
s plnénim jejich pracovnich povinnosti vi¢i tfetim osobam v ptipadech, kdy
zaméstnanec dodrZel provozni postupy, piikazy zaméstnavatele a pravni predpisy
v&etnd vnittnich pfedpis zaméstnavatele.

11. Ockovani

11.1.

Zaméstnavatel zabezpedi jednou ro¢né otkovani zaméstnancl proti chfipce.
Zaméstnavatel déle zajisti otkovéni vybranych kategorii zaméstnanc@ proti Zloutence
typu A a B za podminky, Ze se jednotlivi zaméstnanci pisemné zavazi nést celé naklady
svého otkovani v piipads, Ze bez véZného diivodu nevyCerpaji celou lékafem
stanovenou davku.

11.2.

Zamé&stnavatel v souladu s ustanovenim §103 ZP zajisti pro zam&stnance v pfipadech
plnéni pracovnich tkolt v zahrani¢i odpovidajici ockovani a zdravotni prohlidky.

12. Unos, rukojmi a smrt zam&stnance pfi teroristickém dtoku

12.1.
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Zaméstnavatel v piipadé zajeti a drZzeni zaméstnance jako rukojmi nebo v piipadé unosu
zaméstnance, ke kterym do$lo pfi vykonu prace nebo v souvislosti s vykonem prace
zaméstnance ve sjednaném mist€¢ vykonu price zaméstnance (dale jen ,Zajaty
zaméstnanec®), poskytnou Zajatému zaméstnanci nadhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku Zajatého zaméstnance za dobu jeho zadrZeni nebo Unosu. Zajatému
zamdstnanci bude v piipadé jeho unosu nebo zadrZeni vyplacena mimofadna odména
ve vy$i 100.000,- K&.

13. Rehabilitace a zdravotni prevence zaméstnanci

CSAH poskytne provoznim zaméstnancim moznost preventivni rehabilitace za
nasledujicich podminek:

a) narok poZzadovat poskytnuti preventivni rehabilitace vznika jednou za tfi (3) roky
po dosaZeni pétileté doby zamé&stnani u CSAH v pracovnim poméru v profesi
s narokem na preventivni rehabilitaci.
b) CSAH uhradi stravovani (jidlo bez napojt), ubytovani a zdravotni procedury v
lazetiském zafizeni uréeném ze strany CSAH v rozsahu jednoho (1) tydne do vy3e:
e zamé&stnanciim organizalni jednotky Nakladani letadel a technické odbaveni
letadel, PInéni letadel LPH a Nékup a Technika provozu 13 000,- K&
e ostatnim provoznim zaméstnancim 8 000,- K& (seznam pracovnich pozic
s narokem na rehabilitace je specifikovan ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele)
c) na preventivni rehabilitaci si zamé&stnanec Cerpa fadnou dovolenou, popiipadé
nahradni volno a hradi si dopravu do a z lazenského zafizeni a ptipadné
nadstandardy sluZeb,
d) moZnost Serpani preventivni rehabilitace jednotlivych zaméstnancii je umoZnéno
v ramci provoznich moZnosti CSAH

CSAH dile poskytne Zaméstnancim organizaéni jednotky Nakladani letadel a
technické odbaveni letadel, a Pln&ni letadel LPH zvyhodnénou moZnost preventivni
rehabilitace za nasledujicich podminek:

a) narok poZadovat poskytnuti preventivni rehabilitace vznika jednou za dva (2) roky
po dosaZeni dvandctileté doby zaméstnani u CSAH v pracovnim poméru v profesi
zameéstnance Nakladani letadel a technické odbaveni letadel, a Plnéni letadel LPH.

b) CSAH uhradi stravovani (jidlo bez népoji), ubytovani a zdravotni procedury v
lazetiském zafizeni uréeném ze strany CSAH v rozsahu dvou (2) tydni do vyse
16 000,-K¢,

¢) na preventivni rehabilitaci si zamé&stnanec &erpa fadnou dovolenou, popfipadé
nahradni volno a hradi si dopravu do a z lazefiského zafizeni a piipadné
nadstandardy sluzeb,

d) moZnost erpani preventivni rehabilitace jednotlivych zaméstnancl je umoZné€no
v ramci provoznich moZnosti CSAH.
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HLAVA IV
Odménovani zaméstnanci

Prostiedky zaméstnavatele vynakladané na zaméstnance jsou persondlni naklady. U
zaméstnavatele se do personlnich nakladdi zahrnuji mzdy a dal8i penézita i nepenézita
plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstnanim jako napf. odména za pracovni
pohotovost, cestovni néhrady, piispévek na penzijni pripojisténi, zam&stnanecké letenky a
dalsi.

1. Mzdové prostiedky

1.1.

Zaméstnanciim zaméstnavatele naleZi za vykonanou praci mzda za podminek
stanovenych ZP, ostatnimi pravnimi pfedpisy véetn& vnitinich predpisii zaméstnavatele
(zejména vnitinich pfedpisii o motivanim a jiné nadstandardni formé& odméfovani
zohleditujici produktivitu zaméstnancii zaméstnavatele), kolektivni smlouvou,
mzdovym vymérem, anebo individualnimi dohodami o mzd€ (budou-li sjednany).

2. Odménovani zaméstnanci

2.1.

Odmétiovani zaméstnanct se fidi Mzdovym fadem zaméstnavatele, ktery je pfilohou €.2
této kolektivni smlouvy.

3. Odména p¥i prvnim odchodu do diichodu

3.1.

Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet zaméstnanctim pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru odménu pfi prvnim odchodu do dichodu v zavislosti na poctu
odpracovanych let u zaméstnavatele ve vysi uvedené v pfiloze &. 3 této kolektivni

smlouvy.
4. Odmény pri pracovnim vyro&i

4.1.
Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanctim pfi pracovnich vyro€ich nasledujici odmény:

- za 20 let zam&stnani u zamé&stnavatele 5.000,- K¢&
- za 25 let zamé&stnani u zamé&stnavatele 7.000,- K&
- za 30 let zam&stnani u zamé&stnavatele 8.000,- K¢

- za 35 let zamé&stnani u zaméstnavatele
a za kazdych dalsich 5 let zam&stnani u zaméstnavatele 10.000,- K&
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4.2

Pro Gi¢el poskytnuti vySe uvedenych odmén se dobou zaméstnani u zaméstnavatele
rozumi doba nepfetrzitého trvani pracovniho pomé&ru zaméstnance u zaméstnavatele
CSAH a jejich pravnich pfedchidcd, u delimitovanych zaméstnanct se do doby
zaméstnani zapocitavd i doba zaméstnani u spole€nosti, z nichZ byli pfevedeni do
spole¢nosti CSAH.

4.3.

Odména bude splatnd spolu se mzdou za mésic, v némZ bylo pfislusného jubilea
dosaZeno.

4.4,

Evidenci zamé&stnanc, ktefi splni v kalend4fnim roce podminky pro poskytnuti odmén,
vede LZD.

Tyto odmény podléhaji dani z pt{jmi ze zavislé ¢innosti (dani ze mzdy).
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CASTIT_
SPECIFICKA CAST

1. Prehled zkratek a pojmi pro uéely &asti IT této kolektivni smlouvy

ODC organiza¢ni jednotka Odbaveni cestujicich

RAC provozni zaméstnanci se sjednanym druhem prace supervizor
ramp control

CSAH Czech Airlines Handling, a.s.

ODL organiza¢ni jednotka Odbaveni letadel

CSAH a odborové organizace konstatuji, Ze ostatni zkratky a pojmy pouZivané v casti
1 této kolektivni smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v hlavé I bodu 2 &asti I této
kolektivni smlouvy.

ODDIL 1.
Specifick4 prava Provoznich pracovniki

, Hlaval
Uvodni ustanoveni

1. Okruh zamé&stnancii, na které se vztahuje oddil 1. &asti IT této kolektivni smlouvy

1.1.

0Oddil 1. &sti 11 této kolektivni smlouvy upravuje specificka prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii zaméstnanci CSAH s mistem vykonu price
v Praze se sjednanym druhem prace:

supervisor sluZeb cestujicim senior
pracovnik odbaveni cestujicich
supervisor reklamaci zavazadel
reklamaéni ufednik

koordinator Worldtracer

vedouci skupiny sluZeb cestujicim senior
vedouci skupiny sluZeb cestujicim
pracovnik odbaveni cestujicich-senior
koordinator odbaveni cestujicich
pracovnik fizeni automatizovaného odbaveni
analytik statistiky a DCS

specialista ULD managementu
supervisor nakladani letadel

supervisor centralniho dispe¢inku senior
supervisor centralniho dispecinku
supervisor RAC-systémovy inZenyr
supervisor Ramp Control

Ticketing & Travel Supervisor
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e Ticketing & Travel Coordinator
¢ supervisor nesmluvniho handlingu
e pracovnik handlingu

(dale spole¢né jen ,,Provozni pracovnici®).

1.2

Stanoveni specifickych prav pro Provozni pracovniky odiivodiiuje specificky charakter
profese Provoznich pracovniki.

. Zm&na oznadeni sjednaného druhu prace Provoznich pracovniki

2.1.

CSAH a odborové organizace konstatuji, Ze pokud v pribéhu platnosti a G¢innosti této
kolektivni smlouvy dojde ke zm&né nazvi ¢&i rozdé€leni jednotlivych druhd prace
Provoznich pracovnikii oproti tomu, jak jsou vymezeny v hlavé I bodu 1.1., oddilu 1.,
&asti II této kolektivni smlouvy, bude se mit pro t¢ely vykladu hlavy I bodu 1.1. ¢asti II
této kolektivni smlouvy za to, Ze se &ast II této kolektivni smlouvy vztahuje na Provozni
pracovniky zaméstnané s druhem prace dle jejich nového vymezeni ¢i oznaCeni.

2.2.

CSAH a odborové organizace uvadi, Ze po vzjemné dohod¢ miZe byt mezi CSAH a
odborovymi organizacemi uzavien pisemny dodatek k této kolektivni smlouvé, jehoz
predmétem bude pouze a vyluin zména oznaceni ¢i vymezeni sjednaného druhu prace
jednotlivych Provoznich pracovniki v hlavé Ibodu 1.1., oddilu 1., &sti II této kolektivni
smlouvy s tim, Ze ostatni ustanoveni této kolektivni smlouvy ziistanou takovymto
dodatkem nedotcena.
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Hlava 11
Ostatni ustanoveni

1. Pracovni podminky Provoznich zaméstnancii v ODL a ODC

1.1.

V piipadé, Ze spolupracujici dopravee umoZni zamé&stnanciim CSAH observer lety, pak
CSAH v souladu se svymi provoznimi potfebami umoZni zaméstnancim Centralniho
dispeinku a supervizorim Ramp Control vykonani jednoho (1) kvalifika¢niho letu za
kalendafni rok ve funkei ,,Observer na letu spolupracujiciho dopravce bez no¢niho
stani (vyjma dalkovych letd a letd, kde 1 usek pfekroci 3 hodiny letu) za ucelem
prohlubovéni kvalifikace a ujasiovan{ postupd, navrhovani lepsich provoznich feSeni
atd. Za timto G¢elem budou zafazeni k letové posadce a budou se na né vztahovat
viechna ustanoveni jako na letovou posadku.

2. Sluzebni stejnokroj a bezpe&nostni a ochranné pomiicky

2.1.

CSAH zajisti, aby ochranné bryle zamé&stnancii RAC odpovidaly narokiim na jimi
vykonavanou praci. Ochrannymi brylemi se rozumi jednak sluneéni bryle a také
ochranné prithledné bryle pro pouZiti &innosti ,,Power-back®.

2.2.

CSAH umozni pro pracovniky RAC vyménu stavajici head-set sady pro komunikaci
s posadkou na individudlni Zadost zam&stnance po péti (5) letech jejich uzivani za
novou. V této souvislosti bude ze strany CSAH pIn& respektovana zaru¢ni doba a
piipadné opravy head-set budou provadény pouze v autorizovanych opravnéch s cilem
dodr¥eni zarunich podminek. Pipadné podkozeni bude nasledn¢ feSeno
prostiednictvim skodové komise CSAH.
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ODDIL 2.
Specificka prava zaméstnancii Load Control
Hlava I

1. Okruh zaméstnancii, na které se vztahuje oddil 2. ¢asti I1 této kolektivni smlouvy

1.1.

Oddil 2. &asti II této kolektivni smlouvy upravuje specifickd prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii zaméstnanci CSAH se sjednanym druhem
prace:

supervisor Load Control (déle jen,,LC*).

1.2.
Stanoveni specifickych prav pro LC odivodiiuje specificky charakter profese LC.
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HLAVA II
Ostatni ustanoveni

1. Zaméstnanost

1.1.

Druh prace Load Control pro CSAH smi vykondvat pouze fadné certifikovany a
proskoleny pracovnik v souladu se zacvikovym planem CSAH a pouze s platnou licenci
CSAH a ostatnimi platnymi poZadovanymi licencemi smluvnich partneri.

2. Kovalifikace

2.1.

Podle provoznich potieb a s prihlédnutim k poZadavkim jednotlivych smluvnich
partnerit CSAH, pro které CSAH zajidtuji nebo budou zajistovat na matefském letisti
vyvazovéni letadel (dale jen ,,Smluvni partnefi“), CSAH umozni LC ziskat a udrZet
licence Smluvnich partneréi poZadovanych ze strany Smluvnich partnert pro LC
provadgjicich vyvaZovani letadel Smluvnich partnert (dale jen ,Licence LC SP*).

2.2,

CSAH umo?ni LC jednou za kalendafni rok v rdmci prohlubovani kvalifikace LC
navitévu na shodnych nebo obdobnych pracovistich u jinych leteckych spolecnosti
tykajicich se pfedmétu &innosti LC, bude-li to v zdgjmu CSAH a umozni-li to provozni
potfeby CSAH.

2.3.

Umozni-li to podminky Licence LC SP a bude-li to v souladu s provoznimi potfebami
CSAH, umozni CSAH prodlouZeni Licence LC SP tém LC, ktefi pro dileZitou osobni
prekazku v préci na strang LC nemohli vykonévat praci LC po dobu del3i nez jeden (1)
rok.

2.4.

V piipadg, Ze spolupracujici dopravee umozni zaméstnancim CSAH observer lety, pak
CSAH v souladu se svymi provoznimi potfebami umoZni zaméstnanciim Centréalniho
dispeinku a supervizorim Ramp Control vykonani jednoho (1) kvalifikaéniho letu za
kalendaini rok ve funkci ,,Observer® na letu spolupracujictho dopravce bez noc¢niho
stani (vyjma déalkovych letd a letd, kde 1 Gsek pfekro¢i 3 hodiny letu) za ucelem
prohlubovani kvalifikace a ujasiiovani postupd, navrhovani lepsich provoznich feSeni
atd. Za timto tdelem budou zafazeni k letové posadce a budou se na n¢ vztahovat
viechna ustanoveni jako na letovou posadku.

3. Letecké nehody, vaZné incidenty a incidenty

3.1

Pokud se LC stane Géastnikem letecké nehody, vazného incidentu nebo incidentu pfi
vykonu prace nebo v souvislosti s vykonem prace, miZe byt tomuto LC pozastavena
pracovni ¢innost aZ do vydani dalsiho rozhodnuti v zé4vislosti na vysledcich vySetfovaci
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komise (CSAH, organu statniho odborného dozoru nebo leteckého ufadu) povéfené
vy$etienim udélosti.

3.2

V piipadg, Ze to bude moZné, bude konkrétni zaméstnanec priibéZn€ informovan o
pribéhu Setieni.

3.3.

V piipadé, Ze bude LC odebrana nebo zadrZena Licence LC z diivodu tG¢asti LC na
letecké nehodg, vazném incidentu nebo incidentu letadla (déle jen ,,Zastaveni
innosti) s tim, Ze¢ LC nebude moci v disledku Zastaveni ¢innosti vykondvat praci,
kterou m4 jako druh prace sjednanu v pracovni smlouvé, a na jeho strané tak vznikne
prekazka v praci, miZe byt LC podle provoznich moZnosti CSAH. pfeveden v souladu
s ustanovenim § 41 ZP na jinou préaci.

Pokud vysledek vySetfovéni pfislusného orgénu prokaze, ze LC leteckou nehodu,
vazny incident nebo incident letadla nezavinil, a to ani z&4sti, vznikne LC, ktery byl
dle tohoto bodu pfeveden na jinou praci, narok na doplatek za dobu pievedeni do vy3e
prim&mého vydélku, kterého LC dosahoval pfed Zastavenim Cinnosti (ddle jen
,JDoplatek*). V p¥ipadg, Ze pievedeni LC na jinou praci nebude mozné, vznikne LC
narok na nihradu mzdy za dobu nevykonavani prace pro CSAH z diivodu Zastaveni
¢innosti a z diivodu soudasné nemoZnosti jeho pfevedeni na jinou praci, pokud
vysledek vySetfovani pfislusného organu prokaze, Ze LC leteckou nehodu, vazny
incident nebo incident letadla nezavinil, a to ani z&asti (déle jen ,,Nahrada mzdy®).
Pokud vysledek vySetfovéani pfislusného organu prokédZe, Ze LC leteckou nehodu,
vazny incident nebo incident letadla zavinil, byt’ i jen z&asti, nevznikne LC ndrok na
Doplatek ani narok na Nahradu mzdy.

Bude-li mzda dosahovania LC za vykon prace, na kterou byl v disledku Zastaveni
ginnosti preveden, niZ8i neZ polovina primémého vydélku dosahovaného LC pred
prevedenim na tuto jinou préci, bude CSAH vyplacet LC po dobu jeho pievedeni na
jinou préaci v diisledku Zastaveni ¢innosti zalohu na Doplatek ve vysi rozdilu mezi
polovinou primé&mého vydélku LC dosahovaného LC pfed Zastavenim Cinnosti a
mzdou dosahovanou LC za vykon préce, na kterou byl v diisledku Zastaveni ¢innosti
preveden (déle jen ,,Zaloha na Doplatek), a to za souéasné podminky, Ze se LC pfedem
pisemné zavaze vratit CSAH Zalohu na Doplatek v pfipadg, Ze podle vysledki
vySetfovani prisluiného organu bude prokazano jeho zavinéni letecké nehody, véZného
incidentu nebo incidentu, byt i jen ¢astecné.

Nebude-li pfevedeni LC na jinou praci moZné, bude CSAH vyplacet LC po dobu, po
kterou nemohl v diisledku Zastaveni ¢innosti konat praci, jiZ méa jako druh prace
sjednanu v pracovni smlouvé, zalohu na Nahradu mzdy ve vysi poloviny primérmého
vydélku LC dosahovaného LC pfed Zastavenim &innosti (dale jen ,,Zaloha na Nihradu
mzdy*), a to za souasné podminky, Ze se LC pfedem pisemné zavaZe vratit CSAH
Z4lohu na Nahradu mzdy v ptipadé, Ze podle vysledkt vysetfovani piislusného organu
bude prokézano jeho zavinéni letecké nehody, vaZného incidentu nebo incidentu, byt i
jen Castené.

V piipadg, Ze LC vznikne narok na Doplatek, vyplati mu CSAH rozdil mezi Doplatkem

a jiz vyplacenymi Zalohami na Doplatek. V piipadé, Ze LC vznikne nérok na Néhradu
mzdy, vyplati mu CSAH rozdil mezi Nahradou mzdy a jiZ vyplacenymi Zalohami na
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Néhradu mzdy. V p¥ipads, Ze podle vysledkii vySetfovani piisluSn¢ho organu bude
prokazano, Ze¢ LC leteckou nehodu, vazny incident nebo incident, byt’ i jen zCasti
zavinil, je LC povinen vratit v plné vysi CSAH v dohodnutém terminu Zalohy na
Doplatek nebo Zalohy na Nahradu mzdy, které mu byly ze strany CSAH vyplaceny.

4. Sluzebni cesty, ubytovani

4.1.

CSAH poskytne pii vyslani pracovnika na sluZebni cestu za ucelem 3koleni ubytovani
pro kazdého jednotlivce zvlast na samostatném pokoji. To plati pouze v ptipadé, ze
zaméstnanec bude vysilin CSAH. V ostatnich pfipadech se toto Fidi piislusnou
dokumentaci konkrétni spole¢nosti.
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ODDIL 3.

HLAVAI
Zakladni ustanoveni

1. Okruh zaméstnancii, na které se vztahuje oddil 3. ¢asti II této kolektivni smlouvy

1.1.

Oddil 3. ¢asti II této kolektivni smlouvy upravuje specifickd prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii zaméstnanci CSAH (dale jen pro ucely oddilu 3.
gasti 11 této kolektivni smlouvy ,,Zamé&stnanci“) s vyjimkou zaméstnanci CSAH
zamé&stnanych na pracovnich pozicich dale popsanych pod pismeny a) a b), na které se
vztahuje oddil 1. &4sti I1. kolektivni smlouvy (pracovni pozice pod pism. a) niZe) a oddil
2. &asti 11 kolektivni smlouvy (pracovni pozice pod pism. b) niZe):

a)

supervisor sluZeb cestujicim senior

pracovnik odbaveni cestujicich

supervisor reklamaci zavazadel

reklamaéni ufednik

koordinator Worldtracer

vedouci skupiny sluZeb cestujicim senior

vedouci skupiny sluZeb cestujicim

pracovnik odbaveni cestujicich-senior

koordinator odbaveni cestujicich

pracovnik fizeni automatizovaného odbaveni

analytik statistiky a DCS

specialista ULD managementu

supervisor nakladani letadel

supervisor centralniho dispe¢inku senior

supervisor centralniho dispe€inku

supervisor RAC-systémovy inZenyr

supervisor Ramp Control

Ticketing & Travel Supervisor

Ticketing & Travel Coordinator

supervisor nesmluvniho handlingu

pracovnik handlingu

=
~—~

Zaméstnanci CSAH se sjednanym druhem prace:

e supervisor Load Control

1.2

Oddil 3. &asti II této kolektivni smlouvy upravuje specifickd prava a povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich vztah Zaméstnancti.
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Hlava II
Ostatni ustanoveni

1. Sluzebni stejnokroj a bezpetnostni a ochranné pomiicky

1.1.

CSAH zavazuji poskytnout Zaméstnancim organizaénich jednotek Nakladéani a
technické odbaveni letadel, Uklidu letadel a Nakup a Technika provozu kazdé tfi (3)
mésice pét (5) kg practho pragku dle vyb&ru CSAH na udrZovani stejnokroje. Témto
zam&stnanctim nebude poskytovan piispévek na &isténi stejnokroje uvedeny v &asti I této
kolektivni smlouvy.

2. Pracovni doba a doba odpodinku

2.1.

CSAH a odborové organizace budou v pribéhu platnosti této Kolektivni smlouvy
spolupracovat v oblasti optimalizace planovani smén na provoznich pracovistich,
prioritn& na pracovistich se zavedenou délenou sménou a nepfetrZitym reZimem prace.
S ohledem na piedpisy o ochrang zdravi p¥i praci bude fesit zejména zlepSeni v:

a) metodice stanoveni mnoZstvi prace

b) omezeni nedobrovolné pies¢asoveé prace

c) stanoveni dostatetného asu na pfirozené potieby, jidlo a oddech

d) stanoveni podminek vyuZiti pracovni pohotovosti

e¢) prohloubeni a zvySovani kvalifikace

f) dopravy zaméstnanch do/ze zaméstnéni v dob& nedostupnosti MHD.

Zistane zachovana 80 % rotace smén platna ke dni podpisu této Kolektivni smlouvy.

2.2.

CSAH se zavazuje, 7e pii nafizovani prestasové prace se budou fidit dle ustanoveni §93
ZP a zaroveli ustanovenim této kolektivni smlouvy, kdy oznamovaci povinnost
natizeného pres¢asu bude nejméné 36 hodin pfed nastupem na takto nafizenou sménu.
Odchylng od tohoto ustanoveni bude CSAH postupovat pouze pfi kalamitnich a jinych
neptedvidatelnych krizovych situacich nebo pokud se zaméstnancem nedohodne jinak.

2.3.

CSAH se zavazuji, Ze pokud to dovoli provozni podminky, poskytnou zamé&stnancim
volno bez nahrady mzdy (umoZnéni ucasti v planu smén) za Gcelem dochazky na
jazykové kurzy pofadané zaméstnavatelem.
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1.

SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Platnost a u¢innost

Tato kolektivni smlouva se sjednava na obdobi ode dne 1. ledna 2026 do 31. prosince
2026.

Tato kolektivni smlouva nabyva G¢innosti dne 1. ledna 2026.

ReSeni spori

V ptipad€ vzniku sporu o vyklad textu této kolektivni smlouvy nebo pln€ni zédvazkd
z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smimé
vyfedeni postupem v podrobnostech upravenym v pfiloze &. 1 této kolektivni smlouvy.
Pokud nedosahnou smirného feSeni jejich sporu, budou postupovat podle piisluSnych
pravnich pfedpisi, zejména pak podle zakona o kolektivnim vyjednavani.

Zmeény kolektivni smlouvy

O zméné & doplnéni této kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv ze
smluvnich stran pfi zméné& pravnich pfedpist, které se dotykaji zdvazki upravenych
v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, v jakém budou pfislu$né zavazky dotéeny.
Pokud nové & novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat i zivazky, které v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy pravni ¥ad neumoziioval, bude na navrh smluvni strany o
takové zméné jednano.

V piipadg, Ze kterykoliv bod této kolektivni smlouvy nebude podle ndzoru odborovych
organizaci a/nebo CSAH ze strany odborovych organizaci a/nebo CSAH fadné plnén, a
strany jednanim v ramci CSAH nedojdou k shodnému nézoru na vyfeSeni této situace,
budou dale postupovat podle ustanoveni zdkona o kolektivnim vyjednévani.

Jakakoliv zména této kolektivni smlouvy je mozna pouze ve formé pisemného dodatku
odsouhlaseného vemi smluvnimi stranami.

Uplna smlouva

Tato kolektivni smlouva predstavuje uplnou dohodu zaméstnavatele a piisluSnych
odborovych organizaci ji sjednavajicich o jejim obsahu a nahrazuje veSkeré pfedchozi
dohody, kolektivni smlouvy ¢i ujednani sjednané at’ istné i pisemné.

Pro vyloueni pochybnosti se uvadi, Ze ¢ast I. a spole¢na a zavé€retnd ustanoveni této
kolektivni smlouvy jsou vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAH na stran¢ jedn€ a
viech odborovych organizaci pisobicich v CSAH ke dni uzavieni této kolektivni na
strané druhé, kdyZ odborové organizace pfi jejim vyjednéani jednaly spolené a ve
vzijemné shod&. Pro vyloudeni pochybnosti se dale uvadi, Ze jednotlivé odborové
organizace pisobici v CSAH se dohodly, Ze jednotlivé oddily ¢asti II. budou sjednany
mezi CSAH a odborovou organizaci zastupujici zajmy zaméstnancti profese, pro které
je piislusny oddil &asti II. kolektivni smlouvy sjednévan.
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S. Nadpisy

Nadpisy pouZité v této kolektivni smlouvé jsou zatazeny pro piehlednost textu a jsou
bez vyznamu pro Glely vykladu jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy.

6. Oddélitelnost ustanoveni

Bude-li nebo stane-li se kterékoliv ustanoveni této kolektivni smlouvy neplatnym, nema
to vliv na platnost a Géinnost ostatnich ustanoveni této kolektivni smlouvy.

7. ProhlaSeni

Kazd4 z odborovych organizaci prohlasuje a potvrzuje, Ze jednotlivd ustanoveni této
kolektivni smlouvy jsou pro ni srozumitelna, je ji jasny obsah a vyznam jednotlivych
ustanoveni této kolektivni smlouvy, pfed uzavienim kolektivni smlouvy ji byla dana
moznost konzultovat obsah a vyznam jednotlivych ustanoveni této smlouvy s osobou,
ktera je odbornikem v oblasti prava, a dostalo se ji plného vysvétleni jednotlivych
ustanoveni této kolektivni smlouvy a jejich vyznamu.

Odborové organizace prohlaiuje, Ze osoby tuto kolektivni smlouvu za ni podepisujici
jsou plng opréavnéné tuto kolektivni smlouvu platn€ a fadn€ podepsat tak, aby zavazala
kazdou zodborovych organizaci. Kazda zodborovych organizaci prohlaSuje a
potvrzuje, e ziskala veskeré souhlasy nezbytné a nutné podle svych stanov a svych
ostatnich vnitinich predpist k tomu, aby tato kolektivni smlouva pro ni pfedstavovala
platny zévazek.

Kazda z odborovych organizaci prohla3uje, Ze tato kolektivni smlouva je vysledkem
vyjednéavani mezi CSAH a jednotlivymi odborovymi organizacemi a kazda
z odborovych organizaci tuto kolektivni smlouvu uzavird svobodné a vazné a nikoliv
v tisni, pod natlakem &i za napadn& nevyhodnych podminek.

8.  Piilohy
Neoddélitelnou soudésti této kolektivni smlouvy jsou jeji nasledujici pfilohy:

Priloha & 1 Institut ,, Smirci komise
PFiloha ¢ 2 Mzdovy ¥dd pro zaméstnance CSAH
Priloha & 3 Odména p¥i prvnim odchodu do diichodu
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Za Czech Airlines Handling, a.s

A Lo2S”

V Praze dne

predséda predstavenstva

Za O0OZH

V Praze dne
K.Y, Loss

Tomas Volf
predseda

mistopfedseda piedstavenstva

Za OSZL

V Praze dne

A A 92035

Pavel Sokqlik
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Priloha &. 1

Institut ,,Smirci komise*

V piipadé vzniku sporu o vyklad textu této kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazkl
7 této kolektivni smlouvy vyplyvajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smimé

vyfeseni.

V ramei vylougeni jakéhokoli sporu, ktery by mohl ohrozit cil stabilnich socialnich
vztahti, sledovany touto kolektivni smlouvou, se smluvni strany pro pfipad neshody
v souvislosti s uplatiiovanim nebo vykladem ustanoven této kolektivni smlouvy a jejich
ptipadnych dodatkd dohodly, Ze budou postupovat nasledujicim zplisobem:

- zadost o svoléni schiizky, na niZ by byly jasn& formulovany bod ¢&i body, které jsou
divodem Z4dosti o uplatnéni smiréiho fizeni, pfedloZi jedna smluvni strana druhé
smluvni strané,

- vedeni spole&nosti svold do 14 dnii po obdrzeni Zadosti schizku, kde si signatéfi
vyjasni sva stanoviska,

- po prob&hnuti jednani v ramci takto stanovené schizky:

bud smluvni strany dosp&ji k dohodé a na zikladg jejich shody bude
vypracovan zdpis o smiru, ktery bude tvofit dodatek k této
kolektivni smlouvé,

nebo se smluvnim strandm nepodaii neshodu vyfesit a za dalSich 14
dnt bude naplanovana nova schiizka; pokud po 2. schizce dojde
k dohodg, bude vypracovén zépis o smiru, ktery bude tvofit dodatek
k této kolektivni smlouvé,

pokud k dohod& nedojde, bude do 14 dnii napldnovana schizka za
Gidasti predsedy predstavenstva CSAH; pokud po této schiizce dojde
k dohodg, bude vypracovén zépis o smiru, ktery bude tvofit dodatek
k této kolektivni smlouvé,

pokud ani pies veskerou snahu nedojde ke smiru, dalsi postup bude
vsouladu splatnym zn&nim ZP a zdkonem o kolektivnim
vyjedndvani.

V prib&hu smiréiho Fizeni se smluvni strany zdrZi jakychkoli kroki, které by svou
povahou mohly neshodu prohloubit.
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P¥iloha ¢&. 2

MZDOVY RAD ODMENOVANI ZAMESTNANCU CSAH
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Priloha &. 3

Odména p¥i prvnim odchodu do diichodu

Pocet odpracovanych let Vyse odmény v K¢
v CSAH
do 5 let -

od 5do 10 6 000
od 10do 15 8 000
od 15 do 20 10 000
od 20 do 25 13 000
od 25 do 30 15 000
od 30 do 35 20 000
od 35 do 40 25 000
nad 40 let 30 000
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