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O nás – Odborový svaz zaměstnanců 
v letectví 
Odborový svaz zaměstnanců letectví (OSZL) je profesním společenstvím lidí, kteří 

působí v letecké dopravě a sdílejí společné hodnoty: férové podmínky, bezpečnou 

práci, respekt a vzájemnou podporu. Naším posláním je chránit, obhajovat a 

prosazovat zájmy zaměstnanců, a to jak na pracovištích, tak při jednání se 

zaměstnavateli a institucemi. 

Zaměřujeme se na širokou škálu oblastí, které ovlivňují každodenní pracovní život: 

od mzdových a pracovněprávních podmínek, přes bezpečnost a ochranu zdraví 

při práci, až po sociální, kulturní, humanitární a vzdělávací témata. Věříme, že 

stabilní a dobře fungující pracovní prostředí prospívá nejen zaměstnancům, ale i 

celému leteckému sektoru. 

Členem OSZL se může stát každý zaměstnanec v pracovněprávním vztahu u 

příslušného zaměstnavatele v oblasti letectví. Součástí našeho společenství mohou 

být také členové v důchodu, kteří chtějí zůstat aktivní a podporovat odborové 

hodnoty. Naším organizačním základem jsou základní organizace, které vznikají 

přímo u zaměstnavatelů a které tvoří jádro naší práce v terénu. Každá základní 

organizace má minimálně tři členy a její vznik schvaluje Rada předsedů. 

Pro ty, kteří nepatří do žádné základní organizace, nabízíme také individuální 

členství. Každý člen je pro nás důležitý — právě z jednotlivců vzniká síla celku. A jak 

říkáme: Společně jsme silnější. 
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Hlavní cíle OSZL  

Silné zastupování zaměstnanců  

• Hájit hospodářské, sociální a profesní zájmy všech zaměstnanců 

leteckého sektoru. Aktivně jednat se zaměstnavatelem, připomínkovat 

změny a chránit práva pracovníků v každé situaci. 

Zlepšování finančních podmínek 

• Usilovat o férové a dlouhodobě udržitelné odměňování: 

– růst mezd, 

– lepší odstupné, 

– vyšší příplatky za práci ve svátky, o víkendech a v noci, nad zák. rámec. 

Dodržování Zákoníku práce  

• Dohlížet na právní jistotu zaměstnanců, kontrolovat dodržování 

pracovněprávních norem a BOZP, řešit podněty a bránit porušování 

práv. 

Stabilita a jistoty do budoucna  

• Prosazovat a udržovat kolektivní smlouvu, která zaměstnancům zajišťuje: 

• stabilní pracovní a mzdové podmínky, 

• ochranu před náhlými změnami odměňování, 

• předvídatelnost a jasná pravidla i v době, kdy zaměstnavatel mění strategii 

nebo finanční politiku. 
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Vaše práce má hodnotu 
OSZL zastupuje pracovníky v jednom z nejatraktivnějších průmyslových 

odvětví – v letecké přepravě.  

Tento obor je specifický, náročný a vyžaduje přesně tu podporu, kterou odbory 

poskytují. 

Odborový svaz pracovníků v letectví vznikl proto, aby: 

• sdružoval zaměstnance v leteckém průmyslu,  

• chránil jejich pracovní podmínky,  

• zajistil jim odborné právní a sociální zázemí,  

• poskytoval prostor pro bezpečnou a otevřenou komunikaci. 

 

Jsme moderní a názorově otevřená organizace. Předsedové našich základních 

organizací jsou zkušení lidé, kteří mají jeden společný cíl: naslouchat, pomáhat 

a aktivně řešit problémy členů. 
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Proč má smysl být v odborech?  
Existuje mnoho důvodů, proč vstoupit do odborové organizace. Pro jednoho jsou 

odbory společenstvím, v němž lze společně při vyjednávání se 

zaměstnavatelem prosadit více než jako jednotlivec. Pro druhého je rozhodující 

jistota, že kdyby někdy potřeboval právní pomoc při sporu se zaměstnavatelem, 

bude mít na koho se obrátit. Pro další odboráře a odborářky je zásadní to, že dělají 

něco nejen pro sebe sama, ale i pro ostatní pracující a společně tvoří komunitu lidí, 

kteří mají stejné zájmy. 

Motivací je mnoho, ale v každém případě platí, že jsou to právě odborářky a odboráři, 

kdo zastupuje pracující a jako jediní mohou se zaměstnavatelem vést kolektivní 

vyjednávání – o vyšších mzdách a platech, benefitech nebo lepších pracovních 

podmínkách. 

Díky členským příspěvkům si mohou členové dovolit: 

• najmout právníky,  

• využít odborníky a znalce,  

• získat podporu v pracovních i osobních otázkách. 
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Co členstvím získám? 
Staňte se členem a využívejte plný balík podpory, kterou poskytujeme všem našim 

členům: 

Právní pomoc ČMKOS  

• bezplatné právní poradenství ve všech oblastech práva 

(pracovní, občanské, rodinné, správní aj.)  

• konzultace právních otázek a právní rozbory konkrétních situací  

• vypracování právních listin 

(např. výpověď, kupní či darovací smlouva, návrh na rozvod, zvýšení 

výživného, návrh na vklad do katastru)  

• bezplatné zastupování před soudem 

pouze u pracovněprávních sporů a sporů ze sociálního zabezpečení a 

pojištění (k převzetí zastoupení je nutný souhlas příslušného odborového 

svazu) 

Poradenskou činnost  

• Můžete se na nás kdykoli obrátit se svými pracovněprávními problémy – 

pomůžeme vám najít řešení. 

Bezpečnost práce   

• OSZL má vlastního inspektora bezpečnosti práce, který provádí kontroly 

stavu BOZP u zaměstnavatelů a dohlíží na dodržování zákonných povinností. 

Co se děje ve firmě: pravidelné informace pro členy OSZL  

• OSZL je o otevřené a férové komunikaci 

• Účastníme se jednání s personálním vedením i vrcholovým vedením 

společnosti, kde projednáváme klíčové změny, plánované kroky a aktuální 

situaci napříč provozy. Z každého jednání připravíme přehledné shrnutí,  

 



Str. 06 
 Finanční příspěvky z podpůrného fondu a další 

výhody pro členy  
   

 

Finanční příspěvky z podpůrného fondu a 
další výhody pro členy  
Finanční příspěvky z podpůrného fondu jsou poskytovány všem členům. 

 

Poznámka: 

U nových členů vzniká tento nárok až po roce členství v OSZL. 

Odbory plus  
Možnost využít širokou nabídku slev na portále: http://www.odboryplus.cz 

Poznámka: 

Pro registraci na těchto stránkách se prosím obraťte na předsedu své základní organizace, 

který vám poskytne potřebné přístupové údaje a instrukce. 

Nově připravované novinky 
Rádi bychom vás informovali o novinkách v podpoře poskytované z Podpůrného 

fondu OSZL. V letošním roce plánujeme rozšířit okruh příspěvků, aby lépe 

odpovídaly potřebám našich členů a jejich rodin (např. příspěvek na dětský tábor, 

školu v přírodě nebo sportovní a zájmové soustředění). 

Poznámka: 

Konkrétní podmínky čerpání a výši příspěvků pro vás dokončujeme. O všem vás budeme 

včas a přehledně informovat po schválení výboru OSZL. 

 

http://www.odboryplus.cz/
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Kdo se může stát členem? 
Členem našeho odborového svazu se může být při splnění určitých podmínek 

jakýkoliv zaměstnanec zaměstnaný u subjektu, který má spojitost s leteckým 

průmyslem.  

Podmínky členství: 

1. Zaměstnání u subjektu působící v letectví 

(členem může být zaměstnanec na HPP i na DPČ) 

 

2. Vyplnění přihlášky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hrazení členského poplatku 

(ve výši 1% z čisté mzdy) 

Poznámka: 

Manažerská nebo vedoucí pozice není překážkou pro členství! 

Jak se můžu stát členem? 
Vyplňte přihlášku a odešlete ji předsedovi Odborového svazu zaměstnanců letectví 

na e-mail: pavel.sokolik@prg.aero nebo oszl@prg.aero. 

mailto:oszl@prg.aero
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Co členství obnáší? 
• Členství v odborech neobnáší žádnou povinnou účast na poradách nebo 

schůzkách. 

Každý člen může kdykoliv přijít se svými nápady, podněty nebo problémy, 

které chce řešit prostřednictvím odborů se zaměstnavatelem — účast na 

jednání je však zcela dobrovolná. 

 

• Zároveň uvítáme každého člena, který se bude chtít aktivně zapojit do 

činnosti odborů a účastnit se jednání s vedením společnosti. Aktivní účast 

není povinnost, ale každá pomoc a iniciativa je velmi cenná. 

Může mi něco hrozit od zaměstnavatele? 

• Zaměstnavatel nemá právo zjistit, kdo je členem odborového svazu. 

Členství v odborech je citlivý osobní údaj, který lze sdělit pouze se 

souhlasem zaměstnance. 

 

• Bez vašeho výslovného souhlasu nesmí zaměstnavatel jména členů 

získat, vyžadovat ani evidovat. Jakékoliv pokusy o zjišťování členství jsou 

protiprávní. 

 

• Lidé často mají obavu, že se zaměstnavatel dozví, že jsou v odborech — 

tato obava ale není na místě. Odbory jsou povinny chránit totožnost svých 

členů a informace se nikam nepředávají. 
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Naše síla a zázemí? 
Odborový svaz zaměstnanců letectví je součástí největší odborové centrály v ČR 

–Českomoravské konfederace odborových svazů ČMKOS, která sdružuje 30 

odborových svazů. 

Díky tomu mají naši členové přístup k profesionálním právníkům, odborným 

analýzám, školením, poradenství a silné institucionální podpoře. 

Odborový svaz zaměstnanců letectví má v současné době své základní 

organizace například u těchto zaměstnavatelů: 

 

 

http://www.cmkos.cz/
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Svět práce - Příběh boje za lepší práci a 
sociální spravedlnost 
Stránky Svět práce jsou vytvořené tak, aby se dostaly do povědomí mladých lidí 

a škol — vysvětlují historii práce, odborů a sociálních práv, zábavným a 

srozumitelným způsobem. 

Projekt vytvořila ČMKOS ve spolupráci s desítkou pedagogů s cílem nabídnout 

moderní, přehlednou a multimediální platformu.  

Více praktických informací najdete na: 

https://svet-prace.cz/ 

 

 

https://svet-prace.cz/
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Kontaktní informace 

 

Pavel Sokolík 

Předseda OSZL 

Telefon: +420724939053  

Email: pavel.sokolik@prg.aero 

 

  

    

    

 

Informace o odborové organizaci 
Odborový svaz zaměstnanců v letectví 

IČO: 43872450 
Sídlo: Jana Kašpara 1069/1, 160 08 Praha 6 - Ruzyně 

Telefon: +420220112287 

Datová schránka (ID): 3uwfxi9 

Web: https://www.oszl.cz 
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