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O nas — Odborovy svaz zaméstnancu v letectvi

O nas — Odborovy svaz zameéstnancli
v letectvi

Odborovy svaz zaméstnancu letectvi (OSZL) je profesnim spolecenstvim lidi, ktefi
pusobi v letecké dopravé a sdileji spolecné hodnoty: férové podminky, bezpe&nou
praci, respekt a vzajemnou podporu. Nasim poslanim je chranit, obhajovat a
prosazovat zajmy zaméstnancll, a to jak na pracovistich, tak pfi jednani se

zameéstnavateli a institucemi.

Zamérfujeme se na Sirokou Skalu oblasti, které ovliviiuji kazdodenni pracovni Zivot:
od mzdovych a pracovnépravnich podminek, pfes bezpeénost a ochranu zdravi
pFi praci, az po socialni, kulturni, humanitarni a vzdélavaci témata. Véfime, ze
stabilni a dobfe fungujici pracovni prostfedi prospiva nejen zaméstnancim, ale i

celému leteckému sektoru.

Clenem OSZL se muze stat kazdy zaméstnanec v pracovn&pravnim vztahu u
prislusného zaméstnavatele v oblasti letectvi. Sou€asti naseho spolecenstvi mohou
byt také ¢lenové v diachodu, ktefi chtgji zlstat aktivni a podporovat odborové
hodnoty. Nasim organizacnim zakladem jsou zakladni organizace, které vznikaji
pfimo u zaméstnavatell a které tvofi jadro nasi prace v terénu. Kazda zakladni

organizace ma minimailné tfi ¢leny a jeji vznik schvaluje Rada predsedu.

Pro ty, ktefi nepatfi do zadné zakladni organizace, nabizime také individualni
¢lenstvi. Kazdy ¢len je pro nas dulezity — praveé z jednotlivel vznika sila celku. A jak

fikame: Spolecné jsme silnéjsi.
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Hlavni cile OSZL

Hlavni cile OSZL

Silné zastupovani zaméstnancu
e Hajit hospodarské, socialni a profesni zajmy vSech zaméstnanci
leteckého sektoru. Aktivné jednat se zaméstnavatelem, pripominkovat

zmény a chranit prava pracovniki v kazdé situaci.

Zlepsovani finanénich podminek
e Usilovat o férové a dlouhodobé udrzitelné odmérovani:
— rust mezd,
— lepsSi odstupné,

— vys$S$i priplatky za praci ve svatky, o vikendech a v noci, nad zak. ramec.

Dodrzovani Zakoniku prace
e Dohlizet na pravni jistotu zaméstnanctl, kontrolovat dodrzovani
pracovnépravnich norem a BOZP, fesit podnéty a branit poruSovani

prav.

Stabilita a jistoty do budoucna

e Prosazovat a udrzovat kolektivni smlouvu, ktera zaméstnancim zajistuje:
e stabilni pracovni a mzdové podminky,

e ochranu pred nahlymi zménami odménovani,

e predvidatelnost a jasna pravidla i v dobé, kdy zaméstnavatel méni strategii

nebo finanéni politiku.
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Vase prace ma hodnotu

OSZL zastupuje pracovniky v jednom z nejatraktivnéjSich priumyslovych

odvétvi — v letecké prepravé.

Tento obor je specificky, naro€ny a vyzaduje pfesné tu podporu, kterou odbory

poskytuji.

Odborovy svaz pracovnikt v letectvi vznikl proto, aby:

sdruzoval zaméstnance v leteckém primysilu,

chranil jejich pracovni podminky,

zajistil jim odborné pravni a socialni zazemi,

o

poskytoval prostor pro bezpe¢nou a otevienou komunikaci.

Jsme moderni a nazorové oteviena organizace. Pfedsedové nasich zakladnich
organizaci jsou zkuseni lidé, ktefi maji jeden spole¢ny cil: naslouchat, pomahat

a aktivné resit problémy ¢lenu.
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Pro¢ ma smysl byt v odborech?

Pro€¢ ma smysl byt v odborech?

Existuje mnoho davodu, pro¢ vstoupit do odborové organizace. Pro jednoho jsou

odbory spole€enstvim, v némz Ize spoleéné pfi vyjednavani se
zaméstnavatelem prosadit vice nez jako jednotlivec. Pro druhého je rozhodujici
jistota, Ze kdyby nékdy potfeboval pravni pomoc pfi sporu se zaméstnavatelem,
bude mit na koho se obratit. Pro dalSi odborare a odborarky je zasadni to, Ze délaji
néco nejen pro sebe sama, ale i pro ostatni pracujici a spole¢né tvofi komunitu lidi,

ktefi maji stejné zajmy.

Motivaci je mnoho, ale v kazdém pfipadé plati, Ze jsou to pravé odborarky a odborafi,
kdo zastupuje pracujici a jako jedini mohou se zaméstnavatelem vést kolektivni
vyjednavani — o vySSich mzdach a platech, benefitech nebo lepSich pracovnich

podminkach.
Diky €élenskym prispévkam si mohou ¢lenové dovolit:

e najmout pravniky,
e vyuzit odborniky a znalce,

e ziskat podporu v pracovnich i osobnich otazkach.
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Co c¢lenstvim ziskam?

Stante se ¢lenem a vyuZivejte plny balik podpory, kterou poskytujeme vdem nasim

¢lentim:

Pravni pomoc CMKOS

e bezplatné pravni poradenstvi ve vSech oblastech prava

(pracovni, ob&anské, rodinné, spravni aj.)

¢ konzultace pravnich otazek a pravni rozbory konkrétnich situaci

e vypracovani pravnich listin
(napf. vypoveéd, kupni ¢i darovaci smlouva, navrh na rozvod, zvySeni
vyzivného, navrh na vklad do katastru)

e bezplatné zastupovani pred soudem
pouze u pracovnépravnich sporli a sporl ze socialniho zabezpeceni a
pojisténi (k pfevzeti zastoupeni je nutny souhlas pfislusného odborového

svazu)

Poradenskou ¢innost

e Muzete se na nas kdykoli obratit se svymi pracovnépravnimi problémy —

pomUzeme vam najit feSeni.

Bezpecnost prace

e OSZL ma vlastniho inspektora bezpeénosti prace, ktery provadi kontroly

stavu BOZP u zaméstnavatell a dohlizi na dodrzovani zakonnych povinnosti.

Co se déje ve firmé: pravidelné informace pro ¢leny OSZL

e OSZL je o oteviené a férové komunikaci
o Ugastnime se jednani s personalnim vedenim i vrcholovym vedenim

spole¢nosti, kde projednavame klicové zmény, planované kroky a aktualni

situaci napfi€ provozy. Z kazdého jednani pfipravime pfehledné shrnuti,
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Financni prispévky z podptirného fondu a
dalsi vyhody pro cleny

Finanéni prispévky z podpirného fondu jsou poskytovany vsem ¢lenum.

@ Vanocni prispévek 1000 K¢
Zucini e SU55/50. 5000 ke
Snatek 2000 K¢
Narozeni ditéte 3000 K¢
Odchod do diichodu do 2000 K¢
Podpora v umrti do 2000 K¢

Poznamka:

U novych ¢lent vznika tento narok aZ po roce ¢lenstvi v OSZL.

Odbory plus

Moznost vyuzit Sirokou nabidku slev na portale: http://www.odboryplus.cz

Poznamka:
Pro registraci na téchto strankach se prosim obratte na pfedsedu své zakladni organizace,

ktery vam poskytne potfebné pfistupoveé udaje a instrukce.

Nové pripravované novinky

Radi bychom vas informovali o novinkach v podpore poskytované z Podpirného
fondu OSZL. V letoSnim roce planujeme rozsSifit okruh pfispévkl, aby lépe
odpovidaly potfebam nasich ¢lenu a jejich rodin (napf. prispévek na détsky tabor,

Skolu v pfirodé nebo sportovni a zdjmové soustiedéni).

Poznamka:
Konkrétni podminky Cerpani a vy$i prispévki pro vas dokoncujeme. O vSem vas budeme
vCas a prehledné informovat po schvaleni vyboru OSZL.


http://www.odboryplus.cz/
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Kdo se muze stat clenem?

Clenem na$eho odborového svazu se muUze byt pfi spinéni urditych podminek

jakykoliv zaméstnanec zaméstnany u subjektu, ktery ma spojitost s leteckym

pramyslem.

Podminky Clenstvi:

1. Zaméstnani u subjektu plisobici v letectvi

(¢lenem m(iZe byt zaméstnanec na HPP i na DPC)

2. Vyplnéni prihlasky

ODBOROVY SVAZ ZAMESTNANCU LETECTVI

Clenski piihlifka do zikladni organizace OSZL - ZO &,
Iméno a piifmesi:

Rt e

3. Hrazeni ¢lenského poplatku

(ve vySi 1% z Cisté mzdy)

Poznamka:
ManazZerska nebo vedouci pozice neni prekaZkou pro ¢lenstvi!

Jak se muzu stat clenem?

Vyplnte pfihlasku a odeslete ji pfedsedovi Odborového svazu zaméstnancu letectvi

na e-mail; pavel.sokolik@prg.aero nebo oszl@prg.aero.
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Co c¢lenstvi obnasi?

Clenstvi v odborech neobnasi zadnou povinnou Géast na poradach nebo
schizkach.

Kazdy ¢len mize kdykoliv pfijit se svymi napady, podnéty nebo problémy,
které chce fesit prostfednictvim odborl se zaméstnavatelem — u€ast na

jednani je vsak zcela dobrovolna.

Zaroven uvitame kazdého ¢lena, ktery se bude chtit aktivhé zapojit do
¢innosti odbora a Ucastnit se jednani s vedenim spolecnosti. Aktivni uc¢ast

neni povinnost, ale kazda pomoc a iniciativa je velmi cenna.

MuUze mi néco hrozit od zaméstnavatele?

Zaméstnavatel nema pravo zjistit, kdo je ¢lenem odborového svazu.
Clenstvi v odborech je citlivy osobni udaj, ktery lze sdélit pouze se

souhlasem zaméstnance.

Bez vaseho vyslovného souhlasu nesmi zaméstnavatel jména clent
ziskat, vyzadovat ani evidovat. Jakékoliv pokusy o zjiStovani ¢lenstvi jsou

protipravni.

Lidé ¢asto maji obavu, ze se zaméstnavatel dozvi, ze jsou v odborech —
tato obava ale neni na misté. Odbory jsou povinny chranit totoznost svych

¢lenu a informace se nikam nepfedavaji.
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Nase sila a zazemi?

Odborovy svaz zaméstnanc letectvi je soudasti nejvétsi odborové centraly v CR
—Ceskomoravské konfederace odborovych svazi CMKOS, ktera sdruzuje 30

odborovych svaz.

Diky tomu maiji nasi ¢lenové pfistup k profesionalnim pravnikiim, odbornym

analyzam, skolenim, poradenstvi a silné institucionalni podpofre.

Odborovy svaz zaméstnancu letectvi ma vsouCasné dobé své zakladni

organizace napfiklad u téchto zaméstnavatel(:
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Sveét prace - Pribéh boje za lepsi praci a
socialni spravedinost

Stranky Svét prace jsou vytvorené tak, aby se dostaly do povédomi mladych lidi
a Skol — vysvétluji historii prace, odbort a socialnich prav, zabavnym a

srozumitelnym zptisobem.

Projekt vytvotila CMKOS ve spolupraci s desitkou pedagogti s cilem nabidnout

moderni, pirehlednou a multimedialni platformu.
Vice praktickych informaci najdete na:

https://svet-prace.cz/

Spolufinancovéno

) ’ Evropskou unii menu

Svét prdce

Pfibéh boje za lepsi prdci a socidini spravedinost

Zadéit objevovat

Kapitoly:

0 1 2 3 4 5 [ 7
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Kontaktni informace

Pavel Sokolik
Predseda OSZL
- = Telefon: +420724939053
— Email: pavel.sokolik@prg.aero
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Informace o odborové organizaci
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