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LetiSté Praha, a. s.

zastoupena Ing. Jifim Posem, predsedou predstavenstva alng. Jifim
Krausem, mistopredsedou predstavenstva, se sidlem K letisti 1019/6,
Ruzyné, 161 00 Praha 6, ICO: 282 44 532

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil
B, vlozka ¢. 14003

(dale jen ,zaméstnavatel“ nebo ,,spole€nost®)

na strané jedné

a

1. Zakladni odborova organizace Letisté Praha, a.s. OS pozemni a letecké
dopravy

ICO: 14394065

zastoupena p. Markem Sedlakem, predsedou vyboru odborové organizace
a Stanislavem Kozakem, 1. mistopredsedou vyboru odborové organizace

a

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Odbory Letisté Praha
ICO: 75099781

zastoupena pi Vlastou Pallovou, predsedkyni vyboru odborové organizace

a
Zakladni organizace Odborového svazu dopravy 3. Zakladni odborova
organizace Letisté Praha a.s.

ICO: 04180348

zastoupena p. Romanem Cermakem, piedsedou vyboru odborové
organizace

a

Zakladni organizace Odborového svazu zaméstnancu letectvi

ICO: 43872450

zastoupena p. Pavlem Sokolikem, predsedou vyboru odborové organizace

(dale jen spole¢né ,,odborové organizace“ pripadné jednotlivé ,,odborova
organizace®)

na strané druhé

(zaméstnavatel a odborové organizace dale spoleéné jen ,strany“ nebo
kazdy jednotlivé dale jen ,,strana‘)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na obdobi

od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2025
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.
UVODNI USTANOVENI

Tato podnikova kolektivni smlouva (dale jen ,kolektivni smlouva®) upravuje
v souladu se zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpist, zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), a dalSimi pravnimi predpisy
vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci Letis§té Praha, a. s. pracujicimi na
zakladé pracovni smlouvy a zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi. Na
zaméstnance, ktefi pracuji pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se ustanoveni kolektivni smlouvy vztahuiji, jen

je-li to v nich vyslovné uvedeno.

1.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYMI
ORGANIZACEMI

2.1. Smluvni strany maji shodny zajem na odborném a efektivnim fizeni a
organizaci prace, stejné jako na spokojenosti vSech zaméstnancd,
vyplyvajici ze spravedlivého ocenéni jejich prace v pfiznivych pracovnich a
Zivotnich podminkach.

2.2. Zaméstnavatel prohlasuje, Zze bude vzdy respektovat pravo svobodného
odborového sdruzovani zaméstnancl a nebude klast Zzadné prekazky
odborové cinnosti provadéné podle pravnich predpisu a této kolektivni
smiouvy.

2.3. Za ucelem informovanosti se zaméstnavatel zavazuje poskytovat
odborovym organizacim informace na pravidelnych &tvrtletnich setkanich.
Informace budou poskytovany za oblasti:

a) hospodareni spoleCnosti, v€etné vyroCni zpravy vydané za pfislusny
rok, a to vzdy elektronicky, nejpozdéji do dvou (2) tydnd po vydani
pfislusné zpravy,

b) fizeni lidskych zdroji a BOZP.

2.4. Zaméstnavatel bude odborovym organim poskytovat podklady potiebné
k vykonu jejich opravnéni podle pravnich predpisl, v€etné prava kontroly
dodrzovani pracovné pravnich predpisu, vnitfnich pfredpisi a zavazku
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy a prava kontroly nad stavem BOZP
v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi pfedpisy.

2.5. Zaméstnavatel bude informovat zaméstnance o své €innosti a o zasadnich
otazkach souvisejicich s hospodafenim a rozvojem spole€nosti, a to
zejména prostiednictvim ucasti zastupce vedeni spolecCnosti na jednani
vybort odborovych organizaci a na ¢lenskych schuzich. Zaméstnavatel se
zavazuje na pozadani odborovych organizaci poskytnout pfislusné
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informace a vysvétleni. Odborové organizace se zavazuji umoznit u¢ast na
Clenskych schizich i zaméstnancim, ktefi nejsou odborové organizovani
s tim, ze tito zaméstnanci nebudou mit pravo hlasovat.

Zaméstnancim, ktefi vykonavaiji funkci pfedsedl, mistopfedsedl a ¢lenu
vyboru odborovych organizaci bude poskytovana ochrana pfi vypovédi
nebo okamzitém zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele, a
to v dobé jejich funkéniho obdobi a jednoho (1) roku po jeho skonceni.
Ochrana se rozsifuje na dva (2) roky po skonceni funkéniho obdobi
vyhradné pro pfipady vypovédi z ddavodu organizacnich zmén.
Zaméstnavatel je povinen u vySe jmenovanych funkci pozadat odborovou
organizaci o pfedchozi pisemny souhlas.

Clenové vybor(i odborové organizace jsou povinni zachovavat mléenlivost
o nevefejnych informacich, obchodnim tajemstvi, citlivych informacich Ci
skute¢nostech, o kterych se dozvi pfi vykonu své funkce, a to po dobu
Clenstvi ve vyboru odborové organizace a dva (2) roky poté. Nesmi porusit
miCenlivost zejména v pfipadech, kdy by mohlo dojit k ohrozeni
opravnénych zajml zaméstnavatele.

Uvolfiovani odborovych funkcionafli z prace k vykonu funkce se fidi podle
ustanoveni § 203 odst. 2 pism. a) zakoniku prace. Pro vylouceni
pochybnosti strany rovnéz potvrzuji, ze odst. 2.8. Cl. |l kolektivni smlouvy
zahrnuje rovnéz veskerou ¢innost pfi vykonu funkce ¢lena odborové Komise
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a zZivotniho prostfedi ve smyslu ¢l.
VIII. kolektivni smlouvy a pfilohy €. 4 kolektivni mlouvy.

Kratkodobé uvolnéni bude poskytovano zaméstnavatelem za podminek:
- kratkodobé uvolnéni delSi nez ¢tyfi (4) hodiny

na zakladé pisemného pozadavku pfedsedd vyborua odborovych organizaci
predlozeného v dostateCném cCasovém predstihu rozhoduje o uvolnéni
R/RLZ — zamé&stnavatel poskytne uvolnénému zaméstnanci pracovni volno
s nahradou mzdy ve vysSi primérného vydélku, maximalné vSak v rozsahu
jedné (1) smény dotéeného zaméstnance, a nebude pozadovat refundaci
od odborovych organu.

- kratkodobé uvolnéni do ¢tyf (4) hodin

bude funkcionafi vyboru poskytnuto na zakladé pisemné zadosti zaslané e-
mailem ¢lenem vyboru jeho nadfizenému a bude posuzovano jako vykon
prace; funkcionar bude informovat o €ase uvolnéni svého nadfizeného
pokud mozno v pfedstihu nejméné jedné (1) smény, aby nedoslo k ohrozeni
vykonu prace na prislusném pracovisti, pouze v neodkladnych i
mimoradnych pfipadech |ze informovat v den uvolnéni.

PFi uvolfiovani pro ucast na jednanich odborovych svazi (ve smyslu
ustanoveni §203 odst. 2 pism. b) zakoniku prace) nalezi pfedsedim a
¢lenum vyboru nahrada mzdy pouze v pfipadech, kdy tito zastupuji zajmy
zaméstnancl spadajicich do skupiny zaméstnavatele (skupina Letisté
Praha, a. s.) a/nebo se jednani téchto zaméstnanct pfimo tyka. Pri



Kolektivni smlouva 2024 — 2025

uvolfiovani zameéstnancu k dal§im €innostem dle ustanoveni § 203 odst. 2
pism. b) zakoniku prace nespadajicim do €innosti popsané v predchozi vété
a k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci bude zaméstnavatel
postupovat v souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 pism. b) a c) zakoniku
prace.

2.10.Zameéstnavatel se zavazuje poskytovat odborovym organizacim
v prostorach spole¢nosti mistnosti s obdobnym vybavenim pro nezbytnou
provozni ¢innost. Minimalné vsak jednu (1) mistnost pro kazdou odborovou
organizaci. Vybaveni bude zahrnovat standardni kancelafsky nabytek, a
vypocetni techniku s pfipojenim na tiskarnu s kopirkou a poskytnuti
uklidovych a ostatnich sluzeb. Pfedsedovi odborové organizace, ktery neni
zaméstnancem spole€nosti, zajisti zaméstnavatel ID kartu za ucelem
vstupu a parkovani, a to za stejnych podminek, jako by byl zaméstnancem
spolecnosti. Odborové organizace si mohou zapujcit osobni automobil LP.

2.11.Na zakladé pozadavku vyboru odborové organizace poskytne
zaméstnavatel bezplatné mistnost pro konani odborovych ¢lenskych schuzi
a konferenci vCetné pfislusného vybaveni. Odborové organizace budou
organizovat €lenské schize a konference mimo dobu od 9.00 do 14.00
hodin. Zaméstnanci, ktefi se téchto akci zuc€astni, nemohou tuto dobu
zahrnout do fondu pracovni doby s vyjimkou své ucasti jednou (1) rocné na
vyro¢ni schiizi kazdé odborové organizace, pficemz ale musi byt dodrzeno,
Ze provoz letisté nesmi byt po tuto dobu Zzadnym zpisobem omezen.

2.12.Zameéstnavatel umozni po prfedchozim oznameni €lenovi pfedstavenstva,
odpovédnému za fFizeni lidskych zdroji (RLZ), pfistup na pracovisté
zaméstnavatele ¢lenim a zaméstnancim pfislusnych vysSich odborovych
organu a expertim, které si pozvou odborové organizace, a to za stejnych
podminek jako navstévnikim zaméstnavatele.

2.13. Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim publikovani jejich nazord,
stanovisek a informaci ¢lendm v podnikovém periodiku, na nasténkach
v prostorach zaméstnavatele, na intranetu, pfipadné prostfednictvim
vlastnich obé&zniku nebo periodik, které budou vydavany a distribuovany na
naklady odborovych organizaci a pro potfebu jejich ¢lenl. Obsah téchto
sdéleni nebude dlivodem odmitnuti jejich publikovani, avSak zaméstnavatel
si vyhrazuje pravo zverejnit k nim obdobnym zptisobem své stanovisko.

2.14.Zaméstnavatel bude na zakladé pisemnych dohod o srazkach ze mzdy
uzavienych mezi ¢leny odborovych organizaci a zaméstnavatelem (RLZ)
provadét srazky odborovych &lenskych pfispévkl. Srazené ¢astky budou
prevadény na ucty odborovych organizaci, a to vzdy do 15. dne kazdého
mésice. Ktomuto dni zasle elektronickou formou na e-maily predsedu
odborovych organizaci i pfehled o celkové provedenych srazkach vcetné
jmenného seznamu.

2.15. Zaméstnavatel provede rocni zuctovani ¢lenskych pfispévkl pro zapocet
na dan z pfijma.
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1.
ZABEZPECENiI ZAMESTNANOSTI

Volna pracovni mista bude zaméstnavatel zvefejfiovat na intranetu tak, aby
se 0 né mohli uchazet stavajici zaméstnanci zameéstnavatele.

Organizatni zmény, které vedou k nadbyteCnosti konkrétnich
zaméstnancl, bude  zaméstnavatel projednavat s odborovymi
organizacemi nejpozdéji tficet (30) dni prfed jejich realizaci, vCetné
ustanoveni dle § 62 odst. 2 zakoniku prace. S ostatnimi organizacnimi
zménami bude zaméstnavatel seznamovat odborové organizace alespon 7
kalendarnich dni pfed datem ucCinnosti.

Zaméstnavatel, pfi ruSeni pracovnich mist z divodu organizacnich zmén,
bude brat zfetel na jednotlivé zaméstnance, ktefi maji zajem ukoncit
pracovni pomér dohodou. Tito zaméstnanci obdrzi odstupné dle bodu 6.2.
této kolektivni smlouvy.

Zaméstnanec, se kterym je rozvazan pracovni pomér z dlvodu
organizacnich zmeén, obdrzi pfi skonCeni svého pracovniho poméru u
zaméstnavatele odménu za pracovni vyroCi dvacet (20) a vice let trvani
pracovniho poméru, pokud by mu na ni do Sesti (6) mésict od provedeni
organizacni zmény vznikl narok.

Pracovni pomér na dobu ur€itou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
je mozné sjednat celkem nejvySe na dobu tfi (3) let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru a jeho prodluzovani mize byt opakovano nejvyse
dvakrat. Tento bod se nevztahuje na zaméstnance, se kterymi je sjednan
pracovni pomér podle bodu 3.6 této kolektivni smlouvy a na pfipady
nahrady doCasné nepfitomného zaméstnance z divodu Cerpani materské
nebo rodiCovské dovolené €i jinych pfekazek na strané zaméstnance.

Smluvni strany se na zakladé ustanoveni § 39 odst. 4 zdkoniku prace
dohodly, Ze u zaméstnancu zafazenych v organizacni jednotce udrzba
ploch (UPL) bude zaméstnavatel sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou
z duvodU spodcivajicich ve zvlastni povaze jejich prace (sezénni prace).
Pracovni pomér zaméstnancl uvedenych v pfedchozi vété se pfi
obsazovani uvedenych pracovnich mist sjednava na dobu zimni sezony, tj.
na dobu ur€itou, nejdfive od 1. 10. bézného kalendainiho roku. Toto
ustanoveni se netyka stavajicich zaméstnancli na tomto pracovisti, ktefi
maji uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou.
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V.

PRACOVNEPRAVNiI NAROKY ZAMESTNANCU

4.1. Stanovena tydenni pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 79 odst. 3
zakoniku prace a provadécimi pfedpisy zkracuje vS§em zaméstnancum na
37,5 hodin tydné.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

V podminkach zaméstnavatele se uplatiuje rovhomeérné i
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby a pruzna pracovni doba.

Pfestavka na jidlo a oddech je v ramci stanovené tydenni pracovni
doby a pruzné pracovni doby poskytovana v rozsahu 30 minut
(netyka se smén u nepfetrzitétho provozu, kde nadale zustavaji
maximalné 2 prestavky kazda v rozsahu 30 minut a u nepfetrzitého
sménného provozu zaméstnanct OJ OLE, ktefi maji v ramci vykonu
prace v drzeni zbran a ktefi maji narok na prestavky kazda v délce
45 minut).

Vyrovnavaci obdobi pro nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu a
pro pramérny pocet presCasovych hodin v tydnu se stanovi na
obdobi 52 kalendafnich tydnl, pocinaje 1. lednem 2024.
Zameéstnavatel a odborové organizace sjednavaji, ze celkovy rozsah
prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez osm (8) hodin tydné
v ramci vyrovnavaciho obdobi.

Mésicni fond zaméstnancli s nerovhomérné rozvrzenou pracovni
dobou smi byt upraven s maximalni odchylkou 15% od mésicniho
fondu. Veétsi rozdil muze byt v rozpisu smén nastaven pouze na
zakladé pisemné Zadosti zaméstnance. Toto ustanoveni se netyka
zaméstnancu s kratSi pracovni dobou.

Vyméra dovolené za kalendarni rok u vSech zaméstnancu
pracujicich na zakladé pracovni smlouvy ¢&ini 5 tydn(, tj. 188 hodin
pfi stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin, u kratSi pracovni
doby pak pomérné k sjednanému rozsahu pracovni doby. Nejpozdé;ji
do konce dubna kazdého kalendarniho roku budou jednotlivymi
organizacnimi jednotkami zpracovany plany dovolenych na pfislusny
kalendarni rok a ulozeny u manazeru pfislusnych OJ.

Zameéstnavatel bude pfi upravé pracovni doby a aplikaci rozvrhu
smén u zaméstnancl s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou
pfihlizet k tomu, aby dovolena pokud mozno navazovala na dny
nepretrzitého odpoc€inku zaméstnance v tydnu, pfipadné na vanocni
svatky.

Do pracovni doby zaméstnancu pracujicich na pozicich s druhy praci
z hlediska znecisténi prace necista a velmi necista podle nafizeni
vlady €. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk, mycich, Cisticich a dezinfek&nich
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prostfedkl, v platném znéni, se zapocitava nejvySe 15 minut
potifebnych k osobni oCisté.

4.2. Prekazky v praci na strané zaméstnance

4.2.1.

4.2.2.

Narok na pracovni volno s ndhradou mzdy ve vySi primérného
vydélku se rozSifuje nad ramec stanoveny v ustanoveni § 199
zakoniku prace takto:

a) Kdoprovodu zdravotné postizeného ditéte, které se
zaméstnancem Zije ve spole¢né domacnosti, do zafizeni socialni
péCe nebo do internatni specialni Skoly se poskytne pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak celkem 12 dnl
v kalendarnim roce, a to jen jednomu z rodinnych pfislusniku.

b) Pfi narozeni ditéte manzelce, druZzce zaméstnance nebo
registrované partnerce se poskytne pracovni volno na jeden (1)
den, a to vden porodu nebo nasledujici pracovni den podle
vybéru zaméstnance, pracovni volno k pfevozu manzelky nebo
druzky zaméstnance do zdravotnického zafizeni a zpét tim neni
dotceno.

c) Pracovnivolno na nezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy ve vySi
primérného vydélku se poskytne zaméstnanci, ktery nemohl
dosahnout mista pracovis§té jinym pfiméfenym zpusobem z
dlvodu pferuseni provozu nebo zpozdéni dopravnich prostfedku
v dUsledku pfirodni kalamity (tj. nepfiznivych povétrnostnich vliva
nebo Zivelné udalosti).

Na pracovni volno ani nahradu mzdy nema pravo zaméstnanec, ktery
v prubéhu posledniho roku pfed vznikem prava a jeho uplatnénim
neomluvené zameskal pracovni dobu v rozsahu 7,5 a vice hodin
(neomluvené kratSi ¢asti smén se scitaji).

Pracovni volno bez nahrady mzdy:

a) Zameéstnavatel umozni zaméstnancim pecujicim o dité do 15 let
Cerpat jeden (1) den v mésici pracovni volno bez nahrady mzdy.
Cerpani tohoto volna musi byt pfedem sjednano s pfislusnym
nadfizenym zaméstnance, a to u zaméstnancl zarazenych v
jednosménném i v nepretrzitém pracovnim rezimu - min. tfi (3) dny
pfedem.

- Stanovené Ihity mohou byt vyjimec&né zkraceny v pfipadé vaznych
dlvodd uvedenych zaméstnancem, dovoluji-li to provozni potieby
zaméstnavatele.

- Toto volno neni mozno kumulovat a prevadét do nasledujiciho
mésice.

-V pfipadé, ze u zaméstnavatele pracuji oba rodiCe, vznika narok na
Cerpani pouze jednomu z nich.
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b) Pracovni volno bez nahrady mzdy poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci po skonc€eni jeho rodiCovské dovolené na jeho
pisemnou Zadost, a to az do doby, kdy jeho dité (déti) dovrSi véku
4 let.

c) Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne zaméstnanci, ktery
dobrovolné pomaha odstrafiovat Skody na majetku v oblastech
zasazenych Zivelnou katastrofou. Volno muzZe byt poskytnuto,
pokud tomu nebrani vazné provozni duvody zaméstnavatele,
nejvySe vsak celkem pét (5) dni v kalendarnim roce.

d) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ohrozenému nebo
postizenému Zzivelnou katastrofou, je-li to potfeba k odvraceni
zivelné katastrofy, ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledku
nebo v pfipadé havarijniho stavu majetku zaméstnance pracovni
volno bez nahrady mzdy, nejvySe vSak celkem pét (5) dni
v kalendafnim roce.

e) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno bez nahrady
mzdy Kk odstranéni Skod na vlastnim majetku zaméstnance
zpusobenych Zivelnou katastrofou, nejvySe vSak celkem pét (5) dni
v kalendarnim roce.

f) Zaméstnavatel poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy
k zajisténi dulezitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych
zalezitosti v délce maximalné dvou (2) dnd za kalendarni rok.
Cerpani tohoto volna nesmi narusit zaji$téni provoznich potfeb OJ
a musi byt pfedem sjednano a odsouhlaseno s pfislusnym
nadfizenym zameéstnance. NevyCerpané volno nelze scitat ani
prevadét. Nelze scitat s volnem dle bodu 4.2.2. a) vySe.

g) Zaméstnavatel muze poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez
nahrady mzdy na ¢innost vedoucich tabord pro déti a mladez, jejich
zastupcl, oddilovych vedoucich, vychovatelll, instruktord,
popripadé stfednich zdravotnickych pracovnikui v taborech pro déti
a mladez. Volno mize byt poskytnuto, pokud tomu nebrani vazné
provozni duvody zaméstnavatele, nejvySe na ftfi (3) tydny v
kalendafnim roce, a to za podminky, Zze zaméstnanec nejméné po
dobu jednoho (1) roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a
bezplatné s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplatné
prace podle pfedchozi véty se nevyzaduje, jde-li o tabory pro
zdravotné postizené déti a mladez. Zaméstnavatel uhradi za
zaméstnance pojistné na vefejném zdravotnim pojisténi za
maximalné dva (2) tydny z celkové doby, na kterou mu pracovni
volno bez nahrady mzdy poskytl. Za podminek podle §
203a zakoniku prace zaméstnanci pfislusi pracovni volno s
nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku nejvySe za jeden (1)
tyden v kalendafnim roce.


https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-203a/
https://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/paragraf-203a/

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
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Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
a) Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, a
neni-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi
80 % primérného vydélku.
b) Pfi pferuseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a
Zivelni udalosti pfislusi zaméstnanci, neni-li pfeveden na jinou
praci, nahrada mzdy ve vySi praimérného vydélku.

V.
PECE O ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum nasledujici zaméstnanecké
vyhody:

a) zavodni stravovani,

b) zapuj¢ky na bytové ucely,

Cc) penzijni pfipojisténi / doplhkové penzijni spofeni,

d) stani soukromych vozidel / dopravnich prostfedk zaméstnancu,

e) volitelné zaméstnanecké vyhody — ,Cafeteria“,

f)  socialni vypomoc a zapujcky,

g) odmény pfi pracovnim vyrodi,

h) pfispévek na pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skody
zpusobené zaméstnavateli,

)] ocCkovani proti chfipce

a dalSi plnéni dle této kolektivni smlouvy.

Postupy pfi poskytovani prostfedkd na vySe uvedené zaméstnanecké
vyhody jsou stanoveny v pfiloze €. 2 této kolektivni smlouvy (Pravidla
pouzivani prostfedkud vy€lenénych na zaméstnanecké vyhody) a pfiloze €. 3
této kolektivni smlouvy (Pravidla poskytovani zavodniho stravovani
zameéstnancim Letisté Praha, a. s.) a pfipadné ve vnitfnich dokumentech
zaméstnavatele.

Vyclenéné financni prostfedky Ize pouzit pro:

a) zaméstnance,

b) rodinné pfislusniky, pokud je to touto kolektivni smlouvou vyslovné
stanoveno,

c) dichodce (byvalé zaméstnance), pokud je to touto kolektivni smlouvou
vyslovné stanoveno,

d) uvolnéného predsedu odborové organizace nebo uvolnéného ¢lena
vyboru odborové organizace.

Za zaméstnance se pro ucely Cerpani zaméstnaneckych vyhod povazuje
fyzicka osoba, ktera je u zaméstnavatele v pracovnim poméru zalozeném
pracovni smlouvou. Za dobu trvani pracovniho poméru se pro ucely této
smlouvy vcetné jejich pfiloh stanovi nepfetrzity pracovni pomér u
zameéstnavatele a dale jeho pravnich pfedchudcd u delimitovanych
zameéstnancl ve smyslu ustanoveni § 338 zakoniku prace.
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5.5.

5.6.

5.7.

6.1.
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Za rodinného pfislusnika se pro ucely Cerpani zaméstnaneckych vyhod
povazuji manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner nebo
partnerka a jejich déti.

Za duchodce se pro ucely Cerpani zaméstnaneckych vyhod povazuje byvaly
zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele (nebo u Ceského Aeroholdingu)
ukoncil pracovni pomér a odeSel od zaméstnavatele do invalidniho,
pred&asného starobniho nebo starobniho diichodu.

Zameéstnavatel zajisti na své naklady pravni poradenstvi, pravni ochranu a
pravni sluzby zaméstnancim pfi jednanich vedenych vici tfetim osobam
ve vécech vyplyvajicich Ci souvisejicich s plnénim jejich pracovnich
povinnosti vuci tfetim osobam v pfipadech, kdy zaméstnanec dodrzel
provozni postupy a predpisy zaméstnavatele.

VI,
MZDA A ODMENOVANI

Zaméstnavatel se zavazuje za podminek niZze uvedenych s ucinnosti od
1.1.2024 pouzit pro jednorazové navysSeni zakladnich mezd zaméstnancu
objem mzdovych prostfedkl v celkové vySi 6 % z jejich zakladnich mezd.

Z vySe uvedené cCastky urCené k navyseni:

e U tarifnich zaméstnancu dojde k plo$né upravé zakladnich mezd o 5 %
a 1% z objemu zakladnich mezd tarifnich zaméstnancu bude vyuzZito na
individualni mzdové upravy mezd tarifnich zaméstnancu,

e U specialistl, vedoucich a manazert dojde k plosné upravé zakladnich
mezd o 3 % a 3% z objemu zakladnich mezd specialistl, vedoucich a
manazerll bude vyuzito na individualni mzdové upravy mezd
specialistli, vedoucich a manazeru.

Z vySe uvedené upravy (navySeni mezd) mohou byt vyjmuti pouze
zameéstnanci:
- kterym byla mzda navySena jiz v obdobi od 1.7.2023 do 31.12.2023,
nebo
- s dobou nastupu do pracovniho poméru u spole¢nosti v obdobi od
1.7.2023 do 31.12.2023, nebo
- se kterymi se ukoncuje pracovni pomeér (tj. nejpozdéji do 1.1.2024 byla
predana / pfevzata vypovéd, uzaviena dohoda o ukoncéeni pracovniho
pomeéru, popf. zruSen pracovni pomér ve zkudebni dobé&), nebo
- jejichz aktualni zakladni mzda je k 1.1.2024 vySSi nez horni hranice
mzdového rozpéti pro pfisluSnou pozici u zaméstnavatele.
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6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.
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Mzda zaméstnancu je zavazné upravena Pravidly odménovani Letisté
Praha, a. s., ktera jsou pfilohou €. 1 této kolektivni smlouvy.

Odstupné
Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou
z duvodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a), b), c) zakoniku prace,
nalezi odstupné v zakonné vysi zvySené o:
- dal8i dvojnasobek primérné mzdy, trval-li jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele 1 az 3 roky,
- dal8i trojnasobek primérné mzdy, trval-li jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele déle nez 3 roky az 10 let,
- dal8i c&tyfnasobek prumérné mzdy, trval-li jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele déle nez 10 let.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z ddvodu uvedenych v ustanoveni § 52 pism. d)
zakoniku prace nebo dohodou ztychz davodl, pfislusi pfi skoncéeni
pracovniho poméru odstupné v zakonné vysi.

Pro vylou€eni pochybnosti se uvadi, Ze odstupné nenalezi zaméstnancim
zaméstnanym u zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

VII.
CESTOVNIi NAHRADY

Zameéstnavatel zajisti na vlastni naklady cestovni pojisténi pro pfipad kryti
léCebnych vyloh v zahraniCi kazdému zaméstnanci, ktery bude vyslan na
zahraniCni pracovni cestu.

DalSi podminky pro vysilani zaméstnancl na pracovni cesty v€etné vyse
stravného stanovuje zaméstnavatel samostatnym vnitfnim pfedpisem.

VIII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI

Oblast bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP“) je feSena
v zakoniku prace v €asti paté, v ustanovenich § 101 az 108.

K zajisténi prava na informace, projednani a kontrolu pro oblast bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci je ustavena Odborova komise bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a zivotniho prostredi (dale jen ,komise BOZP a
ZP*).

Cinnost komise se Fidi Statutem komise BOZP a ZP, ktery je Pfilohou &. 4
této smlouvy.
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8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.
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V dohodé s odborovymi organizacemi zaméstnavatel zorganizuje
v prubéhu kazdého kalendafniho roku provérky bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pfi praci. Z uskute¢nénych provérek bude pofizena zprava
s uvedenim terminu, odpovédnosti a zpusobu odstranéni zjisténych zavad,
ktera bude predlozena komisi BOZP a ZP.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret v plném rozsahu prav odborovych
organu podminky pro ¢innost odborovych funkcionari povéfenych dozorem
nad problematikou BOZP, zajistit Skoleni pro fadny vykon funkce vSech
pfedem dohodnutych, spolupracovat pfi vykonu kontrol. VZdy na zaCatku
roku bude projednan plan kontrol a odborové organizace predaji
zaméstnavateli seznam povérenych funkcionara.

Pravidla pro poskytovani pracovné Iékafskych sluZzeb v podminkach
zaméstnavatele jsou uvedena ve vnitfnim pfedpisu vztahujicimu se k
BOZP.

IX,
ZAVERECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to na obdobi od
1.1.2024 do 31.12.2025, s vyjimkou ustanoveni tykajicich mzdovych a
benefitnich naroki zaméstnancu, kdy tato ustanoveni kolektivni smlouvy se
uzaviraji vzdy na dobu urcitou v trvani jednoho (1) kalendarniho roku. Kazdy
kalendarni rok po dobu ucinnosti této kolektivni smlouvy se smluvni strany
zavazuji obnovit kolektivni vyjednavani za ucelem uzavieni dodatku
upravujiciho mzdové a benefitni naroky zaméstnancl pro nasledujici
kalendarni rok.

Tato kolektivni smlouva predstavuje uplnou dohodu zaméstnavatele a
prislusnych odborovych organizaci ji sjednavajicich o jejim obsahu a
nahrazuje vesSkeré pfedchozi dohody, kolektivni smlouvy Ci ujednani
sjednané at’ ustné Ci pisemné.

Smluvni strany se dohodly, Ze prava a povinnosti vyplyvajici z platné
kolektivni smlouvy jsou dnem ucinnosti této kolektivni smlouvy plné
nahrazena pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z této kolektivni smlouvy.

Za odborové organy uvedené v textu této kolektivni smlouvy, které jsou
kompetentni pro spolupraci se zaméstnavatelem, je nutno povazovat: vybor
Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Odbory Letisté
Praha, 1. Zakladni odborova organizace Letisté Praha, a.s. OS pozemni
a letecké dopravy, vybor Zakladni organizace Odborového svazu
dopravy 3. Zakladni odborova organizace Letisté Praha a.s. a vybor
Zakladni organizace Odborového svazu zaméstnancii letectvi.
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9.4. Za zaméstnavatele jedna s odborovou organizaci jeho statutarni organ,
ktery muze povéfit k jednani svym jménem jinou osobu, a to na zakladé
povéreni nebo zplnomocnéni vydaného pro konkrétni oblast spoluprace
s odborovymi organizacemi.

9.5. Smluvni strany se dohodly, ze o zméné ¢i dopInéni kolektivni smlouvy Ize
jednat na navrh kterékoliv ze smluvnich stran.

9.6. Zaméstnavatel zajisti, aby na vnitropodnikovém intranetu byla uvefejnéna
kolektivni smlouva vcetné vSech pfiloh a pfipadnych dodatkl, a to vzdy
nejpozdéji do 14 dnu po jejich podpisu.

9.7. Jednani o zménach platnosti kolektivni smlouvy nebo o uzavieni nove
kolektivni smlouvy bude zahdajeno nejpozdéji Sedesat (60) dnl pred
terminem ukonceni platnosti této kolektivni smlouvy.

9.8. Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:

Pfiloha €. 1 Pravidla odménovani

Priloha €. 2 Pravidla poskytovani a Cerpani zaméstnaneckych vyhod

Pfiloha €. 3 Pravidla poskytovani zavodniho stravovani zaméstnancim Letisté
Praha, a. s.

P¥iloha &. 4 Statut komise BOZP a ZP

9.9. Souvisejici dokumenty zaméstnavatele — Pracovni fad, Pravidla chovani a
etické principy.

9.10.Kazda odborova organizace samostatné prohlasuje a potvrzuje, ze
jednotliva ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou pro né srozumitelna, je
jim jasny obsah a vyznam jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy,
pfed uzavienim kolektivni smlouvy jim byla dana mozZnost konzultovat
obsah a vyznam jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy s osobou,
ktera je odbornikem v oblasti prava, dostalo se jim plného vysvétleni
jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy.

Kazda odborova organizace samostatné prohlasuje, Zze osoby tuto
kolektivni smlouvu podepisujici jsou pIné opravnéné tuto kolektivni smlouvu
platné a fradné podepsat tak, aby zavazala odborovou organizaci. Kazda
odborova organizace samostatné prohladuje a potvrzuje, Ze ziskala
vesSkeré souhlasy nezbytné a nutné podle svych stanov a svych ostatnich
vnitfnich pfedpisu k tomu, aby tato kolektivni smlouva pro né pfedstavovala
platny zavazek.

Kazda odborova organizace samostatné prohlasuje, Ze tuto kolektivni
smlouvu uzavira svobodné a vazné a nikoliv v tisni, pod natlakem ¢i za
napadné nevyhodnych podminek.

9.11.Strany se zavazuji vyvinout maximalni soucinnost pfi seznamovani
zaméstnancl s obsahem této kolektivni smlouvy.
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9.12. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v Sesti (6) stejnopisech, z nichz dvé
(2) vyhotoveni jsou uréeny pro zaméstnavatele a po jednom (1) vyhotoveni
pro kazdou odborovou organizaci. Kazda odborova organizace obdrzi jedno
(1) vyhotoveni kolektivni smlouvy ihned po jejim podepsani.

V Prazedne ........

Ing. Jifi Pos, v.r.
pfedseda predstavenstva
LetiSté Praha, a. s.

Marek Sedlak, v. r.
pfedseda vyboru
1. Zakladni odborova organizace
Letisté Praha, a.s. OS pozemni a
letecké dopravy

Roman Cermak, v. r.
pfedseda vyboru
Zakladni Organizace Odborového
Svazu dopravy 3. Zakladni odborova
organizace Letisté Praha a.s.

Vlasta Pallova, v. r.
pfedsedkyné vyboru
Zakladni organizace Odborového
svazu dopravy Odbory Letisté Praha

Ing. Jifi Kraus, v.r.
mistopfedseda predstavenstva
Letisté Praha, a. s.

Stanislav Kozak, v. r.
1. mistopfedseda vyboru
1. Zakladni odborova organizace
Letisté Praha, a.s. OS pozemni a
letecké dopravy

Pavel Sokolik, v. r.
predseda
Zakladni organizace Odborového
svazu zaméstnancu letectvi
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LetiSté Praha, a. s.
Priloha ¢. 1
Kolektivni smlouva 2024 - 2025

Pravidla odménovani Letisté Praha, a. s.

Ugel
Ugelem t&chto pravidel odménovani (dale jen ,Pravidla odménovani‘) je
dodrzovat v ramci spole¢nosti LetiSté Praha, a. s. (dale jen ,LP*) zakladni principy
odménovani zaméstnancd, které motivuji zaméstnance v souladu s cili LP.

Plisobnost
Pravidla odménovani se vztahuji na vSechny zaméstnance LP pracujici na
zakladé pracovni smlouvy; na zaméstnance, ktefi pracuji pro LP na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, se ustanoveni vztahuiji, jen je-
li to v nich vyslovné uvedeno.

OBSAH
1. SYSTEM ODMENOVANI LP
2. PRACOVNI POZICE
3. STANOVENi ZAKLADNI MZDY

3.1. TARIFNI MZDA
3.2. SMLUVNi MZDA
3.3. UPRAVY MEZD

4. VYKONNOSTNI SLOZKA MZDY

4.1. VYKONNOSTNI SLOZKY MZDY ZAMESTNANCU S TARIFNI MZDOU
4.2. VYKONNOSTNI SLOZKA MZDY ZAMESTNANCU SE SMLUVNI MZDOU

5. MZDOVE PRIPLATKY

5.1. PRIPLATEK ZA PRACI PRESCAS

5.2. PRIPLATEK ZA PRACI VE SVATEK

5.3. PRIPLATEK ZA NOCNI{ PRACI

5.4. PRIPLATEK ZA PRACI VE ZTIZENEM PRACOVNIM PROSTREDI
5.5. PRIPLATEK ZA PRACI V SOBOTU A V NEDELI

5.6. PRIPLATEK PRI ZASTUPOVANI

5.7. PRIPLATEK ZA DELENOU SMENU

5.8. SOUBEH PRIPLATKU

6. ODMENY

6.1. MIMORADNE ODMENY
6.2. ROCNI ODMENA

7. VYPLATA MEZD
8. ZKRATKY, POIJMY
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9. SEZNAM PRILOH
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1. SYSTEM ODMENOVANI LP

Systém odménovani zaméstnanci LP je nastaven jako vykonové
orientovany systém, ktery zohledriuje pfinos zaméstnancu pro LP a zaroven
odrazi vnéjsi vlivy trhu prace i celkovou ekonomickou situaci a potfeby LP.
Vychodiskem pro aplikaci systému odménovani je definovani vyznamu
(ohodnoceni) pracovni pozice v ramci LP.

Zakladni mzdovou strukturu zaméstnancl LP obecné tvofi:

- Zakladni mzda

- Vykonnostni slozka mzdy

- Priplatky

Kromé zakladnich slozek mzdové struktury mohou zaméstnanci obdrzet:

- Mimofadné odmény

Se systémem a zpusobem odménovani musi byt zaméstnanec seznamen
pred zapoc€etim vykonu prace.

Zaméstnanci, ktefi se pfi vykonu své prace nebo jakkoli jinak dozvi informace
o konkrétni vySi mzdy ¢ mzdového zarazeni jinych zaméstnancl, nejsou
opravnéni tyto informace sdélovat ostatnim zaméstnancim ani jinym tifetim
osobam, pokud vnitfni pfedpis LP, popf. pravni pfedpis nestanovi jinak.

2. PRACOVNI POZICE

Obsah vykonavané prace a zakladni kompetence zaméstnance na dané
pracovni pozici jsou definovany v popisu pracovni pozice / naplni prace.

Na zakladé popisu pracovni pozice, jsou jednotlivé pracovni pozice
ohodnoceny a pfifazeny k referenCni urovni dle schvalené a pouZivané
metodologie. Hodnoceni pracovnich pozic umoznuje objektivizovat
nastaveni pracovnich pozic v LP tak, Zze jsou srovnatelné s obdobnymi
urovnémi v dalSich OJ LP.

Hodnoceni pracovnich pozic a jejich pfifazovani k tarifnim tfidam nebo do
skupiny mimotarifnich zaméstnancu se smluvni mzdou provadi, na zakladé
navrhu pfislusného vedouciho OJ, tym specialistll RLZ. Cilem hodnoticiho
procesu je dosazeni maximalni objektivity pfifazeni referen¢ni urovné.
Nastaveni rozpéti tarifnich mezd reflektuje jednotlivé referencni urovné
zalozené na odborné zpUsobilosti, zkuSenostech, schopnostech,
dovednostech a odpovédnostech v ramci zaméstnancem vykonavané pozice
a rovnéz prihlizi ke stanovenym kompetencim, slozitosti feSeni problémd,
znalostem, namahavosti prace, k uUrovni pozadovaného vzdélani, k
praktickym znalostem a dovednostem, k fyzické, smyslové a dusevni zatézi,
k délce praxe a k mife odpovédnosti zaméstnance za svéfené zdroje.
Uroverl pozadovaného vzdélani véetnd jeho odborného zaméfeni
(ekonomické, technické, pravni apod.) a délka poZzadované praxe je uvedena
pro kazdou pracovni pozici v popisu pracovni pozice.
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3. STANOVENI ZAKLADNi MzDY

Zakladni mzda je zaméstnanci stanovena jako:
- tarifni mzda (mésiéni nebo hodinova — dle typu provozu, do néjz je
zaméstnanec zafazen)
nebo
- smluvni mzda (mésicni nebo hodinova — dle typu provozu, do néjz je
zaméstnanec zafazen)
V souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
pfedpist (dale jen ,zakonik prace*), je zakladni mzda zaméstnanci s tarifni
mzdou stanovena mzdovym vymeérem. Pfi kazdé zméné vySe zakladni
mzdy nélezi zaméstnanci novy mzdovy vymeér. Zaméstnancum se smluvni
mzdou je zakladni mzda sjednana v dohodé o mzdé.
Se zaméstnanci, ktefi pracuji pro LP mimo pracovni pomér, je jejich odména
sjednana v dohodé o provedeni prace, resp. dohodé o pracovni Cinnosti.

. Tarifni mzda

Mzda tarifniho zaméstnance je stanovena v navaznosti na ohodnoceni
pozice a referenéni mzdu pozice, kterou zaméstnanec vykonava.

Prislusny vedouci OJ navrhne zakladni mzdu a nasledné navrh schvaluje
nadfizeny vedouciho zaméstnance, ktery navrh predklada. Ve vyjimecnych
pfipadech Ize mzdu stanovit nad rozpéti pfislusné referencni mzdy, zejména
jedna-li se o zaméstnance, ktery v ramci svého popisu prace vykonava dalSi
specialni odborné €innosti, které nejsou jeho hlavni naplini prace. V téchto
pfipadech schvaluje navrh zakladni mzdy C€len pfedstavenstva LP, resp.
Vykonny feditel nebo Reditel. V pfipadech, kdy ma zaméstnanec pracovni
dobu nerovhomérné rozloZzenou mezi tydny, je mu ur€ena hodinova zakladni
mzda. Hodinova zakladni mzda se urci jako mésicni zakladni mzda délena
koeficientem 163,05 (koeficient primérného poctu hodin za mésic).
Zakladni mzda zaméstnance musi byt vzdy stanovena nejméné v urovni
minimalni mzdy stanovené pfisluSnym pravnim pfedpisem.

. Smluvni mzda

Smluvni mzda je sjednavana se zaméstnanci ve vymezenych pracovnich
pozicich na zakladé uzaviené dohody o mzdé.

Zameéstnanci, se kterymi je sjednana smluvni mzda, mohou byt vedouci
zaméstnanci organizacnich jednotek nebo dalSi zaméstnanci ve vybranych
pracovnich pozicich.

Upravy mezd
Upravy zékladni mzdy mohou byt realizovany jen v ramci pravidel a

schvaleného rozpoctu pro dané nakladové stredisko.
4. VARIABILNi SLOZKA MZDY

Variabilni slozka mzdy je motivaénim nastrojem Kk zajisténi ukoll
stanovenych zaméstnancum LP, jejiz velikost je vyjadfovana procentni
sazbou ze zakladni mzdy.
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Pfiznana vySe variabilni slozky mzdy pro konkrétniho zaméstnance je zavisla
na vysledku vyhodnoceni plnéni cill tohoto zaméstnance, pficemz tyto cile
mohou byt jak vykonové, tak tykajici se hodnoceni oblasti ovlivhujicich
spolupraci (napf. tymovost a dodrZovani firemnich hodnot). Cile jsou
definovany jako individualni i skupinové. U&elem skupinovych cil(i je zapojeni
zameéstnance do spole¢ného usili vedouci k dosazZeni stanoveného
skupinového cile prostrednictvim pInéni jeho pracovnich povinnosti tak, aby
cile mohlo byt dosazeno.

S cili a kritérii pro hodnoceni jejich plnéni musi byt zaméstnanci seznameni
pfed zaCatkem hodnoceného obdobi.

Hodnoceni zaméstnancl nebo skupin zaméstnancl se provadi po skon&eni
prislusného hodnoticiho obdobi s cilem komplexné vyhodnotit a ocenit pinéni
cili podle mnozstvi a kvality dosazenych vysledku tak, aby mohl byt vysledek
hodnoceni promitnut do velikosti variabilni slozky mzdy za hodnocené
obdobi.

Nadfizeny zaméstnanec je povinen hodnoceni s hodnocenym
zameéstnancem (nebo skupinou zaméstnancu — napf. tym, ¢eta) projednat,
zdavodnit svoje rozhodnuti a stanovit cile na dalSi obdobi. Zaroven sjednava
opatfeni nutna pro spinéni téchto cild.

V pripadé nesouhlasu s hodnocenim ma zaméstnanec pravo projednat svuj
nesouhlas s nadfizenym zaméstnancem pfislusného hodnotitele ke
kone¢nému rozhodnuti.

Vysledek hodnoceni zadava vedouci zaméstnanec do pfislusné aplikace za
timto uCelem pouzivané.

Nevyc&erpané prostfedky na variabilni slozky mzdy v daném mésici zUstavaji
na daném nakladovém stfedisku pfislusné OJ a mohou byt vyuzity v dalSich
obdobich kalendarniho roku.

4.1. Variabilni slozka mzdy zaméstnanci s tarifni mzdou

1.

2.

Cile nebo hodnotici kritéria zaméstnanci nebo skupiné zaméstnancu stanovi
a hodnoceni provadi jejich pfimy nadfizeny.

Cile nebo hodnotici kritéria musi byt stanoveny v souladu s cili pfislusné
organizacni jednotky. Zpusob stanoveni cild a jejich hodnoceni je
v kompetenci pfislusnych vedoucich OJ pod metodickym vedenim RLZ.
VySe variabilni slozky mzdy je zavisla na plnéni stanovenych vykonovych cil(
zaméstnance. Cilova vysSe variabilni slozky mzdy je 15% zakladni mzdy
prislusného zaméstnance, coz odpovida plnéni cili, resp. hodnoticich
kritérii, ze strany zaméstnance na 100%. PInéni na urovni 100% lze v obecné
roviné popsat jako fadné plnéni svéfenych ukoll, a to v kvalité odpovidajici
arovni pInéni Ukold zaméstnanci, ktefi jsou pIné zaSkoleni a pracuji
zodpovédné a efektivné.

Pfi nadstandardnim pInéni Ukoll mulze variabilni slozka dosahnout
maximalné udarovné 30% zakladni mzdy prfisluSného zaméstnance,
pricemz Castka celkové vyplacena jako variabilni slozka mzdy vSech tarifnich
zameéstnancl muze dosahnout maximalné 15 % objemu vSech tarifnich
mezd u zaméstnavatele v pfislusném kalendarnim roce.

Pfi neplnéni ukoll nebo pfi poruseni pracovnich povinnosti muze byt
vykonnostni slozka kracena €i viibec nepfiznana.
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6. Vykonnostni slozka mzdy je zaméstnancim s tarifni mzdou vyplacena
mési¢né. Zménu rezimu nastavovani cild, jejich vyhodnocovani a promitnuti
vysledki hodnoceni do variabilni slozky schvaluje pfislusny vedouci
zaméstnanec na urovni feditel.

7. Zaméstnavatel v ramci motivace a rozvoje vybranych pozic na zakladni fidici
urovni maze u tarifnich zaméstnancu urcit ve mzdovém vymeéru pravidla pro
vyplatu a vysi mésicni variabilni slozky odchylné nez v bodech uvedenych
vyse.

4.2. Variabilni slozka mzdy zaméstnanci se smluvni mzdou
Jednotlivé cile mohou byt kvalitativni i kvantitativni, individualni i skupinové
(pro zaméstnance se smluvni mzdou je jednim ze skupinovych cild
hospodarsky vysledek zaméstnavatele), musi v3ak byt stanoven zplsob
méfeni a vyhodnoceni (dle metodiky RLZ).

1. Procento variabilni sloZky mzdy je stanoveno smluvné a jeji vyplacena vyse
je zavisla na plnéni stanovenych cili a komplexnim hodnoceni provedeném
pfimym nadfizenym.

2. Procento variabilni slozky mzdy bude pfed vyhodnocenim plnéni
stanovenych cill pomérné kraceno za dobu nepfitomnosti (dovolena, nemoc,
OCR, piekazky v praci atd.) v prab&hu hodnoceného obdobi. Konkrétni
pravidla pro pfipadné kraceni procenta vykonnostni slozky mzdy stanovuje
vnitfni predpis.

3. Pfi neplnéni ukoll a cilt nebo pfi poruSeni pracovnich povinnosti mize byt
variabilni slozka kracena &i vibec nepfiznana.

4. Terminy pro vyplatu variabilni slozky mzdy feditell jsou stanoveny ro¢né,
neni-li smluvné stanoveno jinak.

5. Terminy pro vyplatu variabilni slozky mzdy Manazer(l a Specialistl jsou
stanoveny ctvrtletné, neni-li smluvné uvedeno jinak.

5. MZDOVE PRIPLATKY

Mzdové pfiplatky slouzi k ocenéni prace vykonavané zejména ve zvlastnich
pracovnich podminkach, které se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezim
vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby (smény, prace v noci, pfes€as, ve svatek
apod.), obtiznosti prace, rizikovosti, zdravotni zavadnosti apod. ve smyslu
obecné zavaznych pravnich norem.

PFi poskytovani pfiplatki se vychazi ze souctu skute¢né odpracované doby
v kalendarnim meésici. Podminkou vyplaceni pfiplatki je evidence skutecné
odpracovanych hodin, ktera je vykazana v evidenci dochazky zaméstnance.

5.1. Priplatek za praci pres¢as

1. Za praci pfesCas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho
prokazatelnym souhlasem pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
ve vySi 30 % prumérného hodinového vydélku.

2. Zapraci presCas muize zaméstnavatel zaméstnanci po dohodé s nim
poskytnout nahradni volno. V tomto pfipadé pfiplatek za praci presCas
zaméstnanci nepfislusi.

3. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé ftfi (3)
kalendarnich mésicl po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé,
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prislusi zameéstnanci k dosazené mzdé pfiplatek ve vySi dle ¢lanku 5.1. odst.
1. téchto Pravidel odménovani.

. Priplatek za praci ve svatek

Za praci vykonavanou ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel
poskytne nejpozdéji do konce tretiho (3.) kalendafniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek, nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
hodinového vydélku.

Na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem lze namisto
nahradniho volna poskytnout zaméstnanci pfiplatek ve vysi primérného
hodinového vydélku.

Priplatek za no¢ni praci

Za dobu nocCni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek, jehoz
vySe je od 1. ledna 2024 stanovena na 20% prameérného vydélku.

. Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi pfFisluSi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek ve vySi 25% minimalni mzdy stanovené
v ustanoveni § 111 odst. 2 zakoniku prace.

Seznam pracovist se ztiZzenym pracovnim prostfedim vyhotovuje v souladu
s prislusnym pravnim predpisem Manazer BOZP.

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
pFiplatek, jehoz vySe je od 1. ledna 2024 stanovena na 20% prumérného
vydélku. V okamziku, kdy poc€et odbavenych cestujicich dosahne alespon
15 mil. (po¢et odbavenych cestujicich se pocita vzdy za kalendaini rok od
1. ledna), zvySuje se tento pfiplatek, s u€innosti od mésice nasledujiciho po
mésici, v némz bylo tohoto poctu cestujicich dosazeno, takto:

Pocet odbavenych cestujicich: Vyse priplatku za praci v sobotu a
v nedéli:

Min. 10 mil., méné nez 15 mil. 20% pramérného vydélku

Min. 15 mil. 24% pramérného vydélku

Pokud dojde ke zvySeni pfiplatku v pribéhu kalendarniho roku, plati takto
zvySeny priplatek i po cely nasledujici kalendarni rok.

pfiklad: od 1. 1. 2024 priplatek 20%, v fijnu 2024 dosazeno 15 mil. odbavenych cestujicich,
od 1. 11. 2024 pfiplatek 24%

Priplatek pri zastupovani
Zaméstnanci, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné
povéfen v plném rozsahu zastupovanim jiného zaméstnance, ktery
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dlouhodobé, tj. nejméné dvacet (20) po sobé nasledujicich pracovnich dni,
nevykonava svou pozici, nebo neni-li pozice dlouhodobé obsazena, pfislusi
pfiplatek za zastupovani maximalné ve vysSi 25% zakladni mzdy
zastupuijiciho.

Priplatek za délenou sménu

VySe tohoto pfiplatku je stanovena na 100,- K& za jednu hodinu pFeruseni
smeény. PreruSeni smény mulze byt pouze jednou za sménu a nesmi
presahnout délku ¢tyf (4) hodin.

5.8. Soubéh priplatki

Pokud u zaméstnance dochazi k soubéhu pfiplatki, ma zaméstnanec narok
na kazdy z nich a jednotlivé vySe priplatku se s€itaji.

6. ODMENY

. Mimoradné odmény

Mimofadné odmeény lze vyplatit zaméstnancim LP za zvladnuti pracovnich
ukolu, které se vyskytly mimoradné a jednorazové nad ramec obvyklych
pracovnich povinnosti, jejichZ splnéni si vyzadalo mimofadné pracovni usili
a nebyly ocenény jinou formou. Mimofadné odmény schvaluje odpovédny
Clen predstavenstva LP.

Vyplata mimoradné odmény se realizuje na zakladé predani pisemného
pokynu mzdové uctarné. Mimofadna odména je pak vyplacena v nejblizSim
vyplatnim terminu se mzdou.

Mimoradné odmény nesmi byt poskytovany:

- za zabezpecCeni béznych ukoll a praci, které svym charakterem
predstavuji hlavni nebo vedlejSi ukoly vyplyvajici z popisu prace
(funkéniho zafrazeni) zaméstnance a jejichz provedeni nenapliuje
hledisko mimoradnosti,

- jako nahrada ¢i vyrovnani jinych neposkytnutych nebo kracenych
forem mzdy,

- jako nahrada za jinou, pfednostné uplatfiovanou mzdovou formu, jako
napr.

o dohoda o provedeni prace, nebo dohoda o pracovni ¢innosti,

o vykonnostni odména,

o pfiplatky dle téchto Pravidel odménovani,
s vyjimkou urychleného, operativniho FeSeni kratkodobych pracovnich ukold,
pro které by uplatnéni jiné mzdové formy bylo neefektivni.

6.2. Roéni odména — 13. mzda

1.

2.

Ro¢ni odmény mulze stanovit predstavenstvo spoleCnosti na zakladé
hospodarskych vysledku LP.

V pfipadé stanoveni ro¢nich odmeén rozhodne pfedstavenstvo o podminkach
a postupu jejich vyplaty a seznami s nimi odborové organizace.
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7. \VYPLATA MEZD

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendarniho mésice, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu. Pravidelny vyplatni termin je stanoven na 12. den
nasledujiciho mésice, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.
Pripadne-li vyplatni termin na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda
v nejbliz8im pracovnim dnu pfed vyplatnim terminem.

Na zakladé dohody se zaméstnancem poukazuje zaméstnavatel
zaméstnanci mzdu na jeden (1) bankovni u€et ur€eny zaméstnancem na své
naklady a nebezpeéi. Cislo bankovniho Uétu je zaméstnanec povinen sdélit
RLZ pisemné nejpozdéji v posledni den prfedchoziho kalendarniho mésice
pfed odpovidajicim vyplatnim terminem (pfi vzniku pracovniho poméru nebo
pfi zméné bankovniho Uuc¢tu zaméstnance). V pfipadé vyplaty mzdy
v hotovosti se mzda vyplaci v pravidelném vyplatnim terminu prostfednictvim
Seku, ktery je uplatnitelny v urené bankovni pobocCce v ramci standardni
oteviraci doby.

8. ZKRATKY, POJMY

Organizacni jednotka - obecné pojmenovani pro uzaviené
uskupeni pracovnich pozic majici plisobnost definovanou
organizacnim radem a vedené vedoucim zaméstnancem.

Pracovni pozice

Pracovni pozice je zakladni dale nedélitelnou organizacni
slozkou zahrnujici soubor Cinnosti vykonavanych jednim
zaméstnancem, vCetné funkéniho oznaceni, definice prav,
povinnosti a kvalifikaénich pfedpokladu.

Vedouci zameéstnanec, ktery je liniovym vedoucim povéren vedenim
zaméstnanec tymd/skupin zaméstnancl (vedouci smény, vedouci tymu,

Zaméstnanec, ktery Fidi liniové organizacni jednotku
v Clenéni vykonny feditel, Feditel, manazer nebo

senior specialista, mistr apod.) nebo zaméstnanec, ktery
fidi projektovy tym.

zakonik prace

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist
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LetiSté Praha, a. s.
Priloha ¢. 2
Kolektivni smlouva 2024 — 2025

Pravidla poskytovani a €éerpani zaméstnaneckych
vyhod

|. ZAKLADNi USTANOVENI

Tato pravidla pouzivani prostfedku vycClenénych na zaméstnanecké vyhody (dale
jen ,Pravidla®) upravuji ramec pouzivani prostiedkl vyclenénych na
zameéstnanecké vyhody u zameéstnavatele podle Clanku V. kolektivni smlouvy.

[l. VOLITELNE ZAMESTNANECKE VYHODY —,,NABIDKA CAFETERIA*

2.1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim pfispévek na volitelné
zaméstnanecké vyhody formou nabidky zaméstnaneckych vyhod z oblasti
podpory volno€asovych aktivit (napf. kulturni akce, télovychova), péce o
zdravi, vzdélavani, zivotniho pojisténi a mimoradného pfispévku na
penzijni pfipojisténi / doplfikové penzijni spofeni — Cafeteria.
Zaméstnanec ma narok na ucasti v Cafeterii pfi souCasném splnéni
podminek:

- zaméstnanec pracuje pro spolecnost Letisté Praha, a. s., na zakladé
pracovni smlouvy uzaviené pfimo se spolecnosti Letisté Praha, a. s,
nikoliv dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, a

- nastoupil do pracovniho poméru nejpozdéji 1. 10. kalendarniho roku
prfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém se pfispévek do
Cafeterie pfiznava, a

- je zaméstnancem spolecnosti Letisté Praha, a. s. v evidencnim stavu
k 1. lednu kalendarniho roku, ve kterém se pfispévek do Cafeterie
pfiznava a k tomuto dni nebézi zaméstnanci vypovédni doba, ani
S nim nebylo sjednano ukon&eni pracovniho poméru dohodou, a

- neni sezébnnim zameéstnancem pfijatym na dobu urCitou pro zimni
sezonu.

- zaméstnanec nema vuci zaméstnavateli ke dni 1. ledna roku, na ktery
se pfFispévek do Cafeterie pfidéluje, Zadny dluh; takovému
zaméstnanci vznikne narok na ucast v Cafeterii v plné vysi, pokud
uhradi cely dluh nejpozdéji do konce listopadu roku, ke kterému se
prispévek do Cafeterie vztahuje a souCasné za splnéni vyse
uvedenych podminek.
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Kazdy zaméstnanec s narokem na ucast v Cafeterii ma k dispozici ro¢ni
kredit. Tento kredit je ve vysSi 18.000,- K¢ (slovy osmnact tisic korun
Ceskych) na jeden (1) kalendarni rok a zaméstnanec jej mize vyuzit jak
pro vlastni aktivity, tak pro aktivity déti ve véku od 3 do 18 let (napf. na
akce porfadané Skolou).

DalSi pravidla a postup pro Cerpani zaméstnaneckych vyhod formou
Cafeterie stanovuje zaméstnavatel samostatnym vnitfnim pfedpisem
projednanym a odsouhlasenym odborovymi organizacemi.

Zaméstnanec, ktery nesplni kritéria uc€asti v systému zaméstnaneckych
vyhod Cafeteria tim, ze:

- nastoupi ke spoleCnosti Letisté Praha, a. s. do zaméstnaneckého
poméru kdykoliv po 1. 10. kalendainiho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, pro ktery se pfispévek do Cafeterie pfiznava, nebo
kdykoliv v prubéhu kalendarniho roku, za ktery se prispévek do
Cafeterie pfiznava, nebo

- nastoupi na kratkodoby pracovni pomér trvajici 6 nebo méné mésicu
(napf. v ramci zimni sezény),

obdrzi po skonc¢eni zkusebni doby kredit do Cafeterie ve vysi odpovidajici
pomérné Casti naroku uvedeného v bodu Il. 2.2. (vySe) za kazdy cely
kalendafni mésic , vnémz trva nebo bude trvat jeho pracovni pomér
v€etné kalendafnich mésicu, ve kterych byl zaméstnanec ve zkuSebni
dobé. Pokud pracovni pomér skoncCi ve zkusebni dobé, narok nevznika.

Vznikne-li pracovni pomér zaméstnanci pozdé&ji nez prvni pracovni den
pfislusného kalendarniho mésice, nalezi mu kredit do Cafeterie az od
nasledujiciho kalendainiho mésice.

Kredit v ramci Cafeterie plati vzdy pouze pro jeden kalendarni rok a je do
dalSiho kalendafniho roku nepfevoditelny. V pfipadé ukonéeni pracovniho
poméru zameéstnance je poslednim dnem platnosti kreditu den ukonceni
pracovniho poméru a po tomto dni nevyCerpany kredit propada.

V pfipadé, Ze dojde k ukonceni pracovniho poméru:

- ze strany zaméstnance, vyjma ukonCeni pracovniho poméru
v souvislosti s odchodem do starobniho nebo invalidniho dichodu

-z ddvodu okamzitého zruseni pracovniho poméru dle § 55 Zakoniku
prace

v prubéhu kalendarniho roku a ¢astka pfidélena v ramci Cafeteria na dany
kalendarni rok bude zaméstnancem k tomuto datu jiz vyCerpana, vznika
zameéstnanci povinnost vratit za neodpracovanou dobu pomérnou ¢ast
z pfidélené hodnoty na Cafeteria pro dany kalendarni rok.

Zameéstnanci, ktefi ukoncili pracovni pomér ve spolecnosti Letisté Praha
a.s. kvuli odchodu do dichodu, po ukonéeni pracovniho poméru (odchod
do starobniho nebo invalidniho duchodu) mohou po dobu dvou (2)
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nasledujicich let Cerpat do maximalni vyse 3.000,- K¢ (slovy tfi tisice korun
Ceskych) za kalendarni rok, které obdrzi formou kreditu do Cafeterie.
NevycCerpany pfispévek nebo zustatek neni prevoditelny do dalSich let.

[1l. PENZIJNi PRIPOJISTENI NEBO DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI

O pfrispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni mize pozadat kazdy zameéstnanec v aktivnim pracovnim
poméru (to znamena, zaméstnanec, ktery neni vyjmuty z evidencniho
stavu) a neni ve zkuSebni dobé. Ma-li zaméstnanec uzavieny pracovni
pomér na dobu urcitou, ma narok na pfispévek zaméstnavatele pfi splnéni
podminek v odstavci 3.2. nejdfive po odpracovani jednoho roku u
zaméstnavatele, kterého o pfispévek Zada. Zaméstnancim vyjmutym
z eviden¢niho stavu kvdli Cerpani matefské nebo rodi¢ovské dovolené
neni pfispévek poskytovan.

Podminkou poskytovani pfispévku je zaméstnancem uzaviena smlouva
0 penzijnim pfipojisténi nebo doplfikovém penzijnim spofeni s kteroukoliv
penzijni spoleénosti v CR, a jeji predlozeni spolu s vyplnénou Zadosti o
poskytovani pfispévku RLZ. Pfispévky nelze poskytovat zpétné.

Pfispévek zaméstnavatele je poskytovan tak, Ze je zasilan
bezhotovostnim prfevodem pfislusné penzijni spoleCnosti. Zaméstnavatel
se zavazuje umoznit zaméstnanci, ktery o to pozada, aby spole¢né
s pfispévkem zaméstnavatele byla pfislusné penzijni spolecnosti
poukazovana i ¢astka, kterou si hradi zaméstnanec sam ve formé srazky
ze mzdy.

Zaméstnanec je povinen hlasit zaméstnavateli zmény uzavifenych smluv,
které by mohly mit vliv na pfiznavani pfispévku, a to nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice, ve kterém se o nich dozvédél. Ukoneni smluv ma
za nasledek ukonéeni poskytovani pfispévku.

Pfrispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnanci se
sjednava ve vysi 3,5 % mésicni tarifni nebo smluvni mzdy uvedené ve
mzdovém vyméru nebo v dohodé o mzdé. U zaméstnancu, ktefi maiji
stanovenu na mzdovém vyméru nebo sjednanu v dohodé o mzdé
hodinovou mzdu, je pfispévek stanoven jako 3,5 % z hodinové mzdy
prepoctené na odpovidajici mésicni mzdu. Pfispévek je zaokrouhlovan na
celé K&. Pfi 100% odpracované dobé &ini minimalni vySe pfispévku 600,-
K¢ (slovy Sest set korun ¢eskych) mésicné, maximalni 1.500,- K& (slovy
jeden tisic pét set korun Ceskych) mési¢né. V pfipadé nemoci bude
pfispévek kracen o alikvotni ¢ast za kazdy kalendaini den nemoci (kraceni
0 1/28, 1/30 nebo 1/31 v zavislosti na po¢tu dni v daném mésici).

3.6. Prispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi nebo doplrikové penzijni

spofeni zaméstnance se neposkytuje za posledni mésic trvani pracovniho
pomeéru.
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V. STANi SOUKROMYCH MOTOROVYCH VOZIDEL, MOTOCYKLU
ZAMESTNANCU

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim v pracovnim poméru stani jejich
soukromych motorovych vozidel nebo motocyklli za predpokladu, ze
motoroveé vozidlo ¢i motocykl je vyuzivan pro pfepravu zameéstnance a
spliiuje platné normy o podminkach provozu vozidel na pozemnich
komunikacich, s ohledem na vytiZzenost a obsazenost ze strany externich
subjekt a s ohledem na provozné technické podminky jednotlivych
parkovist. Pravidla pro vyuziti parkovist zaméstnanci LP jsou upravena
vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

Zameéstnanci mohou vyuzivat parkovaci mista na urCenych odstavnych
plochach provozovanych Letistém Praha, a. s.

Pouzivani parkovaci karty nebo povoleni v souvislosti s bodem 4.1. téchto
Pravidel je ocenéno ¢astkou

e 630,- KE (slovy Sest set tficet korun Ceskych) vCetné DPH za
kalendafni mésic na jedno (1) motorové vozidlo parkujici v arealu
Letisté JIH (Zelena zéna a Komerc¢ni zéna za vratnici €.1),

e 930,-KC (slovy devét set tficet korun Ceskych) vcetné DPH za
kalendarni mésic na jedno (1) motorové vozidlo parkujici v arealu
Letisté SEVER (za budovou APC a v PD Holiday).

VySe uvedenou castku nehradi zaméstnanec zaméstnavateli pfimo, ale
bude mu v souladu s danovymi predpisy zdanéna jako nepenézni plnéni
s jeho mzdou. Zaméstnanci timto nevznika narok na konkrétni parkovaci
misto. Zaméstnanec ma moznost vyuzivat jedno (1) parkovaci misto
Vv souvislosti s nepenéznim plnénim. Parkovaci plocha je zaméstnancum
poskytovana v zavislosti na provoznich a kapacitnich podminkach
zaméstnavatele.

Predseda/pfedsedkyné vyboru kazdé odborové organizace ma moznost
vyuzivani druhé parkovaci karty, v souvislosti s vykonem funkce, na
odstavnych plochach dle bodu 4.1. téchto pravidel.

V. PRISPEVEK NA POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZAMESTNANCE ZA
SKODY ZPUSOBENE ZAMESTNAVATELI

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim ,pfispévek na pojisténi odpovédnosti
zaméstnance za Skodu zpUsobenou zaméstnavateli“.

Prispévek je poskytovan jednorazové:

a) formou pfispévku do mzdy az do hodnoty 1.500,- KC.

b) formou pfispévku do mzdy az do hodnoty 2.000,- K& u pozic, které pracuiji

se specialni technikou a jsou zafazeny na seznam pozic schvaleny VR /
RLZ a k nahlédnuti na RLZ u zaméstnancu zajistujicich agendu benefit(
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Prispévek je poskytovan pouze do vySe uhrazeného pojistného.

O pfispévek muze pozadat kazdy zaméstnanec, ktery splfiuje sou€asné nize
uvedené podminky:

ma uzavieny pracovni pomér na zakladé uzaviené pracovni smlouvy
(netyka se dohod uzavienych mimo pracovni pomeér),

je zafazeny v evidenénim stavu (to znamena, Ze necerpa
matefskou/rodiCovskou dovolenou nebo neni pfeveden do mimo
evidenéniho stavu z dalSich divodu),

neni ve zkuSebni dobég,

neni ve vypovédni dobé,

predlozil Zadost o poskytnuti pfispévku, jejiz nedilnou soucasti je kopie
platné pojistné smlouvy a doklad o uhradé pojistného na obdobi, ve kteréem
O prispévek Zzada (formulai je k dispozici na intranetu na
zalozce ,Formulafe a zadanky/Rizeni lidskych zdroji*).

Zadosti pfijaté do 25. dne kazdého kalendafniho mésice budou zpracovany spolu
se mzdou za dany mésic, Zadosti pfedloZzené po tomto datu budou zpracovany v
dalSim kalendafnim mésici.

6.1.

7.1.

V1. DOPRAVA DO ZAMESTNANI

Zaméstnavatel bude pravidelné provérovat stav dopravy zaméstnancu
do zaméstnani a v pfipadé nepriznivého stavu ucini potfebna opatfeni ve
spolupraci s pfisludnymi dopravnimi organy. Zaméstnavatel uzavfel
smlouvu s Dopravnim podnikem hl. m. Prahy na bezplatnou dopravu
v dopravnich prostfedcich MHD pro zaméstnance mezi stanicemi Divoka
Sarka a Letisté Ruzyné&. Bezplatna preprava je mozna véemi primymi spoji
MHD mezi vy$e uvedenymi stanicemi, tedy i pfimym spojem s trasou pres
zastavku Sidlisté Na Dédiné. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit
v nejkratS§im mozném terminu nahradni dopravu v pfipadé zruseni
uvedené smlouvy.

VIl. ODMENY PRI PRACOVNIM VYROCI

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim nasledujici odmény:

a) pfi pracovnich vyrocich:

- za 5 let zaméstnani u zaméstnavatele 3.000,- K&
- za 10 let zaméstnani u zaméstnavatele 5.000,- K¢
- za 15 let zaméstnani u zaméstnavatele 7.000,- K&
- za 20 let zaméstnani u zaméstnavatele 10.000,- K&
- za 25 let zaméstnani u zaméstnavatele 10.000,- K&
- za 30 let zaméstnani u zaméstnavatele 15.000,- K&
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- za 35 let zaméstnani u zaméstnavatele 15.000,- KE
- za 40 let zaméstnani u zaméstnavatele 20.000,- K&
- za 45 let zaméstnani u zaméstnavatele 20.000,- K¢
- za 50 let zaméstnani u zaméstnavatele 25.000,- K&

b) pfi ukon€eni pracovniho poméru v souvislosti s prvnim odchodem do
starobniho, pfed€asného starobniho nebo pIného invalidniho
dlchodu (v pfipadé, Ze jiz nebylo vyplaceno v prabéhu trvani
pracovniho poméru):

- nad 10 let zaméstnani u zaméstnavatele 10.000,- K&.

Pro ucel poskytnuti vySe uvedenych odmén se dobou zaméstnani
u zaméstnavatele rozumi doba nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
zameéstnance u zaméstnavatele Letisté Praha, a. s. a jejich pravnich
pfedchidcl, u delimitovanych zaméstnancl se do doby zaméstnani
zapocitava i doba zaméstnani u spole€nosti, z nichZz byli pfevedeni do
spole€nosti Letisté Praha, a. s.

V pfipadé, ze zaméstnanec ukonéi pracovni pomér z divodu prvniho
odchodu do dichodu a v dobé do Sesti (6) mésict by mu vzniklo pravo na
odmeénu pfi pracovnim vyroci 20 a vice let trvani pracovniho poméru u
firmy, nalezi mu odména v plné vySi odpovidajici tomuto pracovnimu
vyrogi.

Evidenci zaméstnancu, ktefi splni v kalendainim roce podminky pro
poskytnuti odmény, vede RLZ.

Odmény podléhaji dani z pfijmU ze zavislé Cinnosti (dani ze mzdy).

Zaméstnavatel maze, kromé vySe uvedené finan¢ni odmény, poskytnout
zaméstnanci jako dalSi formu ocenéni dlouhodobé loajality, dalSi benefity
—napf. pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec KS.

VIIl. SOCIALNi VYPOMOC A ZAPUJCKY

Zaméstnavatel muaze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc
zaméstnanclm, v mimoradné zavaznych pfipadech a pfi feSeni slozitych
neocCekavanych socialnich situacich az do vyse 20.000,- K& (slovy dvacet
tisic korun Ceskych).

Na zakladé pisemné smlouvy lIze zaméstnancim rovnéz poskytnout
k preklenuti tizivé financni situace bezuroénou pljcku az do vySe 30.000,-
KE (slovy fficet tisic korun Eeskych) se splatnosti do péti (5) let od uzavieni
smlouvy o zapUjcce.

Socialni vypomoc a zapuljcka k preklenuti tizivé financni situace se
poskytuji v hotovosti nebo bankovnim pfevodem na ucet na zakladé
dohody zaméstnavatele s odborovym organem.
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Splatnost poskytnuté zapuljcky po ukon&eni pracovniho poméru
zameéstnancem je feSena zplsobem shodnym s ustanovenim ¢lanku 8.5.
pism. i) téchto Pravidel.

Pfi umrti zaméstnance bude pozlstalym poskytnuta dalSi socialni
vypomoc ve vySi 15.000,- K& (slovy patnact tisic korun ¢eskych) celkem.

IX. ZAPUJEKA NA BYTOVE UCELY

Zaméstnavatel se zavazuje vyclenit ze svych prostifedkd na pujcky
uvedené v tomto clanku IX. téchto Pravidel ¢astku ve vysi 4.700.000,- K¢
(slovy: Ctyfi miliony sedm set tisic korun €eskych), jakozto celkovy limit na
pravé Cerpané zapujcky a zapujcky schvalené k Cerpani.

Zaméstnanci Ize na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostiedku
zameéstnavatele zapljcku az do vySe dvouapulnasobku pramérné meésicni
hrubé mzdy tohoto zaméstnance (posuzovano za tfi celé kalendarni
meésice predchazejici dni podani Zadosti, pfiCemz mimoradné pfijmy za
obdobi delSi nez posuzované obdobi — napf. 13. mzda - jsou zohlednény
pomérem, jakym na toto obdobi pfipadaji), maximalné vSak do vySe
100.000,- K¢ (slovy: jedno sto tisic korun €eskych) na:

a) pofizeni rodinného domu nebo bytu, v€etné rozestavéné stavby,
pozemku pro stavbu rodinného domu do Vvlastnictvi nebo
spoluvlastnictvi,

b) slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt, tj. na ,koupi“ druzstevniho
bytu,

c) provedeni zmény stavby a rodinného domu nebo bytu, které podléha
ohlaseni nebo vydanému stavebnimu povoleni,

d) stavebni upravy rodinného domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva
pro vlastni bydleni.

Na zakoupeni bytového zafizeni je mozno poskytnout zapUjcku az do vySe

50.000,- K¢ (slovy padesat tisic korun ¢eskych).

ZapUjcku nelze poskytnout na uhradu nakladld, které byly kryty

ze zapuUjcky od penézniho ustavu nebo z jinych zdrojl, a na vyporadani

spoleéného jméni manzell, vyporadani dédici a jiné majetkopravni

vyporadani.

Zapujcky z prostfedkd vyc¢lenénych na zaméstnanecké vyhody jsou

bezuro¢né a poskytuji se za téchto podminek:

a) zameéstnanec je ke dni poskytnuti zaplj¢ky v pracovnim poméru na
dobu neurcitou,

b) doba trvani pracovniho poméru zaméstnance ke dni podani Zadosti
0 zapujcku je del3i nez jeden (1) rok,

C) zapujcku podle bodu 9.2. téchto Pravidel je mozno poskytnout pouze
zaméstnanci, ktery ma ke dni podani zadosti zaplaceny vSechny
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predchozi zapUjcky poskytnuté zaméstnavatelem, nebo zaméstnanci,
ktery nema zaplaceny vS8echny pfedchozi zapUjcky podle bodu 9.3.
téchto Pravidel, ale dodrzuje vSechny podminky pisemné smlouvy
a souCasné maximalni vySe jeho zavazku neprekroli Castku podle
bodu 9.5. g) téchto Pravidel,

prostfedky z poskytnuté zapljcky je mozno pouzit pouze k
pfimé uhradé ucelu dohodnutému ve smlouveé o zapujcce,

Cerpani zapUljcky poskytnuté podle ¢lanku 9.2. téchto Pravidel musi
byt zahdjeno nejpozdéji do tfi (3) mésiclt od uzavieni smlouvy o
zapUljCce a musi byt vy&erpana v piné vysi nejpozdéji do dvanacti (12)
mésiclu od uzavieni smlouvy o zapujcce. Nesplnéni této podminky je
dlvodem pro odstoupeni zaméstnavatele od smlouvy o zapujcce,

Cerpani zapujcky poskytnuté podle ¢lanku 9.3. téchto Pravidel musi
byt zahajeno nejpozdéji do jednoho (1) mésice od uzavieni smlouvy o
zapujcce a musi byt vy€erpana v plné vysi nejpozdéji do tfi (3) mésicl
od uzavieni smlouvy o zapuUj¢ce. Nesplnéni této podminky je divodem
pro odstoupeni zaméstnavatele od smlouvy o zapujcce,

soubéh zapujcek podle bodu 9.2. a 9.3. téchto Pravidel je mozny, jejich
soucet vSak nesmi pfesahnout ¢astku 100.000,- K¢ (slovy: jedno sto
tisic korun Ceskych). Pokud jsou u zaméstnavatele zaméstnani oba
manzelé, soucet jim poskytnutych zapujéek nesmi prekrocit Castku
150.000,- K¢ (slovy: jedno sto padesat tisic korun €eskych), kazda
poskytnuta zapujcka je splatna nejpozdéji do péti (5) let od uzavieni
smlouvy o zapujcce. VySe splatek musi byt ve smlouvé o zapujcce
uvedena,

pfi skon€eni pracovniho poméru je zapujcka splatna ke dni skonceni
pracovniho poméru. Vyjimka z této podminky maze byt u€inéna pouze
pro zaméstnance, jehoz pracovni pomér skon il z ddvodu jeho
nadbyteCnosti, pro jeho zdravotni stav (z divodd uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. c), d) a e) zakoniku prace) nebo z duvodu
odchodu do starobniho nebo plného invalidniho duchodu, a dale jen
v mimoradné zavaznych pfipadech,

zameéstnanec muze pozadat po dobu Eerpani matefské a rodi¢ovské
dovolené, a dale po dobu pracovniho volna bez nahrady mzdy
poskytnutého zaméstnavatelem do 4 let véku ditéte, o sniZeni splatek
poskytnuté zapujcky.

Pfidéleni zapujcek a vyjimku z téchto podminek muze odsouhlasit
zameéstnavatel po projednani s odborovym organem.

Postup pro poskytnuti zapujcky:

O poskytnuti zapujcky zada zaméstnanec podanim pisemné zadosti,
kterou najde na strankach RLZ na intranetu zaméstnavatele, pfipadné mu
ji na vyzadani vyda RLZ. Radné vyplnénou a vlastnoruéné podepsanou
Zadost doru¢i zaméstnanec osobné& RLZ/Odmémnovani. Zadost je pfi
pfevzeti zaméstnancem RLZ zkontrolovana a v pfipadé jejiho fadného
vyplnéni pfevzata a souasné zaevidovana do poradniku zadatell o

32



9.7.

10.1

11.1.

Kolektivni smlouva 2024 — 2025

zapujcku. RLZ v pravidelnych intervalech pfipravuje podklady pro
projednani moznosti uspokojeni Zadatelu z tohoto pofadniku s ohledem
na celkovou €astku vyc¢lenénou na zapujcky podle bodu 9.2. a bodu 9.3.
téchto Pravidel a s ohledem na vracené splatky z dfive poskytnutych
zapujCek. Poradi uspokojeni zaméstnancl pfi Cerpani zapujcek je
stanoveno s ohledem na eviden¢ni €islo v pofadniku Zadatelt o zapujcku.
Poskytnuté zapujcky nepodléhaji dani z pfijmu ze zavislé Cinnosti (dani ze
mzdy).”

X. OCKOVANI PROTI CHRIPCE

Bude-li to vzaméstnavatelovych provoznich moznostech, umozni
zaméstnavatel zaméstnancim na své naklady moznost ockovani proti
chfipce.

XI. ZAVERECNA USTANOVENI

Tato Pravidla jsou pfilohou €. 1 Kolektivni smlouvy.
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LetiSté Praha, a. s.

Prilo

hac¢.3

Kolektivni smlouva 2024 - 2025

Pravidla poskytovani zavodniho stravovani
zaméstnancum Letisté Praha, a. s.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancum ve vSech pracovnich
sménach stravovani.

CAST .

ZAVODNIi STRAVOVANiI POSKYTOVANE VE VLASTNIM STRAVOVACIM

1.1

ZARIZENI

LetiSté Praha, a. s. (dale jen ,zaméstnavatel) umozriuje zavodni stravovani

zameéstnancim a duchodcim — byvalym zaméstnancim, ktefi ukongili

pracovni pomér odchodem do dichodu (dale jen ,dlichodcim®).

1.2. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum a dichodcum na Letisti Praha /

Ruzyné zavodni stravovani ve vlastnich stravovacich zafizenich:
a) restaurace Runway verejna ¢ast, Terminal1
b) restaurace Runway neverejna ¢ast, Terminal 1
c) zaméstnanecka jidelna neverejna ¢ast, Terminal 1
d) jidelna v budové APC,
e) jidelna v hangaru F,

ve kterych je provozovan samoobsluzny systém prodeje s vybérem jidel
bez pfedchoziho objednani.

1.3. Nabidka zaméstnaneckého stravovani je slozena:
a) ze zaméstnaneckych jidel, tzn. z jidel, na ktera zaméstnavatel poskytuje

zaméstnancim a ddchodcim danové uznatelny pfispévek na zavodni
stravovani.

b) z dopliikového prodeje - zbozi, tzn. pokrm( z vlastni vyroby a zbozi

c)

rizného druhu sortimentu externich dodavatell

doplnikovy prodej zbozi uvedeny v bodé b) hradi v objektech a) a b) bodu
1.2. téchto Pravidel poskytovani zavodniho stravovani zaméstnanci v 50%
vySi zvefejhiovanych cen, s vyjimkou alkoholickych napoju, tabakovych
vyrobkl, balenych mrazenych vyrobk( a vyrobkl specialni vyzivy a
dalSich vybranych druht vyrobku externich dodavateld

Odbér vySe uvedenych jidel je mozno zaméstnancim a dichodcim

provadét pouze prostfednictvim jejich identifikaCnich karet nebo
nahradnich stravovacich karet.
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Zakladni nabidka zaméstnaneckych jidel v restauraci Runway v ramci
denniho vybéru se sklada v dobé:
od 10,00 do 14,00 hod.: minimalné z 6 druhG jidel, 2 polévek,
zeleninového salatu a moucniku, pfipadné
moucnikového jidla a Caje.
v ostatni dobé (dle provozni doby restaurace): minimalné ze 4 druh jidel,
polévky, zeleninového salatu a moucniku,
pfipadné moucnikového jidla a Caje.

Ceny zaméstnaneckych jidel jsou stanoveny v nasledujici vysi:

- 2 jednoducha jidla 47,70 K&
- 2 standardni jidla: 57,60 K¢
- 2 vybérova jidla: 67,50 KE
- ostatni jidla: bez omezeni
- polévka: 16,10 K&
- moucnik: 11,60 KE

- moucnikova porce sladkého jidla: odpovidajici pomér z ceny hlavniho
sladkého jidla, tj. podle vahy porce)

- zeleninovy salat:
letni cena (04-10) 13,50K¢/100 g
zimni cena (11-03) 15,00 K&/100 g

- slazeny napoj/ €aj 0,2 | 1. odbér zdarma, 2. odbér 5,50 K&

Jedno zaméstnanecké menu poskytované zaméstnanci a duchodci se
sklada z:

- jedné polévky

- jednoho hlavniho jidla

- jednoho salatu

- jednoho mouc¢niku nebo moucnikové porce

- slazeného napoje / Caje.

Kazdy zaméstnanec ma narok na jedno (1) zaméstnanecké menu s
pfispévkem v prubéhu jedné (1) pracovni smény. Za sménu, ktera je Casti
stanovené tydenni pracovni doby, se povazuje vykon prace delSi nez 3 (tfi)
hodiny. Pfi jedenactihodinové a delSi sméné (bez pfipadné prace prescas),
poskytne zaméstnavatel dalSi zaméstnanecké menu s pfispévkem.

Zameéstnanec nema narok na zameéstnanecké menu s prispévkem pfi
pracovni cesté ve dnech, kdy nepracoval z divodu pracovni neschopnosti,
Cerpani dovolené nebo nahradniho volna, a dale z dlivodu jinych prekazek
ve smyslu prislusnych ustanoveni zakoniku prace.

Kontrolu dodrzovani podminek stanovenych v ¢lanku 1.7. a 1.8. téchto
pravidel zajiStuje  zaméstnavatel porovnavanim  Cerpani jidel
zaméstnancem s evidenci doby a délky jeho pracovnich smén v zavislosti
na Case odbéru jidla.
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1.10.V pfipadé, Ze zaméstnanec v ramci jedné (1) pracovni smény odebere

prostfednictvim identifikacni karty nebo nahradni stravovaci karty na
zakladé vlastniho rozhodnuti dalSi jidlo stejného druhu zakladniho
sortimentu zavodniho stravovani, plati za toto jidlo cenu ve vySi 50 % ceny
stanovené platnym cenikem pro smluvni partnery.

1.11. Zaméstnanci jsou povinni se ve stravovacich provozech fidit plathnym

provoznim radem.

1.12 Uhrada za jidla odebrana zaméstnancem v pfislusném mésici evidovanych

zaméstnavatelem prostfednictvim informacniho systému je provadéna
formou srazky ze mzdy zaméstnance na zakladé jeho Zzadosti. Pokud
celkova Castka k uhradé za jidla odebrana zaméstnancem obsahuje
haléfové polozky, zaméstnavatel ji ,zaokrouhli“ smérem dolu na celé
koruny. Limit pro Cerpani stravy je stanoven ¢astkou 4.000,- K&/mésic. U
zaméstnancu v insolvenci je uhrada za odebrana jidla je provadéna formou
zaloh placenych stravnikem v kterékoliv pokladné provozoven STR dle 1.2.
a)aze).

1.13. Dichodce ma moznost Cerpat jedno (1) zaméstnanecké jidlo denné.

2.1.

Uhrada za odebrana jidla je provadéna formou zaloh placenych stravnikem
v pokladné utvaru Stravovani.

CASTII.
STRAVENKY

Zaméstnavatel poskytne pfispévek na zavodni stravovani formou stravenek
tém zaméstnancim v pracovnim poméru, ktefi o né& pozadaji, maji
nerovnomeérne rozvrzeni pracovni doby a pracuji na odlou¢eném pracovisti
(COV Jih, COV Sever, Stagisté LPH, vybrané pozice ISL a CDP, ENE a
ZPR). Stravenky mohou byt poskytnuty po schvaleni R/RLZ rovnéz
zameéstnancim, ktefi maji pfestavku na obéd zapoditanu do pracovni doby
dle ustanoveni § 89 odst. 2 zakoniku prace. Hodnota jedné stravenky Cini
90,- K¢, z ehoz zaméstnanec hradi 30,- K¢.

CAST III.

PRISPEVEK NA ZAVODNIi STRAVOVANI Z PROSTREDKU ZAMESTNAVATELE

3.1

URCENYCH NA ZAMESTNANECKE VYHODY

Zaméstnavatel dale poskytne zaméstnanci pfispévek na jedno (1)
odebrané menu pfi odpracované smeéné ve vysSi 20,-KE. P
jedenactihodinové a delSi sméné (bez pfipadné prace prescas), poskytne
zaméstnavatel dalSi pfispévek na druhé odebrané jidlo ve vysi 10,- K¢.
V pfipadé nevycCerpani pfispévku na zaméstnanecké menu, lze pfispévek
Cerpat i na dalSi sortiment vlastni vyroby OJ Stravovani a nealkoholické
napoje jako jsou napf. bagety, obloZzené talife, balené salaty apod.
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3.2. Duchodcim nalezi jen jeden pfispévek na zavodni stravovani ve vysi 20,-
K& denné.

3.3. V pfipadé uvolnéni zaméstnance ve vefejném zajmu, je zameéstnanci
poskytnuto zavodni stravovani podle téchto pravidel pouze v pfipadé, ze
¢innost vykonava na uzemi spravovaném spolecnosti Letisté Praha, a. s.

CASTIV.
ZAVERECNA USTANOVENI

4.1. Tato pravidla poskytovani zavodniho stravovani jsou pfilohou €. 3
Kolektivni smlouvy.
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LetiSté Praha, a. s.
Priloha ¢. 4
Kolektivni smlouva 2024-2025

Odborova Komise
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
zivotniho prostredi

Statut Komise

l.
Uvodni ustanoveni

Odborové organizace pfi akciové spoleCnosti Letisté Praha, a. s., a
spoleCnost Letisté Praha, a.s., v dohodé k naplnéni podminek vzajemné
spoluprace vyplyvajici z ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®) a souvisejicimi pravnimi
predpisy k zajisténi bezpec&nosti a ochrané zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP) a
opravnéni a prava odborovych organizaci vykonavat kontrolu nad stavem BOZP
ustavuji odborovou Komisi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a zivotniho
prostfedi (dale jen ,Komise®). Komise je vyluénym zastupcem zaméstnancu pfi
feSeni otazek tykajicich se BOZP s vedenim spolecCnosti Leti§té Praha, a. s. (dale
jen ,LP*) Tim neni omezeno pravo ostatnich zaméstnancul zu&astnit se na feSeni
problematiky BOZP.

Prislusni vedouci zaméstnanci jsou povinni umoznit ucast ¢lena Komise na
jednani Komise, jedna-li tato v pracovni dobé zaméstnance a dale umoznit ucast
na Skoleni Komise organizovaném zameéstnavatelem, ucast pfi preSetfovani
pracovnich Urazl nebo jiné Skodni udalosti v rozsahu opravnéni Komise.

Il.
Statut Komise

1. Komisi a jeji slozeni v dohodé ustavuji vybory odborovych organizaci, po
pfedchozim projednani s vedenim spolecnosti LP, a. s.

2. Cinnost Komise se fidi roénim planem g&innosti.

3. Komise se schazi pravidelné jedenkrat mési¢né, v pfipadné potfeby
mimoradné na vyzvu pfedsedy Komise.

4. Komisi fidi a za jeji ¢innost odpovida pfedseda Komise.

5. Zkazdého jednani Komise je zpracovan zapis, ktery je volné pfistupny na

Intranetu spolecCnosti LP.
6. Naklady spojené s Cinnosti Komise a ¢lentd Komise hradi spole¢nost LP
(jsou naklady spolec¢nosti LP).
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1"l.
Slozeni Komise

=

Pfedseda Komise — je volen Cleny Komise.

2. Mistoprfedsedové Komise jsou jmenovani na navrh pfedsedy Komise ze
zastupcu odborovych organizaci.

3. Tajemnik Komise — je jmenovan Komisi na navrh pfedsedy Komise.

4. Clenové Komise - zastupci odborovych organizaci.

5. Stalym spolupracovnikem Komise za spoleCnost LP je zastupce

zameéstnavatele odborné zpusobily k prevenci rizik prace.

V.
Prava a povinnosti Komise a ¢lenti Komise

Prava a povinnosti Komise a ¢lend Komise vychazi z pfislusnych ustanoveni
zakoniku prace. Komise je opravnéna pfizvat k jednani odpovédné vedouci
zaméstnance, pfipadné dalSi zaméstnance spole¢nosti LP, pokud je jejich
pfitomnost nutna k mistnimu Setfeni. Komise se podili na Setfeni pracovnich
urazu, muze doporucit pfezkoumani rozhodnuti zaméstnavatele souvisejici
s feSenim pracovnich Urazd a vyjadifuje se k navrhu na vySi odSkodnéni
poskozenych zameéstnancu pfi pracovnim urazu.

V.
Odborna zpusobilost ¢lenti Komise

Clenové Komise se jednou roéné v ramci své odborné ptipravy zuéastriuji 3
denniho $koleni organizovaného LP. Odbornou pfipravu novych ¢leni Komise
zabezpec€i odborné zpusobila osoba v prevenci rizik prace a pracovniho
prostiedi.

Clenstvi v Komisi je podmin&no tsp&$nym absolvovanim znalostniho testu
podle osnovy schvalené R/RLZ spoleénosti Letisté Praha, a. s.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Podminky vzajemné spoluprace mezi Komisi a spole€nosti LP vyplyvaji
z pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpist k
zajisténi BOZP, opravnéni a prava odborovych organizaci vykonavat kontrolu
nad stavem BOZP a byly pfijaty spoleCné a ve vzajemné shodé odborovych
organizaci a v dohodé s vedenim spolecnosti LP.
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