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1.2 UCEL

Pfedm^tem tohoto vnitPniho pfedpisu je uprava podminek odmefiov^im' zamestnancu Czech Airlines Technics, 
a.s. (d^le jen, „CSAT" nebo „zamestnavatel"). Tento Mzdovy f^d je neoddSlitelnou soud^stl platn6 kolektivni 
smiouvy pro obdobi 1.1.2025 - 31.12.2025.

1.3 ROZSAH POSOBNOSTI

(a) Tento vnitfni pfedpis se vztahuje na v§echny zamSstnance CSAT, kten jsou zamSstn^ni u 
zamestnavatele na z^klad§ pracovni smiouvy.

(b) Skutednosti v tomto vnitfnim pfedpisu vyslovnd neupravend se fldl pHsluSnymi ustanovenimi platnych 
pravnich pfedpisu, zejmena ZP.

1.4 SPRAVA A RIZENi DOKUMENTU

Tento dokument je soudasti fizene dokumentace Spolednosti Czech Airlines Technics, a.s. a v aktualnl 
elektronicke podobd je dostupny vSem zamdstnancum CSAT na intranetu Spolednosti, v sekci Pizena 
dokumentace. Pravidia a postupy pro fizenl dokumentu jsou podrobndji definovdny organizadnl normou 
CSAT-ON-1 (Dokumentadni fdd).
AktUciIni revize dokumentu jsou vyznadeny svislou darou vedle zmdny textu, pfipadnd barevnd.

1.5 ZKRATKY. POJMY. DEFINICE

Ddle V tomto vnitfnim pfedpisu uvedene terminy, at’ napsand s malym nebo velkym poddtednim pismenem, 
maji vyznam jim stanoveny v nasledujici tabulce:

Zkratka
Avionik

Dispeder MCC

Funkdnl
schemata

Letecky
mechanik

LM/AV BM

LM/AV LM

Maintenance 
Control 
Centrum 
Mzdovy vymdr

Pojem
AV

LM

MCC

IDefinice
Zamdstnanec CSAT se sjednanym druhem prdce
avionik. __
Zamdstnanec CSAT se sjednanym druhem prdce 
dispeder MCC.
Dokument obsahujici stanoveni podtu zamdstnancu 
zamdstnanych na pfisludndm pracovnim 
mistd/druhu prdce v CSAT, vdetnd zakladnich 
informaci o formd mzdy pro pfisludne pracovni 
misto/druh prdce a vztahu nadfizenosti a 
podfizenosti v ndvaznosti na organizadnl strukturu 
CSAT.
Zamdstnanec CSAT se sjednanym druhem prdce 
letecky mechanik, letecky mechanik — kompozitcif, 
letecky mechanik — sedadky, letecky mechanik — 
vedouci tymu.
Zamdstnanec LM/AV zafazeny na pracovidti Tezka 
udrzba (Base Maintenance).
Zamdstnanec LM/AV zafazeny na pracovidti Trat’ova 
udrzba (Line Maintenance).
Stfedisko fizenl udrzby, kterd je soudasti pracovistd 
Tratovd udrzba (Line Maintenance)

Dokument o mzdovdm zafazeni zamdstnance, ve 
kterem je uveden nazev druhu prace/pracovniho

Zmdna d. 8 Vylisk z intranetu nebo kopie fizeneho vytisku Jsou nefizene dokumenty
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Smiuvni mzda

Spolefinost CSAT
Ostatni LM 
ULPO
Ostatni LM/AV 
ULC
Ostatni t^OZAM
zamfestnanci

Ostatni 
pracoviSte 
LM/AV
Organizafini OJ 
jednotka

P CSAT

PracoviStS
BM+LM
Pracovi§t§ BM 
PracoviSte LM
Prum6rny
vyd6lek

Pfedstavenstvo 
CSAT 
Pfev^zn^ 
v§t§ina 
pracovni doby

Tabulka LM/AV

Tabulka OZAM

Variabiini 
slozka mzdy 
Vnitfni pfedpis 
Zakonik prace

Zamestnanec

Zam§stnanec 
— dohoda
Zamfestnavatel CSAT

Dal§i zkratky jsou uvedeny zde.

Pfedpis

mista, udaje pro zam6stnance rozhodne v tabulce 
mzdovych tarifu, tarifni t/ida, tarifni mzda a datum 
ucinnosti zafezeni. Mzdovy vymfer se vyhotovuje pfi 
kazd6 zm6n6 druhu pr^ce/pracovniho mista nebo 
tarifni mzdy ve dvojim vyhotoveni. Jeden vytisk je 
pfedSn zam6stnanci a druhy zalozen v osobnim 
spisu zam§stnance.
Mzda individu^lnS sjednan^ mezi zamfestnancem a 
zamfestnavatelem.

Zam§stnanec LM zafezeny na pracovigtich Odriby
letadlovych podvozku. __
Zamgstnanec LM zafezeny na pracovigtich Odrzby 
letadlovych celku.
Zamgstnanci CSAT odmenovani tarifni mzdou, ktefi 
nejsou zamfestnani na pracovnim mistg/druhu prgce 
LM, AV nebo dispeder MCC.
Pracovigtg LM/AV vyjma PracoviStd BM a PracoviSt^ 
LM.

Organizadni jednotka CSAT, ktera je takto 
vymezena v organizagni struktufe a pfipadng ve 
vnitfnich pfedpisech CSAT.
Pracovigte Tezka udrzba (Base Maintenance) a 
Trat’ovi udrzba (Line Maintenance).
Pracovigtg Tezkd udrzba (Base Maintenance). 
Pracovigtg Tratova udrzba (Line Maintenance) 
Prumgrny vydfelek, jak je blize vymezen v 
ustanoveni
§ 353 a nasi. ZP. __

Znameng, ie zamestnanec LM/AV je na pfislugngm 
pracovigti zafezen v prumgru z vice jak 50% sv6 
pracovni doby. V pochybnostech o rozsahu zafezeni 
rozhoduje pfedstavenstvo.
Mg vyznam tomuto pojmu pfifazeny v odstavci 2.3.1 
tohoto vnitfniho pfedpisu
Mg vyznam tomuto pojmu pfifazeny v odstavci 2.3.1 
tohoto vnitfniho pfedpisu
Nengrokovg slozka mzdy, jejiz vyge je podmingna 
pingnim zamgstnanci stanovenych ukolu.
Tento mzdovy fed pro zamgstnance CSAT 
Zgkon t. 262/2006 Sb., zgkonik prgce, v platngm 
zngni
Clovgk zamgstnany v CSAT na zgkiadg pracovni 
smiouvy.
Clovgk zamgstnany v CSAT na zgkiadg dohody o 
provedeni prgce nebo dohody o pracovni ginnosti. 
Czech Airlines Technics, a.s., se sidlem Praha 6, 
Ruzyng, Jana Kagpara 1069/1, PSC: 160 08, 
zapsang v obchodnim rejstfiku vedengm Mgstskym 
soudem v Praze, SP. zn. B 9307, 16; 271 45 573

r,Zmgna 6. 8 V^isk z intranetu nebo kopie fizeneho vytisku jsou nefizene dokumenty
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1.6 ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Cinnosti a ukoly

Organizacni slozky, 
pracovni pozice, role

Vyhotoveni nSvrhu na zm§nu pracovni smiouvy / mzdoveho 
zafazeni
Schv^leni ncivrhu na zmenu pracovni smiouvy / mzdoveho 
zafazeni
Zpracov^ni navrhu na zm^nu pracovni smiouvy / mzdoveho 
zafazeni
Urceni vy§e osobni mzdy
Stanoveni vy§e pfiznaneho procenta variabiini slozky mzdy 
Urceni mimofadne odmeny

0)
i5 =

^ >5 ^ O ; 0) >N <0 Q
2 "5 
(0 O

o
o

(0 O
0)

ft f- c
c < (0

■Oo VJ
c
(0

■“Tq: >0)
S>x £

(0o N

P.o

P - ma pravomoc, O - odpovida za provedeni, S - spolupracuje, I - je infonmovan

2 POSTUP (POPIS CINNOSTI)

2.1 OBECNE A PLATNOST

Vnitfni pfedpis upravuje odmfefiovani zamfestnancu CSAT v obdobi od 1. ledna 2025 do 
31. prosince 2025.

2.2 FORMY MZDY

(a) Zam^stnanci CSAT jsou odmehovani tarifni mzdou nebo je s nimi sjedn^na mzda ve smlouv§/dohod§ 
0 mzde.

(b) O forme mzdy pro pfislu§n6 pracovni misto rozhoduje odpovidajici blen P CSAT, v jehoz pusobnosti 
je OJ dan6ho zamestnance.

2.3 TARIFNI MZDA

2.3.1 UVODNl USTANOVENi OHLEDNE TARIFNI MZDY

(a) Zamestnanec odmefiovany tarifni mzdou pfed zapo6ettm prace na pfislu§n6m pracovnim mist§ obdrzi 
mzdovy vymfer, ktery bude konkretizovat vy§i tarifni mzdy, ktera bude zamfestnanci za jim vykonavanou 
pr^ci n^lezet. Tento mzdovy vym6r obdrzi dale pfi kazd6 zm6n6 sv6ho zafazeni.

(b) Tarifni mzda zamfestnancum n^lezi v rozsahu stanovene pracovni doby.

(c) Tarifni mzda je stanovena jako hodinova nebo mesibni. Hodinov^ tarifni mzda je zpravidia stanovov^na 
zamestnancum, jejichz pracovni doba je rozvrzena zam^stnavatelem nerovnom§rn§.

Zm6na t. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie nzeneho vytisku jsou nefizene dokumenty
(pouze pro informaci) 4/12
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(d) U zamfestnavateie v ramci mzdov6ho f^du (dale jen nMR1') jsou platn6 nasledujici tabulky mzdovych tarifu: 

(1)

(2)

Tabulka mzdovych tarifu pro zamSstnance se sjednanym druhem prace LM/AV a dispeder 
MCC (d^le jen „Tabulka LM/AV); tato tabulka tvofi pfllohu t. 1 tohoto vnitfniho predpisu.

Tabulka mzdovych tarifu pro ostatnl zam^stnance CSAT odmfehovane tarifni mzdou (d^le 
jen „Tabulka OZAM"); tato tabulka tvofi pfllohu c. 2 tohoto vnitfniho pfedpisu.

2.3.2 ZARAZENi DO TABULKY LM/AV

(a) Do Tabulky LM/AV budou zafazov^ni LM/AV a dispebefi MCC, ktefl budou ke dni 1. ledna 2025 zafazeni 
na pracovibtich CSAT.

2.3.3 ZARAZENI DO TABULKY LM/AV NOVYCH ZAMESTNANCO LM/AV

(a) Novym zambstnancem LM/AV se rozumi zambstnanec nov6 zamfestnany na z^kladS pracovni 
smiouvy v CSAT v dobb po 1. lednu 2025.

(b) O zafazeni novych zambstnancu LM/AV do pfisluSne Tabulky LM/AV rozhodne odpovldajlcl Clen P 
CSAT, V jehoz pusobnosti je OJ danbho zambstnance po vyhodnoceni zkuSenosti, dovednostl, 
kvalifikace a d6lky praxe novbho zambstnance LM/AV, kdyi novy zambstnanec LM/AV muze byt 
zafazen do pflslubnbho tarifnlho stupnb a tarifni tfidy Tabulky LM/AV, pokud splfiuje kvalifikabni 
pfedpoklady a deiku praxe pro pfislubnou tarifni tfidu a tarifni stupeh stanovenou v Tabulce LM/AV a 
pokud V pfipadb zafazeni do druhb (2.) a tfeti (3.) tarifni tfidy je vyhodnocen v r^mci pfezkouSeni ve 
smyslu odstavce 2.3.7 jako uspbSny.

(c) 0 vyjimk^ch z pravidia uvedenbho v odstavci 2.3.3 (b) tohoto vnitfniho pfedpisu pfipadnb o feSeni 
nejasnosti ohiednb zafazeni noveho zambstnance LM/AV rozhoduje s konebnou platnosti 
pfedstavenstvo CSAT.

2.3.4 ZMENY V ZARAZENI LM/AV V PROBEHU PLATNOSTI MR

(a) Postup mezi prvni (1.) a druhou (2.) tarifni tfidou
(i) Zambstnanec LM/AV bude pfefazen z prvni (1.) do druhb (2.) tarifni tfidy Tabulky 

LM/AV za pinbni n^sledujicich podminek:

(1) zambstnanec LM/AV dos^hne nejnizbi dbiky praxe a soubasnb spini 
kvalifikabni pfedpoklady pro zafazeni do druhb (2.) tarifni tfidy, jak je stanovena 
V Tabulce LM/AV;

(2) do tarifni tfidy 2 dale postupuji LM/AV tfi mbsice po ziskbni prvni typovb 
zkoubky na letadio nebo jeho systbm, pfipadnb po ziskani certifikbtu 
opravfiujiciho LM/AV provbdbt prbce na dilech letadel.

(ii) Zamestnanec LM/AV bude pfefazen z prvni (1.) do druhb (2.) tarifni tfidy tabulky 
mzdovych tarifu od prvniho (1.) dne druhbho (2.) mbsice nbsledujiciho po mbsici, ve 
kterbm spinil posledni z podminek pro pfefazen! uvedenych v odstavci 2.3.4 (a) (i) 
tohoto vnitfniho pfedpisu. Pro vyloubeni pochybnosti se uvadi, ze zambstnanec nemb 
narok na zadny doplatek za dobu od spinbni podminek pro pfefazen! do dne, od 
ktereho bude pfefazen do druhb (2.) tarifni tfidy.

(iii) Pro vyloubeni pochybnosti se uvadi, ze pobet zambstnancu LM/AV ve druhb (2.) 
tarifni tfidb neni omezen a zambstnanec LM/AV mb prbvo na pfefazen! z prvni (1.) do 
druhb (2.) tarifni tfidy za spinbni podminek uvedenych v odstavci 2.3.4 (a) (i) tohoto 
vnitfniho pfedpisu.

(b) Postup mezi druhou (2.) a tfeti (3.) tarifni tfidou
(i) Zambstnanec LM/AV muze byt pfefazen z druhb (2.) tarifni tfidy do tfeti (3.) tarifni tfidy 

Tabulky LM/AV za pinbni nasledujicich podminek:

r Zmbna b. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeneho vytisku jsou neflzene dokumenty
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(1) zam§stnanec LM/AV dos^hne nejniiSi delky praxe a z^roveii spini kvalifikacni 
pfedpoklady pro zafazeni do tfeti (3.) tarifni tfidy, jak je stanovena v Tabulce 
LM/AV;

(2) zamSstnanec LM/AV v r^mci pfezkouseni ve smyslu odstavce 2.3.7 tohoto 
vnitt'niho pfedpisu usp6je;

(3) V souladu s provoznimi potfebami zamestnavatele bude ve tfeti (3.) tarifni tfide 
Tabulky LM/AV voln6 pracovni misto pro zam§stnance LM/AV; podet 
potfebnych pracovnich mist ve 3. tarifni tfidd je stanoven na 20 zamestnancu 
na kazdou linku Tdzkd udrzby. Pfipadnd zmdny potfebndho podtu 
zamdstnancu navrhuje pfedstavenstvo CSAT s ohiedem na provozni potfeby 
CSAT a upravu tohoto podtu vzdy projednavd s odborovou organizaci.

(ii) O pfefazeni zamdstnance LM/AV z druhe (2.) tarifni tfidy do tfeti (3.) tarifni tfidy 
Tabulky LM/AV rozhodne odpovidajici dien P CSAT, v jehoz pusobnosti je OJ dandho 
zamdstnance, kdyz nejdfive muze rozhodnout o tomto zafazeni od prvniho (1.) dne 
druheho (2.) mdsice ndsledujiciho po mdsici, ve kterdm LM/AV spinil posledni z 
podminek pro pfefazeni uvedenych v odstavci 2.3.4 (b) (i) tohoto vnitfniho pfedpisu. 
Pro vyloudeni pochybnosti se uvddi, ze zamdstnanec nemd ndrok na zadny doplatek 
za dobu od spindni podminek pro pfefazeni do dne, od kterdho bude pfefazen do tfeti 
(3.) tarifni tfidy.

(iii) Pro vyloudeni pochybnosti se uvddi, ze podet zamdstnancu LM/AV ve tfeti (3.) tarifni 
tfidd je omezen a zamdstnanec LM/AV nemd automatickd pravo na pfefazeni po 
spindni podminek uvedenych v odstavci 2.3.4 (b) (i) tohoto vnitfniho pfedpisu, kdyz 
pfefazeni vzdy zdvisi na rozhodnuti zamdstnavatele a provoznich potfebdch 
zamdstnavatele.

(iv) Nejkratsi mozna doba pro zafazeni zamdstnance do tarifni tfidy 3 je stanovena na 
dobu 14 dnu.

2.3.5 ZAKLADNI MZDA V TABULCE LM/AV

(a) Pro vyloudeni pochybnosti se uvddi, ze Tabulka LM/AV uvddi pro ka2d^ tarifni stuped tarifni tfidy udaj 
0 minimaini zdkiadni mzdd.

2.3.6 ZARAZENi OZAM DO TABULKY OZAM

(a) O zafazeni zamdstnancu OZAM do Tabulky OZAM rozhodne odpovidajici dien P CSAT, v jehoz 
pusobnosti je OJ dandho zamdstnance.

(b) Tabulka OZAM se dieni na tfi (3) tarifni tfidy, kdyz kazdd z tdchto tfi (3) tarifnich tfid se ddle dieni na 
osm (8) tarifnich stupdu.

(c) Tarifni stupnd umoiduji v rdmci tarifni tfidy ohodnotitOZAM s ohiedem na jeho kvalifikaci, praxi, kvalitu 
jeho prace a jeho flexibilitu.

(d) Po zapracovdni, nejdfive vdak po tfech (3) mdsicich od zamdstnani na pfislusnem pracovnim mistd, 
muze pfisludny vedouci zamdstnanec podat ndvrh na zmdnu mzdovdho zafazeni dotdeneho OZAM. 
Pro vyloudeni pochybnosti se uvddi, ze zamdstnanec OZAM nemd automaticky ndrok na pfestup mezi 
jednotlivymi tarifnimi stupni tarifni tfidy Tabulky OZAM nebo mezi jednotlivymi tarifnimi tfidami Tabulky 
OZAM.

(e) O zafazeni do tarifni tfidy a tarifniho stupnd jednotlivdho OZAM rozhoduje odpovidajici dIen P CSAT, 
V jehoz pusobnosti je OJ dandho zamdstnance. Podet zamdstnancu na shodnem pracovnim mistd/se 
shodnym druhem prace v konkrdtni tarifni tfidd urduje s ohiedem na svd provozni potfeby 
zamdstnavatel.

(f) Pro vyloudeni pochybnosti se uvddi, ze Tabulka OZAM uvddi pro kazdy tarifni stupefi tarifni tfidy udaj 
o minimdini zdkiadni mzdd v dandm tarifnim stupni.

(g) V pfipadd nejasnosti ohiednd zafazeni OZAM rozhodne s konednou platnosti pfedstavenstvo CSAT.

Zmdna d. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie rizeneho vytisku Jsou nenzene dokumenty
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2.3.7 PREZKOUSENI

(a) Pro u6ely mzdov6ho zafazeni provddi zamSstnavatel pouze v pfipadfe LM/AV BM+LM nebo Ostatnich 
LM/AV pfezkou§eni.

(b) Cilem pfezkou§en[ je ovSfeni schopnosti, dovednosti a znalosti LM/AV BM+LM nebo Ostatnich 
LM/AV.

(c) PrezkouSeni zam§stnancu LM/AV BM+LM a Ostatnich LM/AV pro pfestup mezi druhou (2) a tfeti (3.) 
tarifni tfidou bude vyhodnocovat zku§ebni komise sest^vajici z n^sledujicich osob:

(i) 1 zSstupce odborove organizace zastupujici dandho zamSstnance
(ii) 1 zdstupce vycvikov6ho stfediska, tj. zastupce spolednosti Czech Aviation Traning Centre 
s.r.o. nebo obdobneho poskytovatele vycvikovych sluzeb pro LM/AV
(iii) 1 zastupce oddSleni Quality zamSstnavatele
(iv) 1 zastupce Certified Staff zam§stnavatele
(v) pfisluSny vedouci zam6stnanec zamestnavatele

O vysledku pfezkou§eni bude rozhodovat vetsina hlasu zkuSebni komise. Vysledek je po rozhodnuti 
zkuSebni komise konedny.

(e) PfezkouSeni bude provedeno v terminech stanovenych pfedstavenstvem zamdstnavatele s ohiedem 
na provozni potfeby zamdstnavatele.

2.3.8 DELKA PRAXE
Pro udely zafazov^ni LM/AV do Tabulky LM/AV se ddikou praxe rozumi doba zamdstn^ni na pracovnim mistd 
s druhem prace letecky mechanik nebo avionik u osoby (fyzicke nebo pr^vnicke) provdddjici dinnosti v udrzbd 
nebo oprav^ch letadel /letadlovych celku. Praxe je ze strany CSAT uznana, pokud ji LM/AV prokdze 
vdrohodnymi dokumenty (pracovni smiouva, potvrzeni o ddice zamdstnSni na pracovni pozici letecky 
mechanik nebo avionik). V pfipadd pochybnosti o deice praxe s konednou platnosti rozhoduje pfedstavenstvo 
CSAT.

2.4 SMLUVNI MZDA

(a) Mzda sjednana ve smiouve/dohodd o mzdd se zpravidia skladd z nasledujicich slozek:

(b)

(i) zdkiadni pevnd (fixni) slozky mzdy, kterd je ndrokovou slozkou mzdy a ndleii 
zamdstnanci za kalenddfni mdsic v rozsahu jim odpracovane doby; a
(ii) variabiini (motivadni) slozky mzdy, kterd je nendrokovou slozkou mzdy, je vdzdna na 
rozhodnuti zamdstnavatele o jejim pfizndni, kdyz podkiadem pro rozhodnuti zamdstnavatele 
je spindni cilu (ukolu) stanovenych zamdstnanci pro obdobi, za kterd se variabiini (motivadni) 
slozka mzdy poskytuje.

Konkrdtni podoba mzdy je sjedndvdna v konkrdtni smiouvd/dohodd o mzdd.

V pfipadd, te neni smiouva/dohoda o mzdd se zamdstnancem zpravidia odmdhovanym mzdou 
sjednavanou ve smiouvd/dohodd o mzdd uzavfena pfed tim, nez zamdstnanec zapodne s vykonem 
prdce na pfisludndm pracovnim mistd, bude mu stanovena zamdstnavatelem mzdovym vymdrem za 
obdobnych principu, za jakych by byla tato mzda sjedndna ve smiouvd o mzdd.

Zmdna d. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie nzeneho vytisku jsou nefizene dokumenty
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2.5 VARIABILNI SLOZKA MZDY

(a)

(b)

Variabilni slozka je nen^rokovou slozkou mzdy.

V ph'pade zamdstnancu odmef'iovanych tarifni mzdou 6ini variabilni slozka mzdy 10% z jejich tarifni 
mzdy pfi 100 % pInSni ukolu a tato variabilni slozka je poskytovana vedle tarifni mzdy.

(i) O pfizn^ni nebo nepfizn^ni variabilni slozky mzdy nebo jeji dSsti zamfestnanci 
odm§novan§mu tarifni mzdou rozhoduje pfisluSny vedouci zam§stnanec, kdyz o n§m 
rozhodne nejpozdfeji do konce mfesice, za kter6 m^ byt poskytnuta.
(ii) Variabilni slozka mzdy zpravidia nebude pfizn^na z duvodu neuspokojivych 
pracovnich vysledku zamestnance, nepinfeni pracovnich ukolu stanovovanych 
zamestnanci, neuspokojiv6ho pln6ni pracovnich ukolu zam^stnancem nebo z duvodu 
poru§eni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu vztahujicich se k zam^stnancem 
vykonavane praci.
(iii) Zam§stnavatel je povinen sd§lit duvod(y) pro nepfizn^ni variabilni slofky.

(c) Vy§e variabilni slozky mzdy a podminky pro jeji poskytnuti je se zamfestnanci odm^hovanymi mzdou 
dohodnutou ve smlouv6/dohod§ o mzde sjednav^na v pfislu§n6 smlouv§/dohod6 o mzd6. O pfiznani 
nebo nepfizn^ni variabilni slozky mzdy rozhoduje zamSstnavatel zpravidia postupem stanovenym v 
odstavci 2,5 (b) (ii) tohoto vnitfniho pfedpisu.

2.6 ODMENY

2.6.1 MIMO^DNE ODMENY

(a) Mimofadn6 odm^ny jsou poskytov^ny na zaklad§ rozhodnuti pfislu§neho vedouciho zamestnance 
zamfestnavatele zamestnancum za spinfeni jednor^zovych pracovnich ukolu ve zkr^cenych terminech 
nebo za spineni mimofadnych ukolu. Prostfednictvim mimof^dn6 odmSny muze pfisluSny vedouci 
zam6stnanec zamfestnavatele operatives ocenit a odmSnit mimofadny pracovni vykon 6i vysledek 
zamSstnance.

(b) MimofSdnS odmSna se poskytuje ve mzde. MimofadnS odmSna bude zamSstnanci vyplacena na 
zSklade rozhodnuti pfisluSneho vedouciho zamSstnance o jejim pfiznani, kdyz toto rozhodnuti musi 
byt pfedano do organizadni jednotky odpovSdne za zpracovSni mezd.

(c) Okruh pfislusnych vedoucich zamestnancu opravnenych rozhodnout o pfiznSni mimofadne odmSny 
urCi pfedstavenstvo zamSstnavatele. Pro vyloudeni pochybnosti se uvSdi, ze za pfiznanou 
mimofadnou odmSnu Ize povazovat pouze takovou mimofadnou odmSnu, o kterS rozhodi pfislusny 
vedouci zamSstnanec urdeny pfedstavenstvem zamSstnavatele.

2.6.2 ODMENA ZA MENTOROVANI

Odmena nalezi zamestnanci za vykon role mentora. Pravidia pro pfiznSni odmSny jsou uvedena v interni
norms CSAT-IN-666.

2.7 PRIPLATKY

2.7.1 MZDA A NAHRADNI VOLNO ZA PRACI PRESCAS

(a) Praci pfesSas se rozumi prSce pfesSas, jak ji vymezuje zSkonIk prSce a vnitfni pfedpis Pracovnidoba 
zamestnancu CSATa.s.

(b) Za dobu prace pfesSas pfislusi zamSstnanci dosazenS mzda, na kterou mu vzniki za tuto dobu narok, 
a pfiplatek ve vy§i 50 % prumSrnSho vydSIku, pokud se zamSstnavatel se zamSstnancem nedohodli 
na poskytnuti nahradniho volna ve smyslu ustanoveni § 114 zakoniku prace.

ZmSna C. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeneho vytisku jsou nefizene dokumenty
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2.7.2 MZDA A NAHRADA MZDY ZA SVATEK
(a) Za dobu pr^ce ve sv^tek (1, leden, Velky p^tek, Velikonoeni pond§li, 1. kvfeten, 8. kv6ten, 5. dervenec, 

6. cervenec, 28. z^fi, 28. rijen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 26. prosinec) pfisluSi 
zamfestnanci dosazena mzda a n^hradni voino v rozsahu prace konane ve svatek, ktere mu bude 
poskytnuto nejpozdfeji do konce tfetiho kalendafnlho m^sice po vykonu pr^ce ve svatek nebo jinak 
dohodnut6 dob6.

(b) Za dobu derpani nahradniho volna pfisluSi zamdstnanci n^hrada mzdy ve vySi prumdrndho vyddiku.

(c) Zamestnavatel se muze se zamdstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazend mzdd ve 
vy§i prumdrneho vydelku. V takovdm pHpade narok na n^hradni voino nevznik^.

(d)

2.7.3

Zamdstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykiy pracovni den, pfisluSi n^hrada 
mzdy ve vy§i prumdrndho vyddiku nebo jeho d^sti za mzdu nebo d^st mzdy, kterS mu udia v dusledku 
svatku.

MZDA ZA NOCNI PRACI
Zamdstnancum ndlezi za dobu prdce v nod, tj. od 22:00 do 06:00, dosafend mzda a pfiplatek ve vy§i 20 % 
prumdrndho hodinoveho vyddiku.

PRiPLATEK ZA PRACI VE ZTIZENEM PRACOVNIM PROSTREDI2.7.4

(a)

(b)

Zamestnancum, kteH pracuji ve ztizenem pracovnim prostfedl, poskytuje zamdstnavatel za dobu 
prdce ve ztizendm pracovnim prostfedi za kazdy ztezujici vliv ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 2 
nafizeni viddy d. 567/2006 Sb., v platndm zneni, pfiplatek, jehoz vyde se odviji od aktuaind platnd 
zakladni hodinove sazby minimaini mzdy stanovene v § 2 nafizeni viddy d. 567/2006 Sb., v platndm 
zndni.

Pro vyloudeni pochybnosti se uvddi, ze tyto pfiplatky se vztahuji na zamdstnance, ktefi jsou zafazeni 
z pohledu kategorizace praci do kategorie 4 ndkterdho z rizikovych faktoru. Dale se pfiplatky vztahuji 
na pracovni mista, kde se pfi vykonu prdce na pfisiusnem pracovnim mistd pouzivaji chemicke latky 
oznadeny H - vdtami 350, 340 a 350L

(c) V pfipadd, ze zamdstnanec ve ztizenem pracovnim prostfedi neodpracuje celou hodinu, pfislusi mu 
pomdrnd dast tohoto pfiplatku odpovidajici skutednd odpracovand dobd ve ztizendm pracovnim 
prostfedi.

(d) Zamdstnanci, ktery provddi prdce v palivovd nadrzi letadia, ndlezi pfiplatek 26,- Kd za kazdou hodinu, 
kdy V palivovd nddrzi pracoval.

(e) Zamdstnancum, ktefi provddi vyrobu nebo opravu izoladnich dedek trupu letounu obsahujicich 
skelnou vatu, poskytuje zamdstnavatel pfiplatek 50,- Kdza hodinu strdvenou touto dinnosti.

2.7.5 PRIPLATEK ZA PRACI V SOBOTU A ZA PRACI V NEDELI
(a) Za praci zamdstnance v sobotu a v neddli ndlezi zamdstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vydi 20 

% prumdrneho hodinovdho vyddiku za dobu prdce v sobotu a/nebo v neddli. Pfiplatek se vypidci za 
kazdou ukondenou hodinu prace v sobou a v neddli.

2.7.6 PRIPLATEK ZA DELENOU SMENU
(a) Pokud bude s potfebou optimdiniho zajidtdni provozu zamdstnavatele zavedena ddlend smdna, 

poskytuji se ndsledujici pfiplatky:
(i) pfiplatek ve vydi 200,- Kd se poskytuje za jednu smdnu v pfipadd, ze pfestdvka mezi dvdma 

ddstmi rozddlend smdny je 3 a vice hodin;
(ii) pfiplatek ve vydi 150,- Kd se poskytuje za jednu smdnu v pfipadd, ze pfestdvka mezi dvdma 

ddstmi rozddlend smdny je kratdi nez 3 hodiny.

(b) Ndrok na pfiplatek ma zamdstnanec, jehoz smdna byla v rozvrhu smdn rozvrzena jako ddlend.

Zmdna d. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie nzeneho vytisku jsou nerizene dokumenty
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2.7.7 PRIPLATEK ZA VEDENI CETY

Zamfestnancum, kteri jsou povSfeni fizenim a organizov^nim pr^ce v pracovni 6et6 a sami v nf pracuji, 
poskytuje zam6stnavatel pHplatek 26,- K6 za hodinu takoveto prace.

2.7.8 PRIPLATEK ZA FLEXIBILITU

(a) Zam6stnanci, ktery souhlasil se zmfenou rozvrhu tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 84 
z^koniku prace (zm6nou se rozumi zruseni/napl^nov^ni smSny nebo pfepl^novani sm6ny na jiny den)
V 6asov6m rozmezi 13 az 7 kalend^fnfch dnf pfede dnem, na ktery zmfena rozvrhu sm§n phpadia, 
zam§stnavatel poskytne za kazdy souhlas s takovouto zmSnou jednorazovy pfiplatek ve vy§i 300,- K6.

(b) Zam^stnanci, ktery souhlasil se zmenou rozvrhu tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 84 
zcikoniku prace (zmfenou se rozumi zru§eni/napl^novcini smfeny nebo pfepISnov^ni sm6ny na jiny den)
V 6asov6m rozmezi 6 az 2 kalendafni dny prede dnem, na ktery zm6na rozvrhu sm6n phpadia, obdrzi 
za kazdy souhlas s takovouto zm§nou jednorazovy pfiplatek ve vy§i 400,- K6.

(c) Zamestnanci, ktery souhlasil se zmSnou rozvrhu tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 84 
z^koniku prace (zmfenou se rozumi zruSeni/napIcinov^ni sm^ny nebo pfepl^novani smfeny na jiny den)
V Casovem rozmezi men§ nei 1 kalend^fni den pfede dnem, na ktery zmfena rozvrhu sm§n pfipadla, 
obdrzi za kazdy souhlas s takovouto zm§nou jednorazovy pfiplatek ve vy§i 500,- K6.

(d) Pfiplatek bude zamestnanci vyplacen spolu se mzdou v kalend^fnim m§sici, ve kter^m zamSstnanec 
se zmenou v n^vaznosti na dotaz zamestnavatele souhlasil, pokud k dotazu zamestnavatele a 
souhlasu zamestnance dojde nejpozdeji do 25. dne v mesici. V pfipade, ze k dotazu zamestnavatele 
a souhlasu zamestnance se zmenou rozvrhu tydenni pracovni doby dojde po 26. dni mesice, bude 
pfiplatek zamestnanci vyplacen se mzdou za nesledujici kalendafni mesic.

2.7.9 PRIPLATEK BOROSKOPIE

Zamestnancum, ktefi provedou uplnou boroskopii jednoho (1) leteckeho motoru nalezi pfiplatek ve vy§i 2500 
Ke (dva tisice pet set).
Zamestnancum, ktefi provedou boroskopii jednoho modulu motoru, t\ APU (Auxiliary Power Unit) neiefi 
pfiplatek ve vy§i 500 K6. Jednotlivymi moduly se rozumi: LPC (Low Pressure Compressor); HPC (High 
Pressure Compressor): COMB (Combustion chamber); HPT (High Pressure Turbine): LPT (Low Pressure 
Turbine).

2.7.10 PRIPLATEK ZA PROVEDENI MOTOROVE ZKOUSKY
Jednorezovy pfiplatek ve vy§i 250,- K6, ktery neiefi zamestnanci LM/AV s opr^vnenim provedet motorove 
zkoueky za provedeni motorove zkousky jednoho motoru letadia pod oprevnenim CSAT.

2.7.11 KVALIFIKACNI PRIPLATEK ZA TYPOVE ZKOUSKY
(a) Pfiplatek za typov6 vycviky zapsane v podepsanem AutorizaCnim dokumentu, nebo zanesene v 

systemu AMOS u zamestnancu LM/AV LM a dispefieru MCC, ktefi nemaji AML. Odpovidajici typove 
vycviky jsou specifikoveny v fizenem dokumentu CSAT.

(b) Ve fineinim souCtu kazdeho pracovnika se odeSite 200,- K6 za jeden piny typovy v^cvik. To, zda je k 
danemu typov6mu vycviku pfifazena eestka za obojetnost, je deno i tim, zda je obojetny i typovy 
vycvik. K uzneni pfiplatku je nutne, aby si zamestnanec LM/AV LM a dispeier MCC pfevzal a podepsal 
na OJ Zabezpe6eni jakosti autorizacni dokument. Pfiplatek nebude pfideioven jen na zaklade zepisu 
do AML, nebo zaznamu v systemu AMOS v pfipade pracovniku, ktefi nemaji AML.

(c) Pfiplatek bude zamestnanci vyplacen spolu se mzdou v kalendefnim mesici nasledujicim po zapseni 
typoveho vycviku do Autorizadniho dokumentu, nebo zaneseni v systemu AMOS u zamestnancu 
LM/AV LM a dispePeru MCC, ktefi nemaji AML.
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2.7.12 SPOLECNE USTANOVENI PRO PRIPLATKY
Neni-li v nSkterem ustanoveni o pfiplatcich stanoveno jinak nebo nejedn^-li se o jednor^zovy 6i pauS^Ini 
pfiplatek, pokud zamestnanec kon^ pr^ci, za kterou mu n^lezi pfiplatek, po dobu kratsi jedn6 hodiny, kdyz 
vy§e pfiplatku je stanovena v n^vaznosti na odpracovanou hodinu zamfestnancem, nalezi mu pom6rn^ 6^st 
pfiplatku podle poctu minut strSvenych pfedm^tnou dnnosti, za kterou mu nalezi pfiplatek.

2.8 PRACOVNI POHOTOTVOST

(a) Pracovni pohotovosti se rozumi pracovni pohotovost, jak ji I vymezuje z^konik pr^ce a vnitfni pfedpis 
Pracovni doba zam§stnancu CSATa.s.

(b) Zamfestnanci pfislu§i za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovi§t§ odm§na ve vy§i 10 % prumferneho 
hodinov6ho vyd§lku zamfestnance.

(c) Za vykon pr^ce v dobfe pohotovosti nalezi zam§stnanci mzda.

(d) Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovene tydenni pracovni doby je praci 
pfesbas a zahrnuje se do limitu pr^ice pfes6as.

3 ZAVERECNA USTANOVENI

3.1 PODKLADY PRO ZPRACOVANI MEZD

(a) Podkiady pro zpracov^ini jednotlivych slozek mzdy za b^zny m6sic pfed^ povfefeny zamestnanec 
CSAT do organizadni jednotky odpovfedne za zpracov^ni mezd formou seznamu nejpozdSji do 
druheho pracovniho dne nesledujiciho mesice.

(b) Jednotlive seznamy zpravidia obsahuji — n^zev mzdov6 slozky, osobni bislo zamestnance, jm6no 
zamestnance, odm^nu nebo pfiplatek, ktery zamestnanci pfislu§i. Seznam musi byt opatfen dslem 
jednacim a podeps^n pfislu§nym vedoucim zamestnancem. Obdobne plati i pro pfipad kr^ceni d 
neposkytnuti variabiini slozky mzdy ve smyslu odstavce 2.5 tohoto vnitfniho pfedpisu. Odli§ny postup 
je mozny pouze ve vyjimeCnych pfipadech.

(c) Pfi nastupu, zmen§ pracovniho mista/druhu pr^ce nebo zm6ne mzdoveho zafazeni kazdeho 
zamfestnance CSAT vypini pfisluSny vedouci zamestnanec formuief Nevrh na zmenu pracovni 
smiouvy/mzdoveho zafazeni, ktery je pfeden do organizaCni jednotky Lidske zdroje (dale jen „HR 
CSAT'), ktere zajisti zmenu mzdoveho zafazeni a vyhotovi dve vyhotoveni mzdoveho vymeru/dohody 
0 mzde.

3.2 POVINNOSTIGARANTA

Garant tohoto vnitfniho pfedpisu zodpovide za jeho neusteiou aktueinost a sprevnost.

3.3 PLATNOST A UCINNOST

Tento vnitfni pfedpis nabyva platnosti a udnnosti dne 1. ledna 2025.

3.4 DOSAVADNI NAROKY

Neroky vznikie pfed dnem utinnosti tohoto mzdoveho fedu nejsou timto vnitfnim mzdovym fedem dotteny.
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3.5 VZNIKAJICI DOKUMENTY A ZAZNAMY

N^ev Oznaceni Uchovava Doba uchovani
N^vrh na zm§nu pracovni smlouvy/mzdov6ho 
zafazeni

HR CSAT

30 let po 
ukonbeni PPV 
die zakona o 
archivnictvi a 

spisov6 sluzbS
Mzdovy vymer HR CSAT
Smiouva o mzd6 HR CSAT
Podkiady pro zpracovani mezd HR CSAT 5 let

3.6 SOUVISEJICI DOKUMENTY

N^ev
Zakonik prace 
OrganizaCni ftid
Pracovni doba zamSstnancu CSAT

Oznaceni

CSAT-SM-1
CSAT-ON-31

3.7 PRILOHY

^ Cislopfllohy N^ev
1 Tabulka LM/AV
2 Tabulka OZAM
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j/ CZECH AIRLINES MZDOVY RAD PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES 
W TECHNICS TECHNICS, A.S.

CSAT-ON-090 
PRILOHA 1

Mzdovy pro zam6stnance Czech Airlines Technics, a.s.

Pnloha c. 1 

Tabulka LM/AV

A. TABULKA
Proobdob11.1.2025 az 31.12.2025, Mzdajiz zohledhuje navyseni 0 2,9 % die bodu 5.1.3 Kolektivni smiouvy.

Tfida

1

Stupeh Mfesibni 
tarifni mzda

Poeet let 
uznane praxe

1 29 590 K6 do 0,49

1. 2 30 630 Ke od 0,5 do 0,99

3 31 930 Kb od 1 do 1,99

1 36 680 Kb neni ureeno

2 39 080 Kt od 3 vy§e

2.
3 42 600 Ke od 4 vy§e

4 46 240 Ke od 4 vySe

5 50 070 Ke od 4 vy§e

6 52 670 Ke od 4 vy§e

1 54 690 Ke od 2 do 6,99

3. 2 57 100 Ke od 7 do 9,99

3 60 600 Ke nad 10

B. kvalifikaCnI POMDAVKY 

Kvalifikabni pozadavkv obecnfe

Kvalifikabni pozadavky pro LM/AV vyplyvaji z vnitfniho predpisu CSAT-MN-03.

Kvalifikabni pozadavkv pro druhou (2.) tarifni thdu

Pro zarazeni do druh6 (2.) tarifni tfidy Tabulky LM/AV je nutn6 spinit pozadavky pro „Leteck6 mechaniky, 
Avioniky (LM, AV)", jak jsou uvedeny ve tfetim (3.) sloupci nfze uveden6 tabulky.

Zm§na 6. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie nzeneho vytisku jsou nerizene dokumenty
(pouze pro informaci) 1 / 4



^ CZECH AIRLINES 
W TECHNICS

MZDOVY RAD PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES 
TECHNICS, A.S.

CSAT-ON-090 
PRILOHA 1

ZAKLADNI P02ADAVKY
Kategorie/Skill

Mechanik
Letecky

mechanik/
Avionik

Podpurny a 
osvedciujici 

personal

Praxe a vzdfel^ni 0 LM, AV A, B1, B2, C, D

Technick6 vzdfelSni (1) Ne Ano Ano
Prukaz zpusobilosti k udrzbe letadel (2) Ne Ne Ano

Typovy vycvik a kvalifikace (3) Ne Ano Ano

Vstupni §koleni pfedpisu a postupu (4) Ano Ano Ano
SkolenI pfedpisu a postupu CSAT pro 
podpurny/osv§dcujici personal

Ne Ne
Ano

Ukoly CDCCL — zakladnl vycvik (5) Ano (8) Ano Ano
EWIS — zakladnl vycvik (6) Ano (8) Ano Ano
Lidsky faktor — zakladnl vycvik Ano (8) Ano Ano
Anglicky jazyk/Technick^ angliCtina Ne Ano (9) TAI

Praxe v udrzbfe letadel Ne Ano (7) Ano (7)

Pro zafazeni do tarifnfho stupn§ 2.4, 2.5 a 2.6 je nutne spinit pozadavky die jednotlivych tarifnich stupftu 
uvedenych v tabulce nize a rozvojovych oblasti:
• Flexibilita
• Dodrzov^ni pravidel AM / ULPO / ULC
• Vyuziti pracovni doby.
K pfezkou§eni dojde na zSdost zamestnance nejpozdeji do 2 mfesicu od z^dosti. A povy§eni do nov^ho 
tarifniho stupnS bude od prvniho dne n^sledujiciho mesice. Postup je mozny az do maximalniho stupn§ 2. 
tndy.

Zm6na 6. 8
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J CZECH AIRLINES MZDOVY RAD PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES 
W TECHNICS TECHNICS, A.S.

CSAT-ON-090 
PRILOHA 1

Tfida Stupert M§si6ni 
tarifni mzda

Novy 
podet let 
uznane
praxe

ZkouSky BM ZkouSky ULPO

1
36 680 K6

neni
urteno

Ovodni za§koleni na 
v§ech syst6mech a 1 

typov^ zkouSka
Ovodni kvalifikaCni test

2
39 080 Kt

3 a vy§e 1 typov^ zkou§ka Kvalifikacni test 1

3
42 600 Ke

4 a vy§e 1 typov^ zkou§ka KvalifikaCni test II

2. 4
46 240 Ki

4 a vy§e B1/B2 1 typov^ zkou§ka na 
Boeing nebo Airbus Prukaz B1, nebo LI (ICAO)

5
50 070 Kt

4 a vy§e B1/B2 2 typov§ zkou§ky na 
Boeing a Airbus PrCikaz B1, nebo LI (ICAO)

6

52 670 Kt

4 a vy§e

B1/B2 a 3 typov6 zkou§ky 
Boeing a

Airbus a bucf Max nebo Neo; 
B1 & B2 plus 2 typove 

zkouSky
Boeing a Airbus

Prukaz B1, nebo LI (ICAO) a 
typovou zkou§ku

Kvalifikafcni pozadavkv pro treti (3.) tarifni tfidu

Pro zafazeni do tfeti (3.) tarifni tfidy Tabulky LM/AV je nutn6 spinit pozadavky pro „Podpurny personal a 
osvfedCujfci personal", jak jsou uvedeny ve dtvrt^m (4.) sloupci nize uveden6 tabulky.

zAkladnI poZadavky
Kategorie/Skill

Praxe a vzd§lani

Technick6 vzd§l^nf (1)

Prukaz zpusobilosti k udilbfe letadel 
(2)

Typovy vycvik a kvalifikace (3)

Vstupni §koleni pfedpisu a postupu 
(4)

Skoleni pfedpisu a postupu CSAT pro 
podpurny/osv§d6uj[d personal

Ukoly CDCCL— zakladni vycvik (5)
EWIS — zakladni vycvik (6)

Lidsky faktor — zakladni vycvik

Mechanik

Ne

Ne

Ne

Ano

Ne

Ano (8)
Ano (8)
Ano (8)

Letecky
mechanik/

Avionik

LM, AV

Ano

Ne

Ano

Ano

Ne

Ano
Ano
Ano

Podpurn^ a 
osv6d6ujici 

personal
A, 61,62, C, D

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano

Ano
Ano
Ano
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^ CZECH AIRLINES 
V TECHNICS

MZDOVY RAD PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES 
TECHNICS, A.S.

CSAT-ON-090 
PRILOHA 1

Anglicky jazyk/Technick^ angliitina Ano Ano (9) TAI

Praxe v iidrzb6 letadel Ano Ano(7) Ano (7)

Vvsvfetlenf k iednotliv^m fcislum v zavorce uv^dfenvm v tabulce:

1. DokonSene stfedo§kolsk6/vysoko§kolske vzdfel^ni technickeho oboru, nebo dokonteny schv^leny kurz 
z^kladniho vycviku podle C^sti 147.

2. Prukaz zpusobilosti vydany podle Cast! 66. Pro kategorii D je mozn6 byt drzitelem Prukazu zpusobilosti 
vydaneho die LI. Pro pracovniky NDT licence vydane die EN4179.

3. Typovy vycvik, v organizaci schv^ilen6 podle C^sti 147 pro person^il pracujfd na letadle.
Typovy vycvik, v organizaci schv^len6 podle CSsti 147 nebo §koleni na letadlov6 celky, v organizaci 
schv^len6 podle C^sti 147 nebo kurzu schv^lenych OCL CR, pro personal pracujici na LC.

4. Plat! pro pracovniky nov§ nastupujici z oblasti mimo CSAT.
5. Rozsah a zpusob doplfikov6ho vycviku tykajici se bezpeinosti palivovych nSdrzi a souvisejicich 

standardu kontroly a postupCi udrzby (CDCCL) jak je uveden v Dodatku IV k AMC 145.A.30(e) a AMC 
145.6.10(3).

6. Vycvik pro propojovaci system elektrick^ho vedeni (EWIS) je pro kvalifikaci MECH pozadov^n v rozsahu 
cilove skupiny 4 — 5 podle vykiadu pfedpisu AMC 20-22, pro kvalifikaci AVIO v rozsahu pro cilovou 
skupinu 1 —2.

7. Pro tfidu 3 ) Pozadavek na praxi viz Nafizeni komise (ES) 1321/2014, CSst 66.
Pro tfidu 2) 4 roky, muze byt zkr^cena na 2 roky, nebo na 3 mfesice po absolvov^ni prvniho typov6ho 
vycviku.

8. Absolvov^ni skoleni do 6 mSsicu od nastupu do CSAT.

9. Znalost anglictiny ov6fuje pfimy nadfizeny.

Zmfena t. 8 V]^isk z intranetu nebo kopie fizeneho vytisku jsou nefizene dokumenty
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' CZECH AIRLINES MZDOVY PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES 
technics technics, A.S.

CSAT-ON-090 
PRILOHA 2

Mzdovy f^d pro zamfestnance Czech Airlines Technics, a.s.

Pnloha c. 2 

Tabulka OZAM

Pro obdobi 1.1.2025 az 31.12.2025

Tfida Stupeh Zakladni

01 24 640 Kt

01

02 25 290 KC

03 25 530 Ki

04 26 290 Ki

05 27 230 Ke

06 27 580 Kt

07 28 480 Kt

08 28 770 Kt

02

01 28 920 Kt

02 29 690 K6

03 30 130 KC

04 30 360 KC

05 30 680 KC

06 31 300 KC

07 31 590 KC

08 32 420 KC

03

01 32 630 KC

02 33 120 KC

03 33 790 KC

04 35 270 KC

05 35 440 KC

06 36 470 KC

07 36 580 KC

08 38 170 KC

Pozice

balounik dekorater 
d§lnik V dilenske udrzbe 

dSInik V doprav§ 
dSInik V dopravfe - tryskaC 

n^strojaf
operator skiadovani 

operator skiadovani n^fadi 
fidib 

lakyrnik
truhl^f kompozit^P 

elektromechanik 
strojni mechanik

balounik dekorater 
lakyrnik

operator kuliCkovaciho stroje 
strojni mechanik 

operator skiadovani 
truhlaf-kompozit^f 

nSstrojaP
operator skiadovani n^radi

truhlaf-kompozit^f 
balounik dekorater 

supervizor technickeho myti 
galvanizer 

kovoobr^b66 
Pidib speci^lnich vozu 

ridid specialnich vozu senior
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