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MZDOVY RAD PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES
TECHNICS, A.S.

CSAT-ON-090

Predmétem tohoto vnitfniho predpisu je Uprava podminek odménovani zaméstnancti Czech Airlines Technics,
a.s. (dale jen, ,CSAT" nebo ,zaméstnavatel”). Tento Mzdovy i'ad je neoddélitelnou sou&asti platné kolektivni

smlouvy pro obdobi 1.1.2025 - 31.12.2025.

1.3 ROZSAH PUSOBNOSTI

(a) Tento vnitini pfedpis se vztahuje na v8echny zaméstnance CSAT, ktefi jsou zaméstnani u

zameéstnavatele na zakladé pracovni smlouvy.

(b) Skutecnosti v tomto vnitfnim predpisu vyslovné neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi platnych

pravnich predpist, zejména ZP.

1.4 SPRAVA A RIiZENi DOKUMENTU

Tento dokument je soucasti fizené dokumentace Spole¢nosti Czech Airlines Technics, a.s. a v aktualni
elektronické podobé je dostupny véem zaméstnancim CSAT na intranetu Spole&nosti, v sekci Rizena
dokumentace. Pravidla a postupy pro fizeni dokumentl jsou podrobnéji definovany organizaéni normou

CSAT-ON-1 (Dokumenta¢ni rad).

Aktualni revize dokumentu jsou vyznaceny svislou ¢arou vedle zmény textu, pfipadné barevné.

1.5 ZKRATKY, POJMY, DEFINICE

Déale v tomto vnitinim pfedpisu uvedené terminy, at' napsané s malym nebo velkym po&ate&nim pismenem,

maji vyznam jim stanoveny v nasledujici tabulce:

Zkratka Pojem
Avionik AV

Dispeter MCC

Funkéni
schémata

Letecky LM
mechanik

LM/AV BM

LM/AV LM

Maintenance MCC
Control

Centrum
Mzdovy vymer

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty
Zmeéna ¢. 8 s :
(pouze pro informaci)

Definice

Zaméstnanec CSAT se sjednanym druhem préace
avionik.

Zameéstnanec CSAT se sjednanym druhem préce
dispec¢er MCC.

Dokument obsahujici stanoveni poétu zaméstnanct
zaméstnanych na pfislu§ném pracovnim
misté/druhu prace v CSAT, v&etné zakladnich
informaci o formé& mzdy pro pfislu§né pracovni
misto/druh prace a vztahu nadfizenosti a
podfizenosti v navaznosti na organizaéni strukturu
CSAT.

Zaméstnanec CSAT se sjednanym druhem prace
letecky mechanik, letecky mechanik — kompozitar:
letecky mechanik — sedacky, letecky mechanik —
vedouci tymu.

Zaméstnanec LM/AV zafazeny na pracovisti TéZka
udrzba (Base Maintenance).

Zameéstnanec LM/AV zarazeny na pracovisti Tratova
udrzba (Line Maintenance).

Stfedisko Fizeni udrzby, které je soucasti pracovisté
Tratova udrzba (Line Maintenance)

Dokument o mzdovém zarazeni zaméstnance, ve
kterém je uveden nazev druhu prace/pracovniho

2/12
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Smluvni mzda

MZDOVY RAD PRO ZAMESTNANCE CZECH AIRLINES
TECHNICS, A.S.

CSAT-ON-090

mista, daje pro zaméstnance rozhodné v tabulce
mzdovych tarifl, tarifni tfida, tarifni mzda a datum
Gcinnosti zarazeni. Mzdovy vymer se vyhotovuje pfi
kazdé zméné druhu prace/pracovniho mista nebo
tarifni mzdy ve dvojim vyhotoveni. Jeden vytisk je
predan zaméstnanci a druhy zaloZen v osobnim
spisu zameéstnance.

Mzda individualné sjednana mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

Spole¢nost CSAT

Ostatni LM Zameéstnanec LM zafazeny na pracovistich Udrzby

ULPO letadlovych podvozku.

Ostatni LM/AV Zaméstnanec LM zatazeny na pracovistich Udrzby

ULC letadlovych celkd.

Ostatni OZAM Zameéstnanci CSAT odmeénovani tarifni mzdou, kteri

zaméstnanci nejsou zaméstnani na pracovnim misté/druhu prace
LM, AV nebo dispecer MCC.

Ostatni Pracovisté LM/AV vyjma Pracovisté BM a Pracovisté

pracoviste LM.

LM/AV

Organizacni oJ Organizacni jednotka CSAT, ktera je takto

jednotka vymezena v organizaéni strukture a pfipadné ve
vnitfnich predpisech CSAT.

Pracovisté Pracovisté TéZka udrzba (Base Maintenance) a

BM+LM Tratové udrzba (Line Maintenance).

Pracovisté BM Pracovisté Tézka udrzba (Base Maintenance).

Pracovisté LM Pracovisté Tratova udrzba (Line Maintenance)

Pramerny Primeérny vydélek, jak je blize vymezen v

vydélek ustanoveni
§ 353 a nasl. ZP.

Predstavenstvo = P CSAT

CSAT

Prevazna Znamena, ze zaméstnanec LM/AV je na pfislusném

vétsina pracovisti zafazen v primeru z vice jak 50% své

pracovni doby pracovni doby. V pochybnostech o rozsahu zafazeni
rozhoduje predstavenstvo.

Tabulka LM/AV Ma vyznam tomuto pojmu pfifazeny v odstavci 2.3.1
tohoto vnitfniho predpisu

Tabulka OZAM Ma vyznam tomuto pojmu pfifazeny v odstavci 2.3.1
tohoto vnitfniho predpisu

Variabilni Nenarokova slozka mzdy, jejiz vySe je podminéna

slozka mzdy plnénim zaméstnanci stanovenych ukolu.

Vnitfni predpis Predpis Tento mzdovy fad pro zaméstnance CSAT

Zakonik prace Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném
znéni

Zameéstnanec Clovék zaméstnany v CSAT na zakladé pracovni
smliouvy.

Zameéstnanec Clovék zaméstnany v CSAT na zakladé dohody o

— dohoda provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Zameéstnavatel CSAT Czech Airlines Technics, a.s., se sidlem Praha 6,

Ruzyné&, Jana Ka$para 1069/1, PSC: 160 08,
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze, SP. zn. B 9307, I&: 271 45 573

Dal8i zkratky jsou uvedeny zde.

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty

(pouze pro informaci) 3/12
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1.6 ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

B 8 g
Organizaéni slozky, S e i ° : £
pracovni pozice, role E2< 59 £
Cinnosti a tikoly o s -‘-'L.g 2
plier] o E
c3 pxr  E
< o N
Vyhotoveni navrhu na zménu pracovni smlouvy / mzdového o | |
zarazeni
Schvéleni navrhu na zménu pracovni smlouvy / mzdového o | |
zarazeni
Zpracovani navrhu na zménu pracovni smlouvy / mzdového | o |
zafazeni
Urceni vy$e osobni mzdy P | |
Stanoveni vy$e pfiznaného procenta variabilni slozky mzdy P, O I |
Ur€eni mimoradné odmeény P I I

P — mé pravomoc, O — odpovida za provedeni, S — spolupracuje, | — je informovan

2 POSTUP (POPIS CINNOSTI)
2.1 OBECNE A PLATNOST

Vnitfni pfedpis upravuje odménovani zaméstnancti CSAT v obdobi od 1. ledna 2025 do
31. prosince 2025.

2.2 FORMY MZDY

(a) Zameéstnanci CSAT jsou odmériovani tarifni mzdou nebo je s nimi sjednana mzda ve smlouvé/dohodé
0 mzdé.

(b) O formé mzdy pro pfislusné pracovni misto rozhoduje odpovidajici ¢len P CSAT, v jehoZ pusobnosti
je OJ daného zaméstnance.

2.3 TARIFNi MZDA

2.31 UVODNi USTANOVENI OHLEDNE TARIFNi MZDY

(a) Zaméstnanec odmeénovany tarifni mzdou pred zapocetim prace na pfislusném pracovnim mist& obdrzi
mzdovy vymer, ktery bude konkretizovat vysi tarifni mzdy, ktera bude zaméstnanci za jim vykonavanou
praci nalezet. Tento mzdovy vymér obdrzi dale pfi kazdé zméné svého zafazeni.

(b) Tarifni mzda zaméstnancim nalezi v rozsahu stanovené pracovni doby.

(c) Tarifni mzda je stanovena jako hodinova nebo mési¢ni. Hodinova tarifni mzda je zpravidla stanovovana
zameéstnancum, jejichz pracovni doba je rozvrzena zaméstnavatelem nerovnomé&rné.

Zména &. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty

(pouze pro informaci) 4/12
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(d) U zaméstnavatele v ramci mzdového fadu (dale jen ,MR") jsou platné nasledujici tabulky mzdovych tarifi:

2.3.2

(1) Tabulka mzdovych tarifi pro zaméstnance se sjednanym druhem prace LM/AV a dispecer
MCC (dale jen ,Tabulka LM/AV); tato tabulka tvofi pfilohu €. 1 tohoto vnitfniho predpisu.

(2) Tabulka mzdovych tarift pro ostatni zaméstnance CSAT odmériované tarifni mzdou (dale
jen ,Tabulka OZAM"); tato tabulka tvori piilohu €. 2 tohoto vnitfniho predpisu.

ZARAZENi DO TABULKY LM/AV

(a) Do Tabulky LM/AV budou zafazovani LM/AV a dispecefi MCC, ktefi budou ke dni 1. ledna 2025 zafazeni
na pracovistich CSAT.

233
(@)

(b)

(c)

234
(@)

(b)

Zmeéna €. 8

ZARAZENI DO TABULKY LM/AV NOVYCH ZAMESTNANCU LM/AV

Novym zaméstnancem LM/AV se rozumi zaméstnanec nové zameéstnany na zakladé pracovni
smlouvy v CSAT v dobé po 1. lednu 2025.

O zafazeni novych zaméstnanci LM/AV do pfislusné Tabulky LM/AV rozhodne odpovidajici ¢len P
CSAT, v jehoz pusobnosti je OJ daného zaméstnance po vyhodnoceni zkuSenosti, dovednosti,
kvalifikace a délky praxe nového zaméstnance LM/AV, kdyz novy zaméstnanec LM/AV muzZe byt
zafazen do pfislusného tarifniho stupné a tarifni tfidy Tabulky LM/AV, pokud spliiuje kvalifikacni
predpoklady a délku praxe pro pfislusnou tarifni tfidu a tarifni stupen stanovenou v Tabulce LM/AV a
pokud v pfipadé zarazeni do druhé (2.) a tfeti (3.) tarifni tfidy je vyhodnocen v ramci pfezkou$eni ve
smyslu odstavce 2.3.7 jako uspésny.

O vyjimkach z pravidla uvedeného v odstavci 2.3.3 (b) tohoto vnitiniho pfedpisu pfipadné o feseni
nejasnosti ohledné zarfazeni nového zameéstnance LM/AV rozhoduje s koneCnou platnosti
predstavenstvo CSAT.

ZMENY V ZARAZENI LM/AV V PRUBEHU PLATNOSTI MR

Postup mezi prvni (1.) a druhou (2.) tarifni tfidou

(i) Zaméstnanec LM/AV bude prefazen z prvni (1.) do druhé (2.) tarifni tfidy Tabulky
LM/AV za pInéni nasledujicich podminek:

(1) zaméstnanec LM/AV dosahne nejniz§i délky praxe a sou€asné& spini
kvalifikaéni predpoklady pro zafazeni do druhé (2.) tarifni tfidy, jak je stanovena
v Tabulce LM/AV;

(2) do tarifni tfidy 2 dale postupuji LM/AV tfi mésice po ziskani prvni typové
zkousky na letadlo nebo jeho systém, pfipadné po ziskani certifikatt
opraviiujiciho LM/AV provadét prace na dilech letadel.

(ii) Zaméstnanec LM/AV bude prefazen z prvni (1.) do druhé (2.) tarifni tfidy tabulky
mzdovych tarifil od prvniho (1.) dne druhého (2.) mésice nasledujiciho po meésici, ve
kterém splnil posledni z podminek pro pfefazeni uvedenych v odstavci 2.3.4 (a) (i)
tohoto vnitiniho predpisu. Pro vylougeni pochybnosti se uvadi, Ze zaméstnanec nema
narok na zadny doplatek za dobu od spInéni podminek pro prefazeni do dne, od
kterého bude prefazen do druhé (2.) tarifni tridy.

(iii) Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze po¢et zaméstnanct LM/AV ve druhé (2.)
tarifni tfidé neni omezen a zaméstnanec LM/AV ma pravo na prefazeni z prvni (1.) do
druhé (2.) tarifni tfidy za spinéni podminek uvedenych v odstavci 2.3.4 (a) (i) tohoto
vnitfniho predpisu.

Postup mezi druhou (2.) a tieti (3.) tarifni tfidou

(i) Zaméstnanec LM/AV muze byt prefazen z druhé (2.) tarifni tfidy do tfeti (3.) tarifni tfidy
Tabulky LM/AV za pInéni nasledujicich podminek:

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty 5/12
(pouze pro informaci)
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235
(@)

2.36
(@)

(c)
(d)

(e)

(f)
(9)

Zména & 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty

(1) zamestnanec LM/AV dosahne nejnizsi délky praxe a zaroven splini kvalifikaéni
predpoklady pro zarazeni do tfeti (3.) tarifni tfidy, jak je stanovena v Tabulce
LM/AV;

(2) zaméstnanec LM/AV v ramci prezkous$eni ve smyslu odstavce 2.3.7 tohoto
vnitfniho predpisu uspéje;

(3) v souladu s provoznimi potfebami zaméstnavatele bude ve treti (3.) tarifni tfidé
Tabulky LM/AV volné pracovni misto pro zaméstnance LM/AV; pocet
potfebnych pracovnich mist ve 3. tarifni tfidé je stanoven na 20 zaméstnancu
na kazdou linku Tézké udrzby. Pripadné zmeény potfebného podtu
zaméstnancl navrhuje pfedstavenstvo CSAT s ohledem na provozni potfeby
CSAT a tpravu tohoto poétu vzdy projednéva s odborovou organizaci.

(ii) O prefazeni zaméstnance LM/AV z druhé (2.) tarifni tfidy do tfeti (3.) tarifni tfidy
Tabulky LM/AV rozhodne odpovidajici ¢len P CSAT, v jehoZ plusobnosti je OJ daného
zameéstnance, kdyz nejdfive muze rozhodnout o tomto zarazeni od prvniho (1.) dne
druhého (2.) mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém LM/AV splnil posledni z
podminek pro pfefazeni uvedenych v odstavci 2.3.4 (b) (i) tohoto vnitfniho predpisu.
Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Zze zaméstnanec nema narok na zadny doplatek
za dobu od spInéni podminek pro prefazeni do dne, od kterého bude piefazen do tfeti
(3.) tarifni tridy.

(iii) Pro vylou¢eni pochybnosti se uvadi, Ze pocet zaméstnanci LM/AV ve tieti (3.) tarifni
tfidé je omezen a zaméstnanec LM/AV nema automatické pravo na prefazeni po
spinéni podminek uvedenych v odstavci 2.3.4 (b) (i) tohoto vnitfniho predpisu, kdyz
piefazeni vzdy zavisi na rozhodnuti zaméstnavatele a provoznich potfebach
zaméstnavatele.

(iv) Nejkrat$i mozna doba pro zarfazeni zaméstnance do tarifni tfidy 3 je stanovena na
dobu 14 dn(.

ZAKLADNIi MZDA V TABULCE LM/AV

Pro vylouCeni pochybnosti se uvadi, ze Tabulka LM/AV uvadi pro kazdy tarifni stupen tarifni tfidy tdaj
0 minimalni zakladni mzde.

ZARAZENi OZAM DO TABULKY OZAM

O zarazeni zaméstnanci OZAM do Tabulky OZAM rozhodne odpovidajici ¢len P CSAT, v jehoz
pusobnosti je OJ daného zaméstnance.

Tabulka OZAM se €leni na tfi (3) tarifni tfidy, kdyz kazda z téchto tfi (3) tarifnich tfid se dale &leni na
osm (8) tarifnich stupnid.

Tarifni stupn& umoznuji v ramci tarifni tfidy ohodnotit OZAM s ohledem na jeho kvalifikaci, praxi, kvalitu
jeho prace a jeho flexibilitu.

Po zapracovani, nejdfive v8ak po tfech (3) mésicich od zaméstnani na prislusném pracovnim mistg,
muze pfislusny vedouci zaméstnanec podat navrh na zménu mzdového zafazeni dotéeného OZAM.
Pro vylou€eni pochybnosti se uvadi, Ze zaméstnanec OZAM nema automaticky narok na pfestup mezi
jednotlivymi tarifnimi stupni tarifni tfidy Tabulky OZAM nebo mezi jednotlivymi tarifnimi tfidami Tabulky
OZAM.

O zarazeni do tarifni tfidy a tarifniho stupné jednotlivého OZAM rozhoduje odpovidajici &len P CSAT,
v jehoz pusobnosti je OJ daného zaméstnance. Poget zaméstnancl na shodném pracovnim misté&/se
shodnym druhem prace v konkrétni tarifni tfidé urcuje s ohledem na své provozni potieby
zaméstnavatel.

Pro vylou¢eni pochybnosti se uvadi, Ze Tabulka OZAM uvadi pro kazdy tarifni stupen tarifni tfidy udaj
0 minimalni zékladni mzdé v daném tarifnim stupni.

V pfipadé nejasnosti ohledné zarfazeni OZAM rozhodne s koneénou platnosti predstavenstvo CSAT.

(pouze pro informaci) 6/12
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2.3.7 PREZKOUSENI

(a) Pro Uéely mzdového zafazeni provadi zaméstnavatel pouze v pfipadé LM/AV BM+LM nebo Ostatnich
LM/AV prezkouseni.

(b) Cilem prezkou$eni je ovéfeni schopnosti, dovednosti a znalosti LM/AV BM+LM nebo Ostatnich
LM/AV.

(c) Prezkouseni zaméstnanct LM/AV BM+LM a Ostatnich LM/AV pro prestup mezi druhou (2) a tfeti (3.)
tarifni tfidou bude vyhodnocovat zkuSebni komise sestavajici z nasledujicich osob:

(i) 1 zastupce odborové organizace zastupujici daného zaméstnance

(ii) 1 zéastupce vycvikového stiediska, tj. zastupce spolecnosti Czech Aviation Traning Centre
s.r.o. nebo obdobného poskytovatele vycvikovych sluzeb pro LM/AV

(iii) 1 zastupce oddéleni Quality zaméstnavatele

(iv) 1 zastupce Certified Staff zamé&stnavatele

(v) prisluény vedouci zaméstnanec zaméstnavatele

O vysledku prezkou$eni bude rozhodovat vétsina hlas zkuSebni komise. Vysledek je po rozhodnuti
zkusebni komise konecny.

(e) Prezkouseni bude provedeno v terminech stanovenych predstavenstvem zaméstnavatele s ohledem
na provozni potieby zaméstnavatele.

2.3.8 DELKA PRAXE

Pro u&ely zarfazovani LM/AV do Tabulky LM/AV se délkou praxe rozumi doba zaméstnani na pracovnim misté
s druhem préce letecky mechanik nebo avionik u osoby (fyzické nebo pravnické) provadéjici ¢innosti v tdrzbé
nebo opravach letadel /letadlovych celki. Praxe je ze strany CSAT uznana, pokud ji LM/AV prokaze
vérohodnymi dokumenty (pracovni smlouva, potvrzeni o délce zaméstnani na pracovni pozici letecky
mechanik nebo avionik). V pfipadé pochybnosti o délce praxe s kone¢nou platnosti rozhoduje predstavenstvo
CSAT.

2.4 SMLUVNi MZDA

(a) Mzda sjednané ve smlouvé/dohodé o mzdé se zpravidla sklada z nasledujicich slozZek:

(i) zakladni pevné (fixni) slozky mzdy, ktera je narokovou sloZzkou mzdy a nalezi
zaméstnanci za kalendarni mésic v rozsahu jim odpracované doby; a
(ii) variabilni (motivaéni) slozky mzdy, ktera je nenarokovou slozkou mzdy, je vazana na

rozhodnuti zaméstnavatele o jejim pfiznani, kdyz podkladem pro rozhodnuti zaméstnavatele
je spinéni cill (ukold) stanovenych zaméstnanci pro obdobi, za které se variabilni (motivacni)
slozka mzdy poskytuje.

Konkrétni podoba mzdy je sjednavana v konkrétni smlouvé/dohodé o mzdeé.

(b) V piipadé, Ze neni smlouva/dohoda o0 mzdé se zaméstnancem zpravidla odmériovanym mzdou
sjednavanou ve smlouvé/dohodé o mzdeé uzaviena pfed tim, nez zaméstnanec zapotne s vykonem
prace na piislusném pracovnim misté, bude mu stanovena zaméstnavatelem mzdovym vymeérem za
obdobnych principl, za jakych by byla tato mzda sjednana ve smlouvé o mzde.

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty

(pouze pro informaci) 7112
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2.5 VARIABILNi SLOZKA MZDY

(a)
(b)

(c)

Variabilni slozka je nenarokovou slozkou mzdy.

V pfipadé zaméstnanci odménovanych tarifni mzdou ¢ini variabilni slozka mzdy 10% z jejich tarifni
mzdy pfi 100 % pInéni Gkolu a tato variabilni slozka je poskytovana vedle tarifni mzdy.

(i) O pfiznani nebo nepfiznani variabilni slozky mzdy nebo jeji ¢asti zaméstnanci
odmeénovanemu tarifni mzdou rozhoduje pfisludny vedouci zaméstnanec, kdyz o ném
rozhodne nejpozdé&ji do konce mésice, za které ma byt poskytnuta.

(ii) Variabilni slozka mzdy zpravidla nebude pfiznana z divodu neuspokojivych
pracovnich vysledki zaméstnance, neplnéni pracovnich ukoll stanovovanych
zameéstnanci, neuspokojivého pinéni pracovnich kol zaméstnancem nebo z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci.

(iii) Zaméstnavatel je povinen sdélit davod(y) pro nepfiznani variabilni slozky.

Vys$e variabilni slozky mzdy a podminky pro jeji poskytnuti je se zaméstnanci odménovanymi mzdou
dohodnutou ve smlouvé/dohodé o mzdé sjednavana v pfislusné smlouvé/dohodé o mzdé. O pfiznani
nebo nepfiznani variabilni slozky mzdy rozhoduje zaméstnavatel zpravidla postupem stanovenym v
odstavci 2,5 (b) (ii) tohoto vnitiniho predpisu.

2.6 ODMENY

2.6.1
(a)

(b)

(c)

2.6.2

MIMORADNE ODMENY

Mimofadné odmény jsou poskytovany na zakladé rozhodnuti pfislusného vedouciho zaméstnance
zameéstnavatele zaméstnancim za spinéni jednorazovych pracovnich ukoll ve zkracenych terminech
nebo za spinéni mimoradnych ukoll. Prostfednictvim mimorfadné odmény muze prislusny vedouci
zamestnanec zaméstnavatele operativné ocenit a odmeénit mimoradny pracovni vykon &i vysledek
zameéstnance.

Mimofadna odména se poskytuje ve mzdé. Mimofadna odména bude zaméstnanci vyplacena na
zakladé rozhodnuti pfislusného vedouciho zaméstnance o jejim pfiznani, kdyz toto rozhodnuti musi
byt pfedano do organizaéni jednotky odpovédné za zpracovani mezd.

Okruh pfislu$nych vedoucich zaméstnanct opravnénych rozhodnout o pfiznani mimoradné odmeény
urCi predstavenstvo zaméstnavatele. Pro vyloueni pochybnosti se uvadi, Zze za pfiznanou
mimoradnou odmeénu Ize povazovat pouze takovou mimoradnou odmeénu, o které rozhodl pfislusny
vedouci zaméstnanec urceny predstavenstvem zaméstnavatele.

ODMENA ZA MENTOROVANI

Odména nélezi zaméstnanci za vykon role mentora. Pravidla pro pfiznani odmény jsou uvedena v interni
normé& CSAT-IN-666.

2.7 PRIPLATKY

2.71
(a)

MZDA A NAHRADNIi VOLNO ZA PRACI PRESCAS

Praci pfes¢as se rozumi prace prescas, jak ji vymezuje zakonik prace a vnitini pfedpis Pracovni doba
zameéstnancu CSAT a.s.

(b) Za dobu préace prescas pfislusi zaméstnanci dosazena mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok,
a pfiplatek ve vysi 50 % prumeérného vydeélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna ve smyslu ustanoveni § 114 zakoniku prace.

Zména & 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty 8/12
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272
(a)

(b)

(c)

(d)

273

CSAT-ON-090

MZDA A NAHRADA MZDY ZA SVATEK

Za dobu prace ve svatek (1. leden, Velky patek, Velikono¢ni pondéli, 1. kvéten, 8. kvéten, 5. Cervenec,
6. Cervenec, 28. zafi, 28. fijen, 17. listopad, 24. prosinec, 25. prosinec, 26. prosinec) pfislusi
zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude
poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice po vykonu prace ve svatek nebo jinak
dohodnuté dobé.

Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve
vysi primérného vydélku. V takovém pfipadé narok na nahradni volno nevznika.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipad| na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku
svatku.

MZDA ZA NOCNi PRACI

Zaméstnancim nalezi za dobu prace v noci, tj. od 22:00 do 06:00, dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20 %
pramérného hodinového vydélku.

274
(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

2.75
(a)

2.76
(@)

(b)

Zmeénac¢. 8

PRIPLATEK ZA PRACI VE ZTiZENEM PRACOVNIM PROSTREDI

Zaméstnancim, ktefi pracuji ve ztizeném pracovnim prostiedi, poskytuje zaméstnavatel za dobu
prace ve ztizeném pracovnim prostiedi za kazdy zt&zujici vliv ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 2
nafizeni vliady &. 567/2006 Sb., v platném znéni, pfiplatek, jehoZ vySe se odviji od aktualné platné
zakladni hodinové sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., v platném
znéni.

Pro vylougeni pochybnosti se uvadi, Ze tyto pfiplatky se vztahuji na zaméstnance, ktefi jsou zarazeni
z pohledu kategorizace praci do kategorie 4 nékterého z rizikovych faktorl. Dale se pfiplatky vztahuiji
na pracovni mista, kde se pfi vykonu prace na pfislu§ném pracovnim misté pouzivaji chemické latky
oznaceny H - vétami 350, 340 a 350i.

V pfipadé&, Zze zaméstnanec ve ztizeném pracovnim prostfedi neodpracuje celou hodinu, pfislusi mu
pomérna &ast tohoto pfiplatku odpovidajici skute¢né odpracované dobé ve ztizenem pracovnim
prostiedi.

Zaméstnanci, ktery provadi prace v palivové nadrzi letadla, nalezi pfiplatek 26,- K¢ za kazdou hodinu,
kdy v palivové nadrzi pracoval.

Zaméstnancim, ktefi provadi vyrobu nebo opravu izolaénich degek trupu letounu obsahujicich
skelnou vatu, poskytuje zameéstnavatel pfiplatek 50,- K& za hodinu stravenou touto cinnosti.

PRIPLATEK ZA PRACIV SOBOTU A ZA PRACI V NEDELI

Za praci zaméstnance v sobotu a v nedéli nalezi zameéstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20
% prumeérného hodinového vydélku za dobu prace v sobotu a/nebo v nedéli. Pfiplatek se vyplaci za
kazdou ukonéenou hodinu prace v sobou a v nedéli.

PRIPLATEK ZA DELENOU SMENU

Pokud bude s potiebou optimalniho zajisténi provozu zaméstnavatele zavedena délena sména,

poskytuji se nasledujici priplatky:

(i) priplatek ve vysi 200,- K¢ se poskytuje za jednu sménu v pfipadé, Ze pfestavka mezi dvéma
&astmi rozdélené smeény je 3 a vice hodin;

(ii) priplatek ve vysi 150,- K& se poskytuje za jednu sménu v pfipadé, Ze pfestavka mezi dvéma
¢astmi rozdélené smény je kratSi nez 3 hodiny.

Narok na pfiplatek ma zaméstnanec, jehoz sména byla v rozvrhu smén rozvrzena jako délena.

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty
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2.7.7 PRIPLATEK ZA VEDENI CETY

Zameéstnancum, ktefi jsou povéfeni fizenim a organizovanim prace v pracovni ¢eté a sami v ni pracuiji,
poskytuje zaméstnavatel pfiplatek 26,- K& za hodinu takovéto prace.

2.78 PRIPLATEK ZA FLEXIBILITU

(a) Zamestnanci, ktery souhlasil se zmé&nou rozvrhu tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 84
zakoniku prace (zménou se rozumi zruseni/naplanovani smény nebo pireplanovani smény na jiny den)
v Casovem rozmezi 13 az 7 kalendarnich dni pfede dnem, na ktery zména rozvrhu smén pfipadia,
zamestnavatel poskytne za kazdy souhlas s takovouto zménou jednorazovy priplatek ve vysi 300,- K&.

(b) Zameéstnanci, ktery souhlasil se zménou rozvrhu tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 84
zakoniku prace (zménou se rozumi zruSeni/naplanovani smény nebo preplanovani smény na jiny den)
v Casovem rozmezi 6 az 2 kalendarni dny prede dnem, na ktery zména rozvrhu smén pfipadla, obdrzi
za kazdy souhlas s takovouto zménou jednorazovy pfiplatek ve vysi 400,- K¢&.

(c) Zamestnanci, ktery souhlasil se zmé&nou rozvrhu tydenni pracovni doby ve smyslu ustanoveni § 84
zakoniku prace (zménou se rozumi zru$eni/naplanovani smény nebo preplanovani smeény na jiny den)
v Casovem rozmezi méné nez 1 kalendarni den prfede dnem, na ktery zména rozvrhu smén pfipadla,
obdrzi za kazdy souhlas s takovouto zménou jednorazovy pfiplatek ve vysi 500,- K&.

(d) Priplatek bude zaméstnanci vyplacen spolu se mzdou v kalendainim mésici, ve kterém zaméstnanec
se zménou v navaznosti na dotaz zaméstnavatele souhlasil, pokud k dotazu zaméstnavatele a
souhlasu zaméstnance dojde nejpozdéji do 25. dne v mésici. V pfipadé, Ze k dotazu zaméstnavatele
a souhlasu zaméstnance se zménou rozvrhu tydenni pracovni doby dojde po 26. dni mésice, bude
pfiplatek zaméstnanci vyplacen se mzdou za nasledujici kalendaini mésic.

2.79 PRIPLATEK BOROSKOPIE

Zameéstnancum, ktefi provedou Uplnou boroskopii jednoho (1) leteckého motoru nalezi pfiplatek ve vy$i 2500
K¢ (dva tisice pét set).

Zamestnancum, ktefi provedou boroskopii jednoho modulu motoru, & APU (Auxiliary Power Unit) nalezi
priplatek ve vysi 500 K¢&. Jednotlivymi moduly se rozumi: LPC (Low Pressure Compressor); HPC (High
Pressure Compressor); COMB (Combustion chamber); HPT (High Pressure Turbine); LPT (Low Pressure
Turbine).

2.7.10 PRIPLATEK ZA PROVEDENiI MOTOROVE ZKOUSKY

Jednorazovy pfiplatek ve vysi 250,- K&, ktery nalezi zaméstnanci LM/AV s opravnénim provadét motorové
zkousky za provedeni motorové zkousky jednoho motoru letadla pod opravnénim CSAT.

2.7.11 KVALIFIKACNI PRIPLATEK ZA TYPOVE ZKOUSKY

(a) Priplatek za typové vycviky zapsané v podepsaném Autorizaénim dokumentu, nebo zanesené v
systéemu AMOS u zaméstnanct LM/AV LM a dispeéerti MCC, ktefi nemaji AML. Odpovidajici typové
vycviky jsou specifikovany v fizeném dokumentu CSAT.

(b) Ve finalnim souctu kazdého pracovnika se odecita 200,- K& za jeden piny typovy vycvik. To, zda je k
danému typovému vycviku pfifazena ¢astka za obojetnost, je dano i tim, zda je obojetny i typovy
vycvik. K uznani pfiplatku je nutné, aby si zaméstnanec LM/AV LM a dispe¢er MCC pievzal a podepsal
na OJ Zabezpeceni jakosti autorizaéni dokument. Pfiplatek nebude pfidélovan jen na zakladé zapisu
do AML, nebo zaznamu v systému AMOS v piipadé pracovniku, ktefi nemaji AML.

(c) Priplatek bude zaméstnanci vyplacen spolu se mzdou v kalendainim mésici nasledujicim po zapsani
typového vycviku do Autorizagniho dokumentu, nebo zaneseni v systému AMOS u zaméstnancl
LM/AV LM a dispec¢ert MCC, ktefi nemaji AML.

Zména &. 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty
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2.7.12 SPOLECNE USTANOVENI PRO PRIPLATKY

Neni-li v nékterém ustanoveni o pfiplatcich stanoveno jinak nebo nejedna-li se o jednorazovy ¢i pausalni
pfiplatek, pokud zaméstnanec kona praci, za kterou mu nalezi pfiplatek, po dobu krat$i jedné hodiny, kdyz
vy3e priplatku je stanovena v ndvaznosti na odpracovanou hodinu zaméstnancem, nalezi mu pomeérna Cast
priplatku podle poétu minut stravenych pfedmétnou &innosti, za kterou mu nalezi priplatek.

2.8 PRACOVNiI POHOTOTVOST

(a)

(b)

(c)

Pracovni pohotovosti se rozumi pracovni pohotovost, jak ji i vymezuje zakonik prace a vnitini pfedpis
Pracovni doba zaméstnanci CSAT a.s.

Zaméstnanci prislusi za dobu pracovni pohotovosti mimo pracovi$té odména ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku zaméstnance.

Za vykon prace v dobé pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda.

Vykon prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci
pies¢as a zahrnuje se do limith prace presc¢as.

3 ZAVERECNA USTANOVENI

3.1

(a)

(b)

(c)

PODKLADY PRO ZPRACOVANiI MEZD

Podklady pro zpracovani jednotlivych slozek mzdy za b&Zny mésic pfeda povefeny zameéstnanec
CSAT do organiza¢ni jednotky odpovédné za zpracovani mezd formou seznamul nejpozdéji do
druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Jednotlivé seznamy zpravidla obsahuji — ndzev mzdové slozky, osobni &islo zaméstnance, jméno
zaméstnance, odménu nebo pfiplatek, ktery zaméstnanci prislusi. Seznam musi byt opatfen Cislem
jednacim a podepsan pfislusnym vedoucim zaméstnancem. Obdobné plati i pro pfipad kraceni Ci
neposkytnuti variabilni slozky mzdy ve smyslu odstavce 2.5 tohoto vnitiniho predpisu. OdliSny postup
je mozny pouze ve vyjime¢nych pfipadech.

Pfi nastupu, zméné pracovniho mista/druhu prace nebo zmén& mzdového zafazeni kazdeho
zaméstnance CSAT vypIni pfisludny vedouci zameéstnanec formulaf Navrh na zménu pracovni
smlouvy/mzdového zarazeni, ktery je pfedan do organizaéni jednotky Lidské zdroje (dale jen ,HR
CSAT"), ktera zajisti zménu mzdového zarazeni a vyhotovi dvé vyhotoveni mzdového vyméru/dohody
0 mzdé.

3.2 POVINNOSTI GARANTA

Garant tohoto vnitiniho predpisu zodpovida za jeho neustalou aktualnost a spravnost.

3.3 PLATNOST A UCINNOST

Tento vnitini predpis nabyva platnosti a u¢innosti dne 1. ledna 2025.

3.4 DOSAVADNi NAROKY

Naroky vzniklé pfed dnem G¢innosti tohoto mzdového fadu nejsou timto vnitfnim mzdovym fadem dotCeny.

Zména c¢. 8
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3.5 VZNIKAJICi DOKUMENTY A ZAZNAMY

Nazev Oznaceni Uchovava Doba uchovani
Navrh na zménu pracovni smlouvy/mzdového 30 let po
zarazeni ukoncéeni PPV
HR CSAT dle zékona o

archivnictvi a
spisové sluzbé

Mzdovy vymeér HR CSAT
Smlouva o mzdé HR CSAT
Podklady pro zpracovani mezd HR CSAT 5 let

3.6 SOUVISEJiCi DOKUMENTY

Nazev Oznaceni
Zakonik prace
Organizaéni iad CSAT-SM-1
Pracovni doba zaméstnancti CSAT CSAT-ON-31
3.7 PRILOHY
Cislo pfilohy Nazev
1 Tabulka LM/AV
2 Tabulka OZAM
Zména & 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty 12712
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Mzdovy iad pro zaméstnance Czech Airlines Technics, a.s.
Priloha ¢. 1

Tabulka LM/AV

A. TABULKA
Pro obdobi 1.1.2025 az 31.12.2025. Mzda jiz zohledriuje navy$eni 0 2,9 % dle bodu 5.1.3 Kolektivni smlouvy.

Mésicni | Pocet let

Hian [~ oliipel tarifni mzda uznané praxe

20500KE | do049

30630K¢ | 0d0,5d00,99 |
31930KE | od1do1,99 |

1
2

3 |

1 | 36680KE i neni uréeno
2

3

4

39080KE | od3vyse
42 600 K& od 4 vyse

> 4 | 46240KE | od4vyse
0 50070 KE | od 4 vyse
6 | 52670KE | od4vyse |
i o 54690KE | 0d2do6,99 |
3 j 2 | 57100KE | 0d7do9,99 |
3| 60600Ke | nad10 |
B. KVALIFIKACNI POZADAVKY

Kvalifikaéni poZzadavky obecné

Kvalifikaéni pozadavky pro LM/AV vyplyvaji z vnitfniho pfedpisu CSAT-MN-03.

Kvalifikaéni pozadavky pro druhou (2.) tarifni tfidu

Pro zafazeni do druhé (2.) tarifni tfidy Tabulky LM/AV je nutné spinit pozadavky pro ,Letecké mechaniky,
Avioniky (LM, AV)", jak jsou uvedeny ve tfetim (3.) sloupci nize uvedené tabulky.

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty

(pouze pro informaci) 1/4
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4§ TECHNICS TECHNICS, A.S. PRILOHA 1
ﬁ ZAKLADNI POZADAVKY A2y
Kategorie/Skill ‘ ‘ Letecky Podplrny a
Mechanik mechanik/ osvédeujici
| 1 Avionik personal |
Praxe a vzdé&lani ‘ 0 1 LM, AV ‘ A,B1,B2,C,D
Technické vzdelani (1) Ne | Ano | Ano
Prakaz zpUsobilosti k udrzbé letadel (2) | Ne ‘ Ne ‘ Ano
Typovy vyC\;iI_< a kvalifikace 7(53)‘ Ne j - Ano ‘ Ano
|
Vstupni $koleni predpist a postupl (4) ~ Ano \ Ano ) Ano
Skoleni predpisii a postupli CSAT pro Ne | Ne A
podprny/osvédaujici personal | | o
Ukoly CDCCL — zakladni vycvik (5) ~ Ano (8) Ano 1 Ano
EWIS — zakladni vycvik (6) | Ano(8) ' Ano Ano
Lidsky faktor — zakladni vycvik Ano (8) Ano Ano
Anglicky jazyk/Technicka angli¢tina 1 Ne ‘ Ano (9) ‘ TAI
x | |
Praxe v udrzbé letadel i Ne ‘ Ano (7) Ano (7)
|

Pro zarazeni do tarifniho stupné 2.4, 2.5 a 2.6 je nutné splnit pozadavky dle jednotlivych tarifnich stupnt
uvedenych v tabulce nize a rozvojovych oblasti:

e Flexibilita

e Dodrzovani pravidel AM / ULPO / ULC

e Vyuziti pracovni doby.

K pfezkou$eni dojde na Zadost zaméstnance nejpozdéji do 2 mésicl od zadosti. A povyseni do nového

tarifniho stupné bude od prvniho dne nasledujiciho mésice. Postup je mozny az do maximalniho stupné 2.
tridy.

Zména & 8 Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty
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4% TECHNICS TECHNICS, A.S. PRILOHA 1

mupeh Mésu*:m | Novy |
tarifni mzda | ‘pocet let|

Zkousky BM | Zkousky ULPO |
J ! | uznané \ w
1 § ‘ praxe | |
1 |1 eni | Uvodnizaskolenina | R et
oo v . vSech systétmecha 1 | Uvodni kvalifikacni test
; 36 680 K& ‘ typova zkouska ‘
\ ‘ 2 \ |3 avyse 1 typova zkouska i Kvalifikaéni test |
| 39 080 K¢& | | 1
| | |
|
3. ‘4 avyse| 1 typova zkougka Kvalifika&ni test Il
| 42 600 Kc‘,
| | B e i
| | | |
B0 A S ‘4 avyse B1/882 . typovté; z:m:)éka "@ ' Prikaz B1, nebo L1 (ICAO) l
| 1 | 46240 KE | 5 oeing nebo Airbus ‘ !
o L o A e fetele |
S 4avyse| BV Bsz ‘yp°"éAZk§“§ky N2 | Prikaz B1, nebo L1 (ICAO)
| ' B1/B2 a 3 typové zkousky |
} Boeing a |
‘ 6 {4 & Vs Airbus a bud Max nebo Neo; | Prilkkaz B1, nebo L1 (ICAQO) a |
i y . B1&B2plus 2 typove typovou zkousku |
‘ 1 zkousky \
| 52670 K& Boeing a Airbus

Kvalifikaéni pozadavky pro treti (3.) tarifni tfidu

Pro zafazeni do tfeti (3.) tarifni tfidy Tabulky LM/AV je nutné splnit pozadavky pro ,Podplrny personal a
osvédéupm personél Jak jsou uvedeny ve Ctvrtém (4.) sloupci nize uvedené tabulky

E ZAKLADNI POZADAVKY

[ —— S — - e e

‘Kategorie/Skill Letecky i Podplrny a
' Mechanik mechanik/ | osvadiujici
‘ e Avionik personal |
1 Praxe a vzdélani 0 ‘ LM, AV A,B1,B2,C,D
= o ke wivail inem i | = oot o e
‘ Technické vzdélani (1) 3 Ne Ano Ano ;
L Tl R R il ) i i | |
Prlikaz zpUsobilosti k udrzbé letadel Ne ’ Ne Ano
2 (2) AT ! o e 3L -, ‘
Typovy vycvik a kvalifikace (3) | Ne Ano Ano ‘
| Vstupm gkoleni pfedplsu a?)ogtu'ﬁr D) Sl I Ano | Ano
B (4) RIS, L e B2 U
Skoleni predpist a postupt CSAT pro Ne 1 Ne ‘ A
podpurny/osvédéupu personal i } | e
7 Ukoly CDCCLjizj}IEI_adm vycwk (5) Ano (8) Ano - Ano
EWIS—zakﬁIaﬁad_n_lﬂvycglki(ﬂii : Ano (8 | Ano Ano
Lidsky faktor — zakladnl vycvik ‘ Ano (8) ] Ano 13 Ano

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty
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4§ TECHNICS TECHNICS, A.S. PRILOHA 1
Anglicky jazyk/Technicka angli¢tina | Ano | Ano(9) | TAI

Praxe v Udrzbé letadel | Ano Ano (7) Ano (7)

Vysveétleni k jednotlivym &islim v zavorce uvadénym v tabulce:

y Dokoncené stfedoskolské/vysokoskolské vzdeélani technického oboru, nebo dokon&eny schvaleny kurz
zakladniho vycviku podle Casti 147.

2. Prukaz zpusobilosti vydany podle Casti 66. Pro kategorii D je mozné byt drzitelem Prikazu zpisobilosti
vydaného dle L1. Pro pracovniky NDT licence vydané dle EN4179.
3. Typovy vycvik, v organizaci schvalené podle Casti 147 pro personal pracujici na letadle.

Typovy vycvik, v organizaci schvalené podle Casti 147 nebo Skoleni na letadlové celky, v organizaci
schvalené podle Casti 147 nebo kurzi schvalenych UCL CR, pro personal pracujici na LC.

4. Plati pro pracovniky nové nastupujici z oblasti mimo CSAT.

5. Rozsah a zpusob doplikového vycviku tykajici se bezpeénosti palivovych nadrzi a souvisejicich
standard( kontroly a postup( udrzby (CDCCL) jak je uveden v Dodatku IV k AMC 145.A.30(e) a AMC
145.B.10(3).

6. Vycvik pro propojovaci systém elektrického vedeni (EWIS) je pro kvalifikaci MECH poZadovan v rozsahu
cilové skupiny 4 — 5 podle vykladu predpisu AMC 20-22, pro kvalifikaci AVIO v rozsahu pro cilovou
skupinu 1 —2.

7. Pro tfidu 3 ) Pozadavek na praxi viz Nafizeni komise (ES) 1321/2014, Cast 66.
Pro tfidu 2) 4 roky, mGze byt zkracena na 2 roky, nebo na 3 mésice po absolvovani prvniho typového
vycviku.
Absolvovani Skoleni do 6 mésicu od nastupu do CSAT.

Znalost anglictiny ovéfuje pfimy nadfizeny.

Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty
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Mzdovy fad pro zaméstnance Czech Airlines Technics, a.s.

Priloha ¢. 2

Tabulka OZAM

Pro obdobi 1.1.2025 az 31.12.2025

| Trida | Stupeii | Zakladni Bomioear s i n

01 | 24640 K # | ¢alounik dekoratér i \

| a9k Bon wE | délnik v dilenské udrzbé ‘ |

‘ s = T Sy s o délnik v dopravé |

| 03 | 25530Ke | délnik v dopravé - tryska&
| |
| |
|

e | ‘ ] nastrojar
} ki 04 | 26290 Ke e AR operator skladovani
05 | 27230 K& | operator skladovani naradi
] fidic
06 | 27580KE | ; lakyrnik
i \ truhlaf kompozitaf
‘ . 07 | 28480KE | ol T elektromechanik
‘ 1 strojni mechanik
3 | 08 | 28770Ke el 0 W VR
| | 01 | 28920Ke | L ‘ |
1 : \ i
‘ | 02 | 29690Ke | w ‘
o el B b Calounik dekoratér j
03 | 30130Ke P e ] lakyrnik ‘
operator kulickovaciho stroje
02 | 04 | 30360KE | | | strojni mechanik
05 30 680 K& operator skladovani
S | T P 1 truhlar-kompozitar
‘ I 06 | 31300KE | | 774 nastrojar |
‘ ‘ i ‘ operator skladovani naradi
| o7 | 31500Ke | i |
[ [ [ ‘
| e |saadoE | i : =
o |aseoks | | |
L0 33120KE | |
3 truhlar-kompozitar
| . AN L — Calounik dekoratér
‘ 04 35270 K& | i supervizor technického myti
O3 T == B [ galvanizeér
| 05 | 35440KE | | ﬁJ kovoobrabéc
‘ ‘ fidi¢ specialnich vozu
[ 798¢ 36470KE | ot fidi¢ specialnich vozi senior
07 | 36580KE |
| 08 | 38170KE | o, i TG
Fiakes & @ Vytisk z intranetu nebo kopie fizeného vytisku jsou nefizené dokumenty 171
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