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KOLEKTIVNI SMLOUVA

PRO ZAMESTNANCE CSAT

mezi

Czech Airlines Technics, a.s.
a
Odborovou organizaci leteckych mechaniki
CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

zakladnimi organizacemi Odborového svazu zaméstnanci letectvi €. 7, 8, 9

na obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025
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Tato KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ZAMESTNANCE CSAT je uzaviena dale uvedeného dne mezi
nasledujicimi stranami:

(h

(2)

(3)

4)

Czech Airlines Technics, a.s.

akciova spole¢nost se sidlem Praha 6, Jana KaSpara 1069/1, PSC: 160 08,1C: 271 45 573, zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 9307

zastoupena Petrem Doberskym, predsedou predstavenstva a Vladimirem Miillerem,
mistopfedsedou piedstavenstva

(dale jen ,,CSAT* nebo ,,Zaméstnavatel )

Odborova organizace leteckych mechaniki

odborova organizace se sidlem Praha 6 — Letisté Ruzyng, IC: 266 02 792, zapsani ve spolkovém
rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 13024
zastoupena Matéjem Fantou, pfedsedou, a Lukasem Kanou, ¢lenem Vykonné rady

(dale téz jen ,,OOLM™)

CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

odborova organizace se sidlem Praha 6 — Ruzyné, Technicky usek, Hangar ,,F*, IC: 265 91 715,
zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 12642
zastoupena Adamem Smatlikem, ¢lenem Vykonné rady

(dale jen ,,CAAE")

z4kladni organizace Odborového svazu zaméstnancii letectvi ¢. 7, 8, 9

zakladni organizace odborové organizace Odborovy svaz zaméstnancu letectvi, se sidlem Praha
6, Jana Kaspara 1069/1, IC 43872450, zapsané ve spolkovém rejstitku vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil L, vlozka 2610

zastoupena Jitkou Moravcovou, predsedkyni 8. ZO a Tomasem Kornhéduserem, mistopfedsedou 8.
Z0 na zékladé zmocnéni predsedou OSZL

(dale jen ,,OSZL", spolecné s CAAE a OOLM dale jen ,,odborové organizace*)
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PREAMBULE

Vzhledem k tomu, Ze:

A.  CSAT a odborové organizace maji zajem na daldim rozvoji CSAT a na zachovani socidlniho
smiru v CSAT,;

B.  tento zajem je sm&rovan k zajidténi trvalé prosperity CSAT, kterd ve svych disledcich bude
znamenat i zlepSovéni pracovnich, mzdovych a socialnich podminek zaméstnancti CSAT;

se CSAT a odborové organizace dohodly na této kolektivni smlouvé pro zaméstnance CSAT.
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UVODNI USTANOVENI]

Tato kolektivni smlouva se sklada z Casti I — Spolecné ¢asti, Casti Il — Specifické éasti a Spolecnych a
zavérecnych ustanoveni.

Cast I této kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zésadou rovného zachazeni s jednotlivymi
zaméstnanci CSAT a zdkazem diskriminace shodné prava jednotlivych zaméstnanci CSAT
zaméstnanych v CSAT. Soucasné upravuje shodné pro vSechny odborové organizace ptisobici v CSAT
prava a povinnosti CSAT na stran¢ jedné a jednotlivych odborovych organizaci na stran¢ druhé.

Cast 11 této kolektivni smlouvy pak upravuje specificka prava a pravidla pro odméhovani zaméstnancu
CSAT zaméstnanych v CSAT v profesich blize popsanych v jednotlivych oddilech ¢asti II této
kolektivni smlouvy, kdyz odlisna uprava prav takovychto zaméstnanci je odiivodnéna specifickym
charakterem profese, kterou zaméstnanci vykonavaji. Soucasné upravuje specificka prava odborovych
organizaci, které sjednavaji kolektivni smlouvu za zaméstnance profesi popsanych v jednotlivych
oddilech ¢asti II této kolektivni smlouvy.

Spolecnd a zdvérecnd ustanoveni upravuji zptisobem shodnym pro vsechny odborové organizace
zejména dobu, na kterou je tato kolektivni smlouva uzaviena, postup zmén a doplnéni této kolektivni
smlouvy a postup feseni sporit mezi odborovou organizaci a CSAT o plnéni zavazki sjednanych v této
kolektivni smlouve.

Cast I a Spoleéna a zavérecna ustanoveni jsou vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAT na strané

jedné a viemi odborovymi organizacemi puisobicimi v CSAT ke dni uzavieni této kolektivni smlouvy
jednajicimi spole¢né a ve vzajemné shodé¢.
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CAST L.

1. UVODNI USTANOVENI CASTI I.

1.1 Predmét ¢asti 1. kolektivni smlouvy

Tato ¢ast kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zasadou rovného zachdzeni s jednotlivymi
zaméstnanci CSAT a zdkazem diskriminace shodné prava jednotlivych zaméstnanci CSAT
zaméstnanych v CSAT.

Tato Cast souCasné upravuje shodné pro viechny odborové organizace piisobici v CSAT prava a
povinnosti CSAT na strané jedné a jednotlivych odborovych organizaci na strané druhé.

Tato ¢ast je vysledkem vyjedndvani a shody mezi CSAT na strané jedné a viech odborovych organizaci
pusobicich v CSAT ke dni uzavieni této kolektivni smlouvy na strané druhé, kdyz odborové organizace
pfi jejim vyjednani jednaly spole¢né a ve vzajemné shodé.

Ustanoveni bodti 1.4 ¢asti 1. této kolektivni smlouvy timto neni dotéeno.

1.2 Vyklad nékterych pojmii
Smluvni strany sjednavaji, ze dale uvedené terminy maji v této kolektivni smlouvé nasledujici vyznam:
Spolurozhodovani

Spolurozhodovanim odborovych organizaci se Zaméstnavatelem se rozumi, kdy k platnosti ur¢itého
pravniho jednéni Zaméstnavatele je tieba podle zakoniku prace nebo této kolektivni smlouvy
predchoziho souhlasu piislusné odborové organizace (pfisluinych odborovych organizaci). Zarovei se
Zadosti o souhlas odborovych organizaci v pfedmétné zaleZitosti poskytne Zaméstnavatel odborovym
organizacim k posouzeni dostupné informace.

Projednani

Projednanim se rozumi jednédni mezi Zameéstnavatelem a pfislusnou odborovou organizaci (ptislusnymi
odborovymi organizacemi), vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je
povinen zajistit projednani v dostate¢ném pfedstihu (nejméné 7 kalendainich dnfi pred uskuteénénim
opatieni) a vhodnym zpiisobem, aby piislusna odborova organizace (pfislusné odborové organizace)
mohla(y) na zékladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a Zaméstnavatel je mohl vzit v
uvahu pfed uskute¢nénim opatfeni. Pfislusnd odborova organizace (pfislusné odborové organizace) maji
pfi projednani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpoved’.

Nastanou-li mimofadné okolnosti, je-li napiiklad projednani s odborovymi organizacemi nutné
k odvréceni hrozici skody Zaméstnavatele, ekonomické Gjmy Zaméstnavatele nebo zabezpeteni BOZP,
muze byt lhita 7 kalendafnich dnti uvedenad vySe v pfedchozi vété po dohodé Zaméstnavatele
s pfislusnou odborovou organizaci (pfisluSnymi odborovymi organizacemi) zkracena nebo zcela
opomenuta.
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Pravo kontroly

Pravem kontroly se rozumi, ze Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim k jejich zadosti
nezbytné podklady a umozni vstup v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi pfedpisy povéfenym
zastupcim odborovych organizaci na vyzaddana pracovist¢ Zaméstnavatele za Gcelem kontroly
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci a kontroly rozvrhu smén u zaméstnancl s nerovnomerné
rozvrzenou pracovni dobou.

Zaméstnavatel projedna ve svych ktomu opravnénych organech vysledky kontroly ze strany
odborovych organizaci. Zavéry ztohoto svého projednani nasledn¢ Zaméstnavatel projedna
s odborovymi organizacemi a bez zbyte¢ného odkladu ucini opatfeni k odstranéni piipadnych
objektivnich nedostatku zjisténych kontrolou.

Informovani

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji, z nichz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zplsobem, aby je pfislusna odborova organizace
(piislusné odborové organizace) mohla/y posoudit, popiipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pfed uskutecnénim opatfeni.

Dohoda

Dohodou se v této kolektivni smlouvé rozumi dosazeni shodného stanoviska mezi Zaméstnavatelem a
piislusnou odborovou organizaci (pfislusnymi odborovymi organizacemi) o skutecnosti, kterd je
predmétem dohody.

Diichodce - byvaly zaméstnanec Zaméstnavatele

Pro ucely této kolektivni smlouvy se jednd o zaméstnance, ktefi ukoncili pracovni pomér u
Zaméstnavatele z divodu odchodu do starobniho dichodu a ktefi pted ukoncenim pracovniho pomeéru
pracovali u Zaméstnavatele nepfetrzit¢ alespon 10 let. Za dichodce — byvalého zaméstnance
Zaméstnavatele se rovnéz povazuje zaméstnanec, ktery ukoncil pracovni pomér u Zameéstnavatele z
diivodu odchodu do pIného nebo ¢&astecného invalidniho dichodu. O vyjimkach z pozadavku
nepretrzitého desetiletého zaméstnani u Zaméstnavatele pfed odchodem do starobniho dichodu
rozhoduje pfedseda piedstavenstva Zaméstnavatele.

1.3 Prehled zkratek a pojmi

Smluvni strany sjednavaji, ze dale uvedené zkratky ¢i terminy maji v této kolektivni smlouvé nasledujici
vyznam:

AGENTURN{ ZAMESTNANEC M4 vyznam tomuto pojmu piifazeny v bodu 1.4 ¢asti 1. této
kolektivni smlouvy

BOZP Bezpecnost, hygiena a ochrana zdravi pfi préci

CAAE Znamena CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers, jak je tato
odborova organizace blize vymezena v zahlavi této kolektivni
smlouvy

CSAT Znamena Czech Airlines Technics, a.s., jak je blize
specifikovana v zahlavi této kolektivni smlouvy

DOMACNOST Znamena domacnost zaméstnance, jak je tento pojem vymezen
v ZP

HR CSAT Znamena organizacni jednotku, do jejiz ptisobnosti patii oblast

fizeni lidskych zdroja
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MATERSKE LETISTE

NV PREKAZKY

ON

ODBOROVA ORGANIZACE
ODBOROVE ORGANIZACE
OOLM

OSOBA BLIZKA
OSZL
oz

PRISLUSNA ODBOROVA
ORGANIZACE

PRiSLpﬁNY VEDOUCH
ZAMESTNANEC
SVATEK

ZAKON O KOLEKTIVNIM
VYJEDNAVANI

ZAKON O OBCHODNICH
KORPORACICH
ZAKONIK PRACE nebo ZP

%AMESTNAVATEL
7P

14 Agenturni zaméstnanci

4 CZECH AIRLINES
TECHNICS

Znamena tuto kolektivni smlouvu uzavienou mezi
Zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi uvedenymi
v zahlavi této kolektivni smlouvy

Znamena Mezindrodni vefejné civilni letisté¢ Letidt¢ Vaclava
Havla Praha

Natizeni viady Ceské republiky ¢. 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich piekazek
v praci, v platném znéni

Organizaéni norma

Znamena kazdou z odborovych organizaci

Znamena spolecné OOLM, CAAE a OSZL

Znamena Odborovou organizaci leteckych mechaniki, jak je tato
odborova organizace blize vymezena v zahlavi této kolektivni
smlouvy

Znamena osobu blizkou ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1
obc&anského zakoniku

Znamena zakladni organizace Odborového svazu zaméstnanci
letectvi, jak jsou tyto blize vymezeny v zahlavi této Smlouvy
Znamenad zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném a
u€inném znéni

Znamena odborovou organizaci pfistusnou k informovini,
projednani, spolurozhodovani &i kontrole podle ustanoveni § 276
odst. 1 a § 286 odst. 5 a 6 zakoniku prace

Prislusnym vedoucim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec
uvedeny v bodu 3.3 vnitiniho pfedpisu ,,Organizaéni fad*
Znamena statni svatek a ostatni sviatek, ktery je dnem pracovniho
klidu, ve smyslu zdkona &. 245/2000 Sb., o statnich svétcich, o
ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, v platném a i¢inném zné&ni

Zéikon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném a
ucinném znéni

Zakon &. 90/2012 Sb., o obchodnich spolenostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich), v platném a (i¢inném znéni
Zikon ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, v platném a udinném
znéni

CSAT

Znamena Zivotni prostiedi

Smluvni strany si sjednavaji, Ze pracovni a mzdové podminky zaméstnanct sjednané v &asti I. této
kolektivni smlouvy (i) v rozsahu pro zaméstnance v&t§im, neZ jak je stanovuje ZP, nebo (ii) které ZP
neupravuje, nebudou poskytoviany zaméstnancim jiného zaméstnavatele, ktefi jsou jinym
zaméstnavatelem zamé€stndvani za icelem jejich docasného pfidéleni k CSAT ve smyslu ustanoveni §
308 a nasledujicich zakoniku prace (dale jen ,,Agenturni zaméstnanec*).

S ohledem na ustanoveni § 309 odst. 5 ZP a povahu pracovniho pomé&ru Agenturnich zaméstnanch
smluvni strany uvadi, Ze Agenturnim zaméstnanciim nebudou ze strany CSAT poskytnuty horsi
pracovni a mzdové podminky, nez jaké jsou poskytovany srovnatelnym zaméstnancim v CSAT.
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2. ZAMESTNANOST A PRACOVNI DOBA

2.1 Zaméstnanost
2.1.1

Zaméstnavatel bude zvefejiiovat na intranetu nabidku volnych pracovnich mist pro stavajici
zamestnance CSAT.

2.1.2

Pokud to bude v souladu s provoznimi potiebami a pozadavky Zaméstnavatele, zvazi Zaméstnavatel pfi
vybéru vhodnych kandidatti obsazeni volné pracovni pozice stdvajicimi zaméstnanci Zaméstnavatele,
ktefi projevi zajem o obsazované volné pracovni misto a budou splitovat pozadavky Zaméstnavatele
kladené na volné pracovni misto.

2.1.3

Se zaméstnanci, se kterymi byl rozvazan jejich pracovni pomér z divodu nadbytecnosti (ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku prace), projedna HR CSAT v dobé ukonceni jejich pracovniho
poméru moznost jejich dalsiho uplatnéni ve skupiné Letisté Praha, a.s., pokud to na strané HR CSAT
bude mozné a CSAT bude soucasti skupiny Letisté Praha, a.s.

2.14

Smluvni strany sjednavaji, ze zaméstnanec, u kter¢ho dochézi k rozvazani jeho pracovniho poméru u
Zaméstnavatele z divodu ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a), b) nebo c) zakoniku prace, nalezi
odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 zakoniku préace, na které mu vznikl zakonny narok, zvysené:

(a) o jednonasobek (1) primémého mési¢niho vydélku zameéstnance, pokud byl dotCeny
zaméstnanec u CSAT nepretrzité zameéstnan po dobu alespon pét (5) celych let;

(b) o dvojnasobek (2) primérného meésicniho vydélku zaméstnance, pokud byl dotCeny
zaméstnanec u CSAT nepretrzité zameéstnan po dobu alespon deset (10) celych let.

Nepfetrzitym zaméstnanim se pro Gcely tohoto bodu rozumi trvani zaméstnaneckého poméru v CSAT
bez jakékoliv pietrzky. Za pretrzku se pak povazuje rozvazani puvodniho pracovniho pomeéru a sjednéni
nového pracovniho poméru.

V pfipadé, Ze dojde k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi ve smyslu ustanoveni §
338 a nasledujicich zakoniku prace dotéeného zaméstnance z jiného zaméstnavatele do CSAT, je pro
icely tohoto odstavce 2.1.4 casti 1. této kolektivni smlouvy povazovan za pocatek jeho zaméstnani
v CSAT den, ktery byl s nim naposledy sjednan jako den nastupu do prace v pracovnim poméru, ktery
piesel v ramci prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahtt do CSAT (tj. naposledy sjednany
den nastupu do prace k piivodnimu zaméstnavateli, na jehoz misto nastoupila v souladu s ustanovenim
§ 338 zakoniku prace CSAT).

2.1.5
Smluvni strany sjednavaji, ze zameéstnanec:

(a) ktery trvale zije ve spoletné domacnosti s osobou se zdravotnim postizenim vyzadujicim
trvalou péci, ktera je osobou blizkou zaméstnance, a u kterého dochézi k rozvazani jeho
pracovniho poméru u Zaméstnavatele z duvodu ve smyslu ustanoveni § 52 pism. ¢) zékoniku
prace, nalezi odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 zakoniku prace, na které¢ mu vznikl zdkonny
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narok, zvySené o trojnasobek (3) primémého mési¢niho vydélku zaméstnance; v piipadé
naroku zameéstnance na toto zvysené odstupné nema zaméstnanec narok na zvysené odstupné
ve smyslu odstavce 2.1.4 a 2.1.5 pism. (b) této kolektivni smlouvy;

(b)  ukterého dochazi k rozvazani jeho pracovniho poméru u Zaméstnavatele z divodu ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. c) zakoniku prace v dobé péti (5) let pfed vznikem jeho naroku na
starobni dichod, néalezi odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 zékoniku prace, na které mu
vznikl zdkonny narok, zvySené o Ctyinasobek (4) prumérného mési¢niho vydélku
zaméstnance; v piipad€ naroku zaméstnance na toto zvysené odstupné nema zaméstnanec
narok na zvySené odstupné ve smyslu odstavce 2.1.4 a 2.1.5 pism. (a) této kolektivni smlouvy.

2.1.6

Pro vylouceni pochybnosti se dale uvadi, ze odstupné nenalezi zaméstnanciim zaméstnanym v CSAT
na zékladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

2.1.7

V piipadé€ jednani CSAT se zaméstnancem o rozvazani pracovniho poméru z ditvodi specifikovanych
v ustanoveni §52 pism. a) az ¢) ZP, je takovyto zaméstnanec opravnén pfizvat k t¢émto jednanim zastupce
odborové organizace.

2.1.8

Zamgéstnavatel bude dbat na informovani zaméstnancti o zédkazu diskriminace v pracovnépravnich
vztazich z divodu stanovenych v platnych pravnich ptfedpisech. V pfipadé, Ze bude zjisténo
v pravomocném rozhodnuti soudu, Ze doslo u Zaméstnavatele k diskriminaci nékterého ze zaméstnancti,
piijme Zaméstnavatel opatieni k predejiti opakovani jednani, které bylo shledano jako diskriminaéni.

2.2 Pracovni doba a doba odpocinku

221

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout svym zaméstnancim dovolenou za kalendaini rok prodlouzenou
0 jeden (1) tyden nad ramec stanoveny v ustanoveni § 213 odst. 1 zikoniku prace, maximalng ale 5
tydnt v kalendainim roce.

222

Zamgéstnavatel zvySuje rozsah pracovniho volna s ndhradou mzdy nad rozsah stanoveny zakonikem
prace a NV Piekazky nasledujicim zptusobem:

(a) Pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni pée nebo do speciélni
internatni Skoly zvySuje Zaméstnavatel narok dotéeného zaméstnance na pracovni volno o
dalSich Sest (6) pracovnich dnii v kalendainim roce nad ramec stanoveny zakonikem préce a
NV Piekéazky, to je celkem na az dvanact (12) pracovnich dni v kalendainim roce.

(b) Osamélym zaméstnancim, kteti pecuji trvale o dité mladsi deseti (10) let nebo o zdravotng
postizeného ¢lena domécnosti, pokud tyto osoby Ziji trvale se zaméstnancem ve spole&né
domadcnosti, poskytne Zaméstnavatel v ptipadé jejich mimotadné zvysené potieby péce o tyto
osoby pracovni volno s ndhradou mzdy v délce nejvyse péti (5) pracovnich dnti v kalendafnim
roce. Cerpani tohoto volna musi byt pfedem dohodnuto s piisluinym vedoucim zaméstnancem
dot¢eného zaméstnance, ktery se k zadosti dotéeného zaméstnance vyjadii ve lhiité patnicti
(15) kalendéinich dnti od doruéeni zadosti o poskytnuti tohoto volna.
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(¢)  Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu jednoho (1)
pracovniho dne v piipadé narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance. V tomto piipadé
Zaméstnavatel dale umozni Cerpat dovolenou, pfipadné ndhradni volno za praci piescas,
v rozsahu dvou (2) dnu, pokud zaméstnanci vznikl na dovolenou ¢i ndhradni volno néarok.

(d) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi pramérného
vydélku na dobu nezbytné¢ nutnou, nejvySe vSak na dobu péti (5) pracovnich dni
zaméstnancim ohroZzenym nebo postizenym zivelnou pohromou, je-li to tfeba k odvraceni
zivelné pohromy, ke zmirnéni jejich bezprostiednich nasledki nebo v pfipadé havarijniho
stavu stavby uréené k bydleni vlastnéné zaméstnancem. O terminu ¢erpani tohoto pracovniho
volna se dohodne zaméstnanec s pfislusnym vedoucim zaméstnancem.

223

Zaméstnavatel zvySuje rozsah pracovniho volna bez nadhrady mzdy nad rozsah stanoveny zakonikem
prace a NV Piekazky nasledujicim zptsobem:

(a)  Pii svatbé zaméstnance zvySuje Zaméstnavatel narok dotceného zaméstnance na pracovni
volno bez nahrady mzdy o dalsi jeden (1) den nad ramec stanoveny zakonikem prace a
predpisy jej provadgjici.

(b) 'V piipadé umrti osoby piibuzné zameéstnanci, jak jsou tyto osoby vyjmenovany v bodu 7
pfilohy NV Piekazky, zvySuje Zaméstnavatel narok dot¢eného zaméstnance na pracovni volno
bez nahrady mzdy o dalsi jeden (1) den nad ramec stanoveny zakonikem préace a predpisy jej
provadejicimi.

224

Zamé&stnavatel a odborové organizace se v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace
dohodli, Ze obdobi, na které muze Zaméstnavatel nerovnomeérné rozvrhnout pracovni dobu, ¢ini nejvyse
52 tydni po sobé jdoucich, kdy zacatek vyrovnavaciho obdobi je vzdy 1. fijna a konec 30. zari
nasledujiciho kalendainiho roku. Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, ze pravo
zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné na 52 tydnt se sjednava s ucinnosti od 1. fijna
2024. Zaméstnavatel a odborové organizace v této souvislosti tedy vyslovné potvrzuji, ze vyrovnavaci
obdobi, které zapocalo 1. Fijna 2024 pted u¢innosti této kolektivni smlouvy bude mit 52 tydnt po sob¢
jdoucich. Piipadné tupravy délky tohoto vyrovnavaciho obdobi budou pisemné odsouhlaseny
Zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

2:2:5

Zaméstnavatel a odborové organizace sjednavaji, ze celkovy rozsah prace pies¢as nesmi €init v priméru
vice nez osm (8) hodin tydné v obdobi, které muze Cinit 52 tydnli po sobé jdoucich v obdobi, které
zapocalo 1. Fijna 2024, kdy zacatek tohoto obdobi je vzdy 1. fijna a konec 30. zari nasledujiciho
kalendaimiho roku.

226
Pokud mu to umozni provozni potieby, piihlédne Zaméstnavatel pfi planovani smén k tomu, aby

dovolena zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, pokud mozno navazovala na dny
nepfetrzitého odpocinku zaméstnance v tydnu, piipadné na vano¢ni svatky.
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227

Zaméstnavatel na zadost zaméstnance umozni dohodnout s nim zménu rozvrhu smén, pokud navrat
zaméstnance z pracovni cesty probéhne v den pracovniho klidu a doba stravena na cesté pfesahne 12
hodin, jestlize nasledujici kalendaini den by byl podle puvodniho rozvrhu jeho pracovnim dnem.
Prislusni vedouci zaméstnanci budou pfi planovani zahajeni, ukon¢eni a pracovni naplné pracovnich
cest dbat na to, aby u vysilanych zaméstnancua v dasledku téchto okolnosti nedochazelo k pretézovani
organismu.

Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 22. hodiné, se poskytne nezbytny odpocinek od
skonceni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin. Pokud doba odpo¢inku zasidhne do
smény zameéstnance, bude se jednat o pfekazku v praci na strané Zaméstnavatele dle § 208 ZP. Vyjimku
z tohoto ustanoveni je mozné ucinit po vzajemné dohod¢ mezi Zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2228

Smluvni strany sjednavaji, ze zaméstnanec muze erpat jeden (1) den z celkového naroku na dovolenou
tak, Ze o jeji poskytnuti pozada (telefonicky nebo prostfednictvim elektronické posty) pfislusného
vedouciho zaméstnance nejpozdéji dvanact (12) hodin pied pozadovanym dnem &erpani tohoto dnu
dovolené. O umoznéni Cerpani takovéhoto dne dovolené rozhodne ptislusny vedouci zaméstnanec po
vyhodnoceni aktualnich provoznich podminek. Pokud &erpani tohoto dne dovolené umozni, oznami to
dotcenému zaméstnanci v co nejkrat$im terminu.

2:2.9

CSAT se zavazuje k tomu, ze vzdy a za vSech okolnosti bude bran ohled na skute¢nosti, které jsou
obsahem a diivodem $koleni o lidském ¢initeli. CSAT bere na védomi, Ze porusovani pravidel tykajici
se vykonnosti pii planovani prace mize mit dopad na bezpecnost letového provozu.

2.2.10

Stanovend tydenni pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 79 odst. 3 zakoniku prace a provadécimi
pfedpisy zkracuje zaméstnanctim pracujicich na uréenych pracovnich pozicich na 37,5 hodin tydné.
Seznam téchto pracovnich pozic v jednotlivych organiza¢nich jednotkach je uveden v pfiloze ¢. 4 této
kolektivni smlouvy a je neoddélitelnou souasti této kolektivni smlouvy.

2.3 Vzdélavani zaméstnancu
2.3.1

Zaméstnavatel bude podporovat a umozni zaméstnancum zvySovani kvalifikace studiem v pfipadech,
kdy studium bude dle rozhodnuti Zaméstnavatele v souladu s potfebou Zaméstnavatele, uchaze¢ bude
mit pro studium pfedpoklady a potvrdi sviij zdjem vyuzit ziskanou kvalifikaci u Zaméstnavatele
uzavienim kvalifikacni dohody dle § 234 a nasl. ZP. Rozhodnuti o schvaleni studia bude v kompetenci
ur¢eného clena predstavenstva Zameéstnavatele.

232
Zameéstnavatel umozni zameéstnanciim jazykové vzdélavani v kurzech za pfedem stanovenych podminek

pro jednotlivé kurzy. Vyuka je v téchto kurzech poskytovana mimo pracovni dobu (zpravidla po 15.
hoding). Standardni $kolni rok je obdobny $kolnimu roku vefejnych zakladnich $kol v Ceské republice.
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3. SPOLU’PRACE ZAME,STNAVATELE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI A
PODMINKY PRO PRACI ODBOROVYCH ORGANIZACI

3.1 Informovani, projednani, spolurozhodovani a kontrola
3.1.1

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace v pfipadech stanovenych v ustanoveni § 279
a § 287 odst. 1 ZP a dale v piipadech sjednanych v této kolektivni smlouve.

3.1.2

Odborové organizace maji pravo spolurozhodovani v pfipadech stanovenych ZP a déale v piipadech
sjednanych v této kolektivni smlouvé.

3.13

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci skutecnosti uvedené v ustanoveni § 280 a
§ 287 odst. 2 ZP a dale skutecnosti, u kterych tak stanovi tato kolektivni smlouva.

3.14

Odborové organizace maji pravo kontroly v pfipadech stanovenych ZP. Pii provadéni takovéto kontroly
jsou odborové organizace opravnény vykonavat prava zejména ve smyslu ustanoveni § 322 a § 323 ZP.

3.2 Pravo byt odborové organizovan

Zaméstnavatel bude respektovat pravo kazdého zaméstnance byt podle svobodné vile ¢lenem odboroveé
organizace dle své volby. Zaméstnavatel se zavazuje nediskriminovat ¢i jinak nezvyhodiovat
zaméstnance pro jejich ¢lenstvi a ¢innost v odborové organizaci nebo proto, Ze nejsou ¢leny odborové
organizace. U zaméstnanctu vyboru odborovych organizaci vykazujicich ¢innost v systému Amos bude
doba schuizky zaznamenana jako produktivni, a to v pfipadé schiizek vyzadanych zaméstnavatelem.

33 Podminky pro praci odborovych organizaci u Zaméstnavatele

3.3.1

Zaméstnavatel poskytne prislusnym odborovym organizacim v objektu, v némz pracuje vétsina jejich
¢lenu, vhodnou mistnost s nezbytnym vybavenim.

Zaméstnavatel bude v souladu s ustanovenim § 277 ZP hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz této mistnosti a naklady na potrebné podklady.

3.3.2

Konani odborové schuize, konference ¢i odborova jednani na pracovistich s nepfetrzitym provozem
dohodne odborova organizace predem s pfisluSnym vedoucim zaméstnancem a sdéli mu jména
zaméstnancu, o jejichz uvolnéni pro takovy tcel zada. Odborova organizace ptitom zohledni opravnéné

zajmy Zaméstnavatele na zajisténi provozu jeho zavodu a piislusného pracoviste.

Na ostatnich pracovistich se odborové organizace zavazuji konat schtize, konference a odborova jednani
mimo pracovni dobu.
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333

Cinnost odborové organizace bude organizovéna tak, aby nenaruila pracovni dobu. Kratkodobg
uvolnénym zameéstnanctim pro vykon jejich funkce v odborové organizaci nebo pro jejich Gcast na
odborovych schiizich, konferencich a sjezdech poskytne Zaméstnavatel pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu a nahradu mzdy ve vysi jejich primémého vydélku.

334

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat mlSenlivost o informacich, které jim byly
vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trvé i po skoneni vykonu jejich funkce. Divérnou
informaci se rozumi divéma informace ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 ZP. Za diivérnou informaci
se povazuje téz obchodni tajemstvi Zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 504 ob&anského zakoniku,
jakoZ i jakékoliv dalsi informace, které Zaméstnavatele oznadi za divérné.

335

Zaméstnavatel zajisti provadéni srazek ze mzdy Elenskych ptisp&vki €lenlt odborovych organizaci na
zakladé pisemného souhlasu zaméstnancii.

Takto srazené Castky budou prevadény na bankovni ¢ty odborovych organizaci, které budou
Zaméstnavateli pfislusnou odborovou organizaci sdéleny, s tim, Ze Zaméstnavatel bude odborovym
organizacim pfedivat seznam ¢lenti odborovych organizaci dle svych organizaénich jednotek.

Zaméstnavatel zajisti moZnost uplatnéni odpoctu zaplacenych &lenskych piispévkil odborové organizaci
ze zékladu dan¢ z prijmu dotéeného zaméstnance.

3.3.6

Zaméstnavatel umozni odborovym organizacim (a) vyuZivat vlastni e-mailovou adresu, (b) vyuzivat
verejné slozky Outlook v pocitaové siti Zaméstnavatele. Zaméstnavatel dile vytvofi prostor pro
prezentaci odborovych organizaci na Intranetu Zaméstnavatele.

4. PECE O ZAMESTNANCE A BENEFITY

Smluvni strany si sjednavaji, Ze pracovni a mzdové podminky zaméstnanch sjednané v &asti 1. této
kolektivni smlouvy (i) v rozsahu pro zaméstnance vét§im, neZ jak je stanovuje ZP, nebo (ii) které ZP
neupravuje, nebudou poskytovany zaméstnanciim zaméstnanym na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér vyjma téch, u kterych je CSAT ze zdkona povinen zabezpeéit, aby nebyly horsi,
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Pro vylouceni pochybnosti konkrétni
benefity, které zaméstnancim zaméstnanym na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pom¢ér nalezi jsou vyslovn¢ oznafeny niZe v konkrétnich ustanoveni kolektivni smlouvy.

4.1 Stravovani

4.1.1

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat zaméstnancim vykondvajicim pracovni sménu na matefském
letisti, a to i na odloucenych a vzdalenych pracovistich denné jedno hlavni jidlo, ato i v sobotu a v nedéli
a v den, na ktery ptipada svatek.
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4.1.2

V piipadé, Ze na odloucenych a vzdalenych pracovistich nebo béhem no¢ni smény, kdy nelze vyuzit
zavodniho stravovani nebo subjektu k tomuto Gc¢elu ur¢eného, bude zaméstnanci poskytnuta nahrada za
jedno (1) hlavni jidlo formou stravenky (u smény, jejiz délka véetné povinnych prestavek v praci podle
ZP je delsi nez 11 hodin, bude poskytnuta dalsi stravenka).

413

Pokud zaméstnanec vyuzije ke stravovani zafizeni zadvodniho stravovani nebo zafizeni k tomu urcené,
které¢ je smluvnim partnerem Zaméstnavatele, bude Zamé&stnavatel piispivat tak, Ze bude hradit 55%
ceny jednoho hlavniho jidla v pribéhu jedné pracovni smény, maximalne vSak do vyse, ktera se rovna
vy8i 70% stravného pii trvani pracovni cesty v délce 5 az 12 hodin ve smyslu ustanoveni § 163 zakoniku
prace. U pracovni smény, jejiz délka vcetn€ povinnych prestavek v praci podle ZP je delsi nez 11 hodin,
bude Zaméstnavatel uvedenym zpuisobem hradit i naklady na dalsi hlavni jidlo.

414

Hlavnim jidlem se rozumi jeden teply nebo studeny pokrm vcetné polévky a vazeného zeleninového
nebo ovocného salatu nabizenych v polednim ¢i ve¢ernim jidelnim listku zafizeni zadvodniho stravovani.

4.1.5

CSAT a odborové organizace jednou za kalendaini pololeti projednaji aktualni situaci v oblasti
stravovani zaméstnancu.

4.1.6

Podrobnosti a pravidla pro poskytovani zavodniho stravovani, véetné poskytovani stravenek, urceni
jejich aktualni hodnoty a popisu postupti pro poskytovani zavodniho stravovani (vcetné vymezeni
odloucenych a vzdalenych pracovist’) budou piedmétem upravy v metodickém pokynu Zameéstnavatele
CSAT-MP_1/2023, jehoz znéni bude ve vsech podstatnych ohledech v souladu s ujednanim obsazenym
v tomto odstavci 4.1 ¢asti L. této kolektivni smlouvy. Vydani tohoto vnitiniho pfedpisu ¢i jeho zmény
budou pfedmétem projednani s odborovymi organizacemi.

4.2 Doprava a parkovani
4.2.1

Zaméstnavatel bude pii cestach zaméstnancl souvisejicich s plnénim jejich pracovnich ukoli mezi
Starym letistém (objekty a prostory nachdzejici se v blizkosti Terminalu 3 matetského letisté), Novym
letistém (objekty a prostory nachazejici se v blizkosti Terminalu 1,2 a hangaru F matetského letiste) a
zastavkou ,,Divoka Sarka“ na sviij naklad zajistovat dopravu téchto zaméstnancti prostiednictvim
autobust provozovanych spolec¢nosti Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost jezdicich na
pravidelnych linkach této spole¢nosti mezi Starym letiS§tém, Novym letiStém a zastavkou ,,Divoka
Sarka“ dle podminek smlouvy mezi Letistém Praha, a.s. a Dopravnim podnikem hl. m. Prahy, a.s.

422
Zaméstnavatel zajisti na svij naklad dopravu zameéstnanct pii mimoradné cesté v souvislosti s vykonem

prace mimo rozvrh smén v dob¢, kdy neni dostupna vefejna doprava a zaméstnanec se nemuze na
pracovisté dopravit obvyklym zptisobem.
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423

Zaméstnanci maji moznost vyuzit parkovani v ramci Zaméstnavatelem uréenych parkovacich domi na
matefském letisti a parkovacich ploch provozovanych Letistém Praha, a.s. véetné vjezdového povoleni
do arealu JIH. Zaméstnavatel garantuje pfispévek na parkovné ve vysi 450 ,- K& mési¢né. Parkovné
bude zpravidla hrazeno formou srazky ze mzdy na zakladé dohody mezi zaméstnancem a
Zamgéstnavatelem pfi zuCtovani mzdy za mésic, v némz zaméstnanec vyuzil moznosti uvedeného
parkovani.

43 Rekreace dospélych a déti

43.1

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci, jehoz pramérny hruby mésiéni vydélek za posledni kalendaini
Ctvrtleti predchazejici zadosti o poskytnuti pfispévku nepfesédhne &astku 45.000,- K&, zrozpoétu
prostiedkil na socidlni vydaje pfispévek na détskou rekreaci ve vysi 3.000,- K& na zaméstnance a
kalendaini rok ve prospéch déti zaméstnance mladsich 16 let, které se d&tské rekreace ziicastnily.
Zaméstnancum, ktefi jsou samozivitelem a pecuji o uvedené dité, bude poskytnut tento pfispévek bez
ohledu na vysi jejich pfijmu. Za samozivitele se povazuje zaméstnanec, ktery mé v trvalé pé¢i dité
mladsi 16 let z diivodu neexistence druhého rodice, na které ma vyZzivovaci povinnost.

432

Deétskou rekreaci se rozumi détské tabory, détské rekreace, ozdravné pobyty v&etné Skoly v ptirodé nebo
lyzatského vycviku nebo dalsi pobyty organizované §kolskymi zafizenimi, a to za podminky, Ze se jedna
o pobyt ditéte bez pfitomnosti rodi¢i, prarodi¢i i sourozenct starsich 16 let véku.

44  Pojisténi
4.4.1

Pro zvySeni socidlnich jistot zaméstnancti Zameéstnavatel zajisti a uhradi Grazové pojisténi nad ramec
zakona pro pfipad smrti nasledkem trazu a trvalych nasledki arazu pro technicky doprovod (véetné
mimofddnych doprovodi, a Gcastnikll zalettl) v ramci letil, na kterém zaméstnanec CSAT kona praci
podle piikazu Zaméstnavatele jako technicky doprovod.

442

Vsichni zaméstnanci Zaméstnavatele zaméstnani v pracovnim poméru na zékladé pracovni smlouvy
nebo zaméstnani na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavienych se
Zamgéstnavatelem jsou ke dni této kolektivni smlouvy Zaméstnavatelem pojisténi pro pfipad
odpovédnosti za skody zptisobené Zaméstnavateli pti vykonu prace.

V piipadé, Ze dojde k ukonceni uvedeného pojisténi ze strany Zaméstnavatele nebo piislusné
pojiStovny, a to z jakéhokoliv diivodu, zavazuje se Zaméstnavatel, Ze obnovi piispévek zaméstnanci na
pojidténi odpovédnosti za Skody zpusobené Zaméstnavateli pfi vykonu price ve vysi 2000,- K& za
kalendaini rok.

443

Pro zvySeni socialnich jistot zaméstnancti Zaméstnavatel:
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(a) zajisti a uhradi zastupcim v zahrani¢i, technickym doprovodim na letech urcenych
Zaméstnavatelem a ostatnim zaméstnancim vysilanym na pracovni cestu do zahrani¢i kryti
1écebnych vyloh v zahrani¢i pro pfipad nahlého a neodkladného lékarského oSetreni, popf.
hospitalizace,

(b) v souladu s pracovnépravnimi piedpisy uhradi ujmu za ztratu nebo poskozeni osobnich véci
zaméstnancim Zaméstnavatele, za kterou je Zaméstnavatel odpovédny v souladu s pravnimi
predpisy, zejména pak ZP.

4.5 Prispévek na penzijni pripojiSténi, dopliikové penzijni sporeni, nebo dlouhodoby investi¢ni
produkt (DIP)

4.5.1

Zamé&stnavatel bude mési¢né prispivat zaméstnancim prispévkem na doplitkovy investi¢ni produkt,
penzijni pfipojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni se statnim piispévkem ve smyslu zidkona C.
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonl
souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni, (tj. na dlouhodoby investi¢ni produkt, penzijni
pfipojisténi, nebo doplitkové penzijni sporeni), (dale jen ,Prispévek PP*) ve vysi 3 % z mési¢niho
vyméfovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti zvyseného o 200,- K¢, minimalné vsak ve vysi 300,- K¢ mésicné.

452

Ptispévek PP bude poskytovan zaméstnancum za podminky, ze o poskytnuti tohoto Prispévku PP
pisemn¢ pozadaji a jiz uplynula zkuSebni doba pfipadné sjednand se zaméstnancem. K zadosti
zaméstnanec prilozi fotokopii smlouvy o dlouhodobém investicnim produktu, penzijnim pfipojisténi
nebo doplitkovém penzijnim spofeni. Pfispévek PP bude zaméstnanci poskytnut poprvé v mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém byla jeho zadost o Prispévek PP dorucena Zaméstnavateli.

453

Podrobnosti ohledné poskytovani Prispévku PP stanovi vnitini piedpis Zaméstnavatele
CSAT MP_1/2019.

4.6 Socialni program
4.6.1

Jednorazovou socialni vypomoc az do vySe 200.000,- K¢ Ize poskytnout zaméstnancim
Zaméstnavatele, poptipadé v zavaznych piipadech nejblizsim pozistalym zaméstnance, ktefi jsou jeho
piibuznymi v linii pfimé a zili s nim pfed jeho smrti ve spolecné domécnosti, klesne-li piijem na Clena
spoleéné domacnosti zaméstnance, ktery je soucasné pfibuznym v linii pfimé zaméstnance, pod
dvojnasobek zivotniho minima stanoveného platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. Zadost o
jednorazovou socialni vypomoc mohou podat pfimo zaméstnanec nebo piibuzni v linii pfimé
zaméstnance, ktefi s nim zili pfed jeho smrti ve spole¢né domécnosti, pfipadné zastupce odborové
organizace, pokud k tomu bude zaméstnancem nebo pfibuznym v linii pfimé zaméstnance povéfen.
O poskytnuti socialni vypomoci rozhoduje pfislusny ¢len predstavenstva Zaméstnavatele. V mimoradné
zavaznych piipadech muze piislusny ¢len piedstavenstva Zaméstnavatele o poskytnuti socidlni
vypomoci rozhodnout odchylné od tohoto bodu 4.6.1 této kolektivni smlouvy.
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4.6.2

V pripadé umrti zaméstnance nasledkem pracovniho {irazu nebo nemoci z povoldni poskytne
Zaméstnavatel socidlni vypomoc manZelu nebo registrovanému partnerovi ve smyshu zikona
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné né&kterych souvisejicich zakontl, v platném a
i¢inném znéni, a nezaopatfenému ditéti, které ma narok na sirotéi diichod, a to az do vyse:

(a) v pfipadé manzela/registrovaného partnera 1.000.000,- K¢,
(b) v pripadé ditéte 1.800.000,- K&.

Socidlni vypomoc az do vyse 800.000,- K& miize byt téZ poskytnuta na Zadost druhovi (druzce)
zemfelého zaméstnance, ktery (ktera) Zil (Zila) pfed smrti se zemielym zamé&stnancem naposledy ve
spolecné domécnosti, pokud soucasné socialni vypomoc nalezi dle pismene (b) vyse tohoto bodu 4.6.2
Casti L. této kolektivni smlouvy jejich spoleénému nezaopatienému ditéti.

Socialni vypomoc az do vyse 800.000,- K& miZe byt téZ poskytnuta i rodi¢im zemielého zamé&stnance,
pokud s nim alespot jeden z nich zil pfed jeho smrti ve spole&né domécnosti. Pro vylougeni pochybnosti
se uvadi, Ze pokud je socidlni vypomoc poskytovana rodi¢iim zemielého manZela, miize jim byt
poskytnuta spolecné nejvyse do ¢astky 800.000,- K&. Pokud podminky pro splnéni poskytnuti socialni
vypomoci splni pouze jeden zrodi¢li zemfelého manZela, miZe mu byt poskytnuta do &astky
800.000,- K¢, kdyz druhému z rodi¢ii pak nendlezi.

Konkrétni vySe socidlni vypomoci zavisi na rozhodnuti Zaméstnavatele, ktery pfi jejim stanoveni bude
vychdzet ze zavérh Setfeni piislusnych organd Statniho ifadu inspekce prace nebo jiného obdobného
organu (Policie CR, Statni zdravotni tstav apod.) o rozsahu odpovédnosti Zaméstnavatele za pracovni
uraz ¢i nemoc z povolani.

Nebude-li jednou z pficin pracovniho trazu alkohol nebo omamné a psychotropni latky, poruseni
pfedpisi BOZP, poruseni platnych pravnich piedpisti véetn& vnitinich predpist Zaméstnavatele nebo
jiné tmysIné ¢i hrubé nedbalé jednani zaméstnance proti Zaméstnavateli a jeho opravnénym z4jméim a
nenastanou-li okolnosti vylucujici ¢i omezujici odpovédnost Zaméstnavatele za pracovni traz &i nemoc
z povolani, poskytne Zaméstnavatel socidlni vypomoc opravnénym osobam v maximalni vysi.

Pro vylouCeni pochybnosti se uvadi, Ze socidlni vypomoc ve smyslu tohoto bodu 4.6.2 &asti L. této
kolektivni smlouvy nendlezi rozvedenému manzelovi ani registrovanému partnerovi, u kterého doslo ke
zruSeni partnerstvi na zakladé rozhodnuti soudu.

4.6.3

Na détske lécebné tabory organizované pro zdravotné postizené déti (drzitele prikazi ZTP nebo ZTP/P)
az do 18 let veku vcetné poskytuje Zaméstnavatel zrozpoltu prostiedkii na socidlni vydaje
zaméstnancim, ktefi jsou rodi€i takovéhoto ditéte, poptipadé osoby, jimz bylo toto dité svéteno do
vyluéné péce rozhodnutim soudu, prispévek ve vysi 100 % ceny poukazu, nejvyse viak 10.000,- K& na
dit¢ v prubéhu kalendainiho roku.

4.6.4

V navaznosti na ekonomickou a finanni situaci Zaméstnavatele miZze Zaméstnavatel pfispivat
zaméstnancim Zaméstnavatele a jejich rodinnym pfislusnikm na t&lovychovné a sportovni akce
organizované Zaméstnavatelem, piipadné na potizeni i prondjem sportovniho zafizeni a inventafe na
tyto akce a podporovat €innost zajmovych a kulturnich krouzkii piisobicich u Zaméstnavatele. Odborové
organizace budou informovany Zaméstnavatelem o zpiisobu pouZiti finan¢nich prostfedkt na vysc
uvedené Gcely.
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4.6.5

Penézita a nepenézita plnéni poskytovana Zameéstnavatelem jednotlivym zaméstnancim z nékladi
Zaméstnavatele na socidlni vydaje se povazuji za ptijmy ze zavislé ¢innosti a jejich zdanéni a pfipadné
osvobozeni od dané se Fidi platnymi pravnimi pfedpisy. Za plnéni Zaméstnavatele zaméstnanci se
povazuje i plnéni poskytnuté rodinnym ptislusnikiim zaméstnance.

4.6.6
CSAT poskytnou zaméstnancim moznost preventivni rehabilitace za nasledujicich podminek:

(a) narok pozadovat poskytnuti preventivni rehabilitace vznika jednou za dva roky po dosazeni
pétileté (5) doby zaméstnani v CSAT

(b)  CSAT uhradi 50% nékladu na stravovani (jidlo bez napoju), ubytovani a zdravotni procedury
v lazenském zafizeni urCeném ze strany CSAT v rozsahu jednoho tydne (piispeévek CSAT
neptesahne ¢astku 5.000,- K¢)

(¢c) na preventivni rehabilitaci si zaméstnanec ¢erpa fadnou dovolenou popiipadé nahradni volno
a hradi si dopravu do a z lazenského zafizeni a pripadné nadstandardy sluzeb,

(d) cerpani preventivni rehabilitace ze strany jednotlivych LM/AV bude umoznéno v ramci
provoznich moznosti a potfeb CSAT.

Pravidla poskytovani preventivnich rehabilitaci se fidi prislusSnym vnitinim piedpisem CSAT.

4.7 Pravni ochrana

Zaméstnavatel zajisti na své naklady pravni poradenstvi, pravni ochranu a pravni sluzby zaméstnancim
ve sporech se tfetimi osobami ve vécech vyplyvajicich ¢i souvisejicich s plnénim jejich pracovnich
povinnosti vuéi tfetim osobam v ptipadech, kdy zameéstnanec dodrzel stanovené provozni postupy
Zaméstnavatele, piikazy Zaméstnavatele a pravni predpisy véetn¢ vnitinich pfedpisi Zaméstnavatele.

4.8 Oc¢kovani
4.8.1

Zaméstnavatel zabezpeci jednou ro¢né ockovani zaméstnancti proti chiipce. Zameéstnavatel dale zajisti
oc¢kovani vybranych kategorii zaméstnancu proti Zloutence typu A a B za podminky, ze se jednotlivi
zaméstnanci pisemné zavazi nést celé¢ naklady svého ockovani v pfipadé, ze bez vazného divodu
nevycerpaji celou lékarem stanovenou davku.

4.8.2

Zaméstnavatel v souladu s §103 ZP zajisti pro zaméstnance v piipadech plnéni tkoli v zahranici
odpovidajici o¢kovani a zdravotni prohlidky.

4.9 Ujma zpisobena zaméstnancem

CSAT se zavazuje, Ze ¢lenem $kodni komise sestavované za ucelem posouzeni ujmy zpusobené
zaméstnancem pii vykonu jeho prace v CSAT muze byt na zakladé zadosti zaméstnance, ktery mél
CSAT zpusobit Ujmu, jmenovan zastupce odborové organizace zastupujici zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 286 odst. 6 ZP. Informace o zasedani Skodni komise bude zvetejnéna.
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4.10  Cafeteria — podpora volno¢asovych, zdravotnich a vzdélavacich aktivit

4.10.1

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na podporu volnoasovych, zdravotnich a
vzd€lavacich aktivit formou pfipsanim bodu v tzv. systému Cafeteria v kalendainim roce 2025.

Ro¢ni hodnota bodu pfi splnéni viech podminek odpovida ¢astce 8 400,- K& (slovy osm tisic &tyfista
korun ¢eskych) za kalendaini rok a podminkou pro jeji pfiznani je soucasné splnéni pravidel uvedenych
nize:

(a) zaméstnanec pracuje pro spole¢nost Czech Airlines Technics, a.s. na zékladé pracovni

smlouvy uzaviené pfimo se spolecnosti Czech Airlines Technics, a.s. nikoliv dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

(b)  nastoupil do pracovniho poméru nejpozdgji 1. ledna ptisluiného kalendainiho roku, pro néjz
jsou body pfiznavany,

(c) je zaméstnancem spolecnosti Czech Airlines Technics, a.s. v evidenénim stavu k 1. lednu
ptislu§ného kalendainiho roku,

(d) ke dni 1. ledna neb&zi zaméstnanci vypovédni doba, ani s nim nebylo sjedndno ukonéeni
pracovniho poméru dohodou, vyjimku tvoti odchod do starobniho diichodu nebo do
pfeddichodu.

4.10.2

Zamgstnanec, ktery nesplni vyse uvedena kritéria v bodu a) aZ d), protoZe nastoupi ke spolecnosti do
pracovniho poméru na zaklad¢ pracovni smlouvy sjednané se Zamé&stnavatelem kdykoliv po 1. lednu
pfislusného roku, obdrzi v rimci vydeje ostatnim zaméstnanctim nebo dodateéné po skonéeni zkusebni
doby pfispévek v hodnoté 700 bodi, ktery odpovida ¢astce 700,- K& (slovy sedm set korun Eeskych) za
kazdy cely kalenddini mésic pfislusného roku, v némz trva nebo bude trvat jeho pracovni pomér véetné
kalendafnich mésici, ve kterych byl zaméstnanec ve zkuSebni dob&. Vznikne-li pracovni pomér
zameéstnanci pozdé€ji nez prvni pracovni den piislusného kalendainiho mésice, nalezi mu néarok na
poukazky az od nasledujiciho kalendaifniho mésice.

4.10.3

Zam¢stnanec, ktery nesplni vySe uvedena kritéria v bodu e) z diivodu vynéti do mimo evidenéni stavu
obdrZi body v hodnot¢ 700,- K¢ (slovy sedm set korun ¢eskych) za kazdy kalendaini mésic ptislusného
roku, v némz byl v aktivnim stavu zamé&stnanci.. Obdobi erpani dovolené na zotavenou mezi MD a RD
se do vypoctu naroku na piispévek nezahrnuje.

4.10.4
V piipad¢, Ze dojde k ukonéeni pracovniho poméru:

- ze strany zaméstnance, vyjma ukonceni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do
starobniho nebo invalidniho dichodu ¢i pfeddichodu,
-z divodu okamzitého zruSeni pracovniho poméru dle § 55 zakoniku préce,

v pribéhu kalendarniho roku a Castka ptidélena v ramci Cafeteria na dany kalendaini rok bude
zamestnancem k tomuto datu jiz vy€erpana, vznika zaméstnanci povinnost vratit za neodpracovanou
dobu pomérnou ¢ast z pfidélené hodnoty na Cafeteria v daném kalendainim roce.

Se souhlasem zaméstnance bude provedena srazka ze mzdy pfi za€tovani mzdy za mésic, ve kterém
doslo k ukon¢eni pracovniho poméru, a to ve vysi 700,- K& (slovy sedm set korun &eskych) za kazdy
cely mésic v ramci kalendainiho roku, kdy pracovni pomér jiz netrval.
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4.10.5

Body do Cafeterie budou zaméstnanctim spliujicim podminky 4.10.1. (a) az (d) pfipsany nejpozdéji
12. ledna 2025, poptipadé po skonceni zkusebni doby. Piispévek se ma za poskytnuty pfipsanim bodt
Zaméstnavatelem zaméstnanci. Moznosti jejich vyuziti se fidi podminkami poskytovatele sluzby.

Body v ramci Cafeterie plati do konce nasledujiciho roku (naptiklad body pripsané 12.02.2025 je mozné
vycCerpat do 31.12.2026). V piipadé¢ ukonceni pracovniho poméru zaméstnancem je poslednim dnem
platnosti karty den ukonceni pracovniho poméru, nevycerpané body po tomto dni zanikaji. Zaméstnanec
ma vsak moznost pfevést si nevycerpané body za odpracované obdobi na volnocasové poukazky a
nechat si je zaslat na adresu dle jeho urceni.

5. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

5.1 Mzda
5.1.1

Zaméstnancim nalezi za vykonanou praci mzda za podminek stanovenych zakonikem préace, ostatnimi
pravnimi piedpisy véetné vnitinich pfedpist Zaméstnavatele (zejména vnitinich pfedpisti o motivacni a
jiné nadstandardni formé odménovani zohlednujici produktivitu zaméstnancti Zaméstnavatele),
kolektivni smlouvou, mzdovym vymérem, smlouvou o mzdé (bude-li sjednana).

512

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, ze urceni mzdy ¢i ur€eni a poskytnuti jinych plnéni zaméstnanci
mize byt svefeno v pfipadech stanovenych platnymi pravnimi predpisy piislusSnému organu
Zaméstnavatele. To plati zejména v piipadé stanoveném v ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona o obchodnich
korporacich. Nic uvedeného v této kolektivni smlouvé neznamena ani nemuze byt vykladano jako
omezeni pasobnosti ptislusného organu Zaméstnavatele ohledné uréeni mzdy zaméstnance v piipadech
stanovenych platnymi pravnimi piedpisy.

5.1.3

Zaméstnavatel od 1. ledna 2025 navysi zakladni mzdy zaméstnancim pracujicim u Zameéstnavatele na
pracovni pozici LM/AV 0 2,9 % ze zakladni mzdy platné k 31.12.2024 a snizi vykonovou slozku mzdy
z 25 % na 20 %.

5.14

Ustanoveni platné pro rok 2025:

Pokud ro¢ni primérna mira inflace za rok 2024 prevysi hranici 3 %, zaméstnavatel navysi zakladni

mzdy zaméstnancim pracujicim u zaméstnavatele v pracovnim poméru o rozdil prekracujici tato 3%

(napf. bude-li inflace 3,5 % za rok 2024, navysi se zakladni mzdy o 0,5 %).

Ro¢ni primérna mira inflace je vyjadiena procentnim pfiristkem pramérného indexu spotrebitelskych

cen v Ceské republice za predchozi kalendaini rok zvefejhovana Ceskym statistickym afadem (dale jen

,CSU*) v roce nasledujicim. Ke zvyseni zdkladnich mezd dojde od prvniho dne mésice nasledujiciho

po mésici, ve kterém bude mira inflace CSU zvefejnéna (napi. bude-li vyhlaseno béhem tnora 2025,

budou navyseny mzdy s ucinnosti od brezna 2025 vyplacené v dubnu 2025).

Rozdil mezi (i) puvodni vysi zdkladni mzdy a takto upravenou zakladni mzdou a (ii) pfipadnou

vyplacenou variabilni a vykonovou slozkou, vznikl-li na ni zaméstnanci ndrok, a takto upravenou

variabilni sloZkou, vzdy za obdobi od 1. 1. 2025 do konce mésice predchazejiciho mésici, ve kterém
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dojde k navySeni zékladni mzdy, poskytne zaméstnavatel témto zaméstnancim jako jednoradzovou
odménu nejpozdéji se mzdou vyplacenou za mésic nasledujici po zvefejnéni inflace CSU.

5.2 Vypocet a vyplata mezd

5.2.1

Mzda je zaméstnancim poskytovana v zakonnych penézich. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendéiniho
mésice, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pravidelny vyplatni termin je stanoven na 12,
den nésledujiciho mésice, ve kterém vzniklo zamé&stnanci pravo na mzdu. P¥ipadne-li vyplatni termin
na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda v nejbliz§im pracovnim dnu pied vyplatnim terminem.

522

Na zdklad€ dohody se zaméstnancem poukazuje zaméstnavatel zaméstnanci mzdu na jeden (1) bankovni
ucet uréeny zaméstnancem na své naklady a nebezpeéi. Cislo bankovniho Giétu je zaméstnanec povinen
sd€lit HR CSAT pisemné nejpozdgji v posledni den prfedchoziho kalendainiho mésice pred
odpovidajicim vyplatnim terminem (pfi vzniku pracovniho poméru nebo pfi zméné bankovniho uétu
zamgéstnance).

53 Odména pri prvnim odchodu do diichodu
Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet zaméstnancim, ktefi byli u Zaméstnavatele zamé&stnani nepietrzité
po dobu alespon deseti (10) let, odménu pfi prvnim odchodu do diichodu pfi soutasném rozvazani

pracovniho poméru v CSAT ve vysi 30.000,- K¢&. (tficet tisic korun &eskych).

Zaméstnancim, ktefi byli u Zameéstnavatele zaméstnani nepretrzit€ po dobu alespon 20 (dvaceti) let,
daruje investi¢ni zlaty slitek v hodnoté minimalné 15 000,- K¢ (patnact tisic korun &eskych).

54 Odména pFi pracovnim a Zivotnim vyrod¢i zaméstnance
a) pfi zivotnim jubileu 50 let a kazdych dalSich 10 let véku vzdy 5.000 K¢,
b)  pfi pracovnich vyro¢ich:
- za 20 let zaméstnani u Zaméstnavatele 10.000 K¢
- za 30 let zaméstnani u Zaméstnavatele 20.000 K¢
- za 40 let zaméstnani u Zaméstnavatele
a za kazdych dalSich 10 let zaméstnani u Zamé&stnavatele 30.000 K¢

Pro ucel poskytnuti vySe uvedenych dari se dobou zaméstnani u Zaméstnavatele rozumi doba
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru zameéstnance u Zaméstnavatele CSAT a jejich pravnich
pfedchidci, u delimitovanych zaméstnancu se do doby zaméstnani zapo¢itava i doba zaméstnani u
spole¢nosti, z nichz byli prevedeni do CSAT.

V piipadé€, ze zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér z ditvodu prvniho odchodu do diichodu a v dobé do
6 mésict by mu vzniklo prédvo na odménu pfi pracovnim vyro€i, naleZzi mu odména v plné vysi
odpovidajici tomuto pracovnimu vyroéi.

6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
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6.1 Pravni uprava

Oblast BOZP je fesena v zakoniku prace v ¢asti paté, v ustanovenich § 101 az § 108.

6.2 Odborova komise bezpe¢nosti a ochrany zdravi pFi praci a Zivotniho prostiedi

K zajisténi bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a opravnéni a prava odborovych organizaci vykonavat
kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je ustavena Odborova komise bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci a zivotniho prostiedi (dale jen ., Komise BOZP a ZP*).

Cinnost Komise BOZP a ZP se Fidi Statutem komise BOZP a ZP, ktery je Ptilohou ¢. 3 této kolektivni
smlouvy.

6.3 Provérky BOZP a kontrola stavu pracovist’

V dohodé s odborovymi organizacemi zaméstnavatel zorganizuje v priubeéhu kazdého kalendarniho roku
provérky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
vCetné provéfeni hygienickych a bezpec¢nostnich norem. Z uskute¢nénych provérek bude pofizena
zprava s uvedenim termini, odpovédnosti a zpusobl odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude
projednana Komisi BOZP a ZP a nasledné piedlozena vyboriim odborovych organizaci.

Zaméstnavatel za ucasti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb a zastupct odborovych organizaci 1x
roéné vyhodnoti stav pracovist, kde je vykonavana rizikova prace (ve smyslu zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o0 ochrang vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi), a
pracovnich podminek z hlediska jejich vlivu na bezpe¢nost a ochranu zdravi téchto zaméstnanci.
S vysledkem projednani a pfijatych opatfeni seznami vhodnou formou zaméstnance.

6.4 Pracovni iirazy a nemoci z povolani

Vysetfovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich razli a nemoci z povolani, sepisovani zaznamu o
trazu a nasledné projednavani nahrady za ztratu na vydélku postizeného zaméstnance bude
Zaméstnavatel provadét vzdy za Gcasti povéfenych zastupcu (¢lena Komise BOZP a ZP) odborovych
organizaci, ktefi budou téz vzdy spolupodepisovat zdznam o trazu.

6.5 Povinnosti Zaméstnavatele a odborovych organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret v plném rozsahu prav odborovych organu podminky pro ¢innost
odborovych funkcionaiu povéfenych dozorem nad problematikou BOZP, zajistit $koleni pro fadny
vykon funkce s thradou v§ech nakladu, spolupracovat pii vykonu kontrol. Vzdy na zac¢atku roku bude
projednan plan kontrol a odborové organizace piedaji Zaméstnavateli seznam povérenych funkcionaiu.

6.6 Lékarské periodické prohlidky

Pracovnélékaiska péce je zaméstnancim poskytovana poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
v rozsahu stanoveném smlouvou s timto poskytovatelem.

Pravidla pro poskytovani pracovnélékarskych sluzeb v podminkach Zaméstnavatele jsou stanovena
samostatnou vnitini normou.
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Utast zaméstnance na Iékafské periodické prohlidce a dalSich vySetfenich s tim souvisejicich se
posuzuje jako vykon préce, a zapocitava se do fondu pracovni doby.
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CAST 1L

0ddil 1. Casti I1.

SPECIFICKA PRAVA LETECKYCH MECHANIKU A AVIONIKU

1.1 Okruh zaméstnanci, na které se vztahuje oddil 1. ¢ast II. této kolektivni smlouvy

1.4.1

Oddil 1. ¢asti II. této kolektivni smlouvy upravuje specificka prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahti zaméstnanci CSAT se sjednanym druhem préce:

(a) letecky mechanik

(b)  letecky mechanik — sedacky

(¢) letecky mechanik — kompozitat
(d) avionik

(e) letecky mechanik - vedouci tymu
(fH) letecky mechanik - klempit

(g) MCC Controller

(pismena (a) a (d) dale spolec¢né jen ,,LM/AV*).
1.1.2
Stanoveni specialnich prav pro LM/AV oduvodnuje specificky charakter profese LM/AV.
1.1.3
Tento oddil 1. ¢asti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohodé mezi jednotlivymi odborovymi
organizacemi a CSAT mezi CSAT a OOLM jako odborovou organizaci zastupujici zajmy LM/AV.
1.2 Piehled zkratek a pojmii pro ucely ¢asti II kolektivni smlouvy

CSAT a OOLM sjednavaji, ze dale uvedené terminy maji v oddilu 1. ¢asti II. této kolektivni smlouvy
nasledujici vyznam:

AML Aircraft Maintenance License

LM/AV Znamena letecky mechanik a avionik

Letecky ptedpis Letecky predpis nebo pravni piedpis, zejména pak Nafizeni Komise (EU) €.
1321/2014, upravujici pravidla Gdrzby letadlové techniky, kterou provadi
CSAT

Naftizeni 1321 Nafizeni Komise (EU) ¢. 1321/2014 ze dne 26. listopadu 2014 o zachovani

letové zpusobilosti letadel a leteckych vyrobkd, letadlovych ¢ésti a zafizeni a
schvalovéani organizaci a personalu zapojenych do téchto ukolu, v platném
znéni
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UDL Udrzba letadel

CSAT a OOLM ve shodé uvadi, ze ostatni zkratky a pojmy pouzivané v oddilu 1. &asti II. této kolektivni
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavei 1.2 a 1.3 &asti 1. této kolektivni smlouvy.

1.3 Zm¢éna oznaceni sjednaného druhu prace LM/AV

1.3.1

CSAT a OOLM konstatuji, ze pokud v priib&hu platnosti a u€innosti této kolektivni smlouvy dojde ke
zméné€ nazvi jednotlivych druhii prace LM/AV oproti tomu, jak jsou vymezeny v odstavci 1.1 oddilu 1.
¢asti II. této kolektivni smlouvy, bude se mit pro Gcely vykladu odstavce 1.1 oddilu 1. &asti II. této
kolektivni smlouvy za to, Ze se oddil 1. ¢asti II. této kolektivni smlouvy vztahuje na LM/AV zaméstnané
ve funkcich podle jejich nového vymezeni ¢i oznaceni.

1.3.2

CSAT a OOLM dale uvadi, Ze po vzajemné dohodé mize byt mezi CSAT a OOLM uzavien pisemny
dodatek k této kolektivni smlouvé, jehoz pfedmétem bude pouze a vyhradné zména oznadeni ¢i
vymezeni sjednan¢ho druhu prace jednotlivych LM/AV v odstavci 1.1 oddilu 1. &4sti I1. této kolektivni
smlouvy s tim, Ze ostatni ustanoveni této kolektivni smlouvy zistanou takovymto dodatkem nedot&ena.

14 Agenturni zaméstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 ¢asti I. této kolektivni smlouvy plati v oddilu 1. &4sti II. obdobné.

2. ODMENOVANI LM/AV

Odménovani LM/AV se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfilohou &. 2 této kolektivni smlouvy.

3. SPECIALNI PRAVA LM/AV

3.1 Nékteré ujednani o zvySovani kvalifikace a poZadavky na znalost ciziho jazyka

3.1.1

CSAT budou informovat LM/AV o zavedeni nového piedpisu pro Gdrzbu letadel vydavaného
institucemi i spole¢nostmi opravnénymi takovéto predpisy vydat v ramci CSAT. Vedouci zaméstnanec
je povinen tento ptedpis/y vydat vSem LM/AV v elektronické nebo hmotné podobé (v podobé vytisku)
a dat jim Cas dle posouzeni Zaméstnavatele objektivné pfiméfeny k seznamenti se s predpisem/predpisy.
Seznamovani se s pfedpisem v rdmci rozvrzené pracovni smény je povazovano za vykon prace LM/AV.

3.1.2

ULM/AV, ktery je opravnén vydavat osvédéeni (is priviliged to issue certificates) ve smyslu ustanoveni
odstavce 66. A. 20 Casti 66 (Part 66) Natizeni 1321, je v souladu s ustanovenim pismene (b) 4. odstavce
66. A. 20 Casti 66 Nafizeni 1321 pozadovana schopnost &ist, psét a komunikovat na srozumitelné urovni
v jazyce, ve kterém je psana technicka dokumentace a postupy.
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Za vyhoveéni tomuto pozadavku je povazovano absolvovani kurzu Technicka anglictina nebo obdobného
kurzu, ktery odpovida pozadavkim uvedenych v Ptiloze I Prirucky pro vycvik CSAT, piipadné ovéreni
urovné anglického jazyka (minimalné uroven 3) osobou urc¢enou ze strany CSAT.

Uvedeny pozadavek se netyka rodilych mluvcich jazyka, ve kterém je psana technickd dokumentace, a
osob odlisnych od CSAT poskytujicich CSAT své sluzby na zaklad€ smlouvy.

V odiivodnénych pripadech se pozadavek na prezkouseni netyka i dalsich zaméstnancti doporucenych
piisluSnym vedoucim zaméstnancem Udrzby letadel, fidicim leteckym mechanikem nebo OOLM, u
kterych je na posouzeni ZJ/CSAT a R/CSAT, jsou-li jejich jazykové predpoklady na pozadované Grovni.

Pravo Zaméstnavatele prub&zné ovéfovat znalost anglického jazyka LM/AV neni ni¢im zde uvedenym
dotceno.

3.2 Letecké nehody, vazné incidenty, incidenty a po§kozeni let. celkii a letadel
3.2.1

Pokud se LM/AV stane u¢astnikem letecké nehody, vazného incidentu nebo incidentu, miize byt tomuto
LM/AV pozastavena pracovni ¢innost az do vydani dalsiho rozhodnuti v zavislosti na vysledcich
vySetfovaci komise (CSAT, organu statniho odborného dozoru nebo leteckého ufadu) povéfené
vysetfenim udalosti.

322

OOLM ma na zadost LM/AV, ktery je Gcastnikem letecké nehody, vazného incidentu nebo incidentu,
pravo navrhovat prostiednictvim piislusného vedouciho zaméstnance své zastupce do komise
jmenované Zaméstnavatelem k vySetfeni incidentu. Zastupce OOLM bude mit postaveni pozorovatele
komise s povinnosti zachovat mléenlivost o skutecnostech, které se v souvislosti s vysetfovanim dozvi,
nebude-li takova ucast zastupce OOLM v rozporu s pravnimi jakoz 1 ostatnimi predpisy tykajicimi se
vysetfovani leteckych nehod, vaznych incidentt nebo incidenti.

323

Béhem vysetfovani v ramci CSAT ma LM/AV zac¢astnény na nehod¢, vazném incidentu nebo incidentu
a/nebo jim zvoleny zastupce OOLM pravo nahlédnout do ulozenych zaznamu tykajicich se tohoto
LM/AV v souladu s vnitfnimi ptedpisy CSAT, nebude-li to v rozporu s pravnimi jakoz i ostatnimi
piedpisy tykajicimi se vySetfovani leteckych nehod, vaznych incidentt a incidentu.

324

V piipadé, 7e bude LM/AV ze strany povéfenych zaméstnancii Ministerstva dopravy Ceské republiky
a/nebo ze strany Utadu pro civilni letectvi Ceské republiky ve smyslu ustanoveni § 91 odst. 2 zdkona
¢.49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, v platném znéni (dale jen ,,zdkon o
civilnim letectvi*) zastavena ¢innost nebo zadrzeny doklady vztahujici se k této ¢innosti z davodu tcasti
tohoto LM/AYV na letecké nehodg, vazném incidentu nebo incidentu letadla servisovaného v CSAT (dale
jen . Zastaveni ¢innosti*) s tim, ze tento LM/AV nebude moci v disledku Zastaveni ¢innosti vykonavat
praci, kterou ma jako druh prace sjednanu v pracovni smlouve, a na jeho strané tak vznikne piekazka v
praci, mize byt tento LM/AV podle provoznich moznosti CSAT pfeveden v souladu s ustanovenim §
41 ZP na jinou préci. Pokud vySetfovani prokaze, ze tento pracovnik leteckou nehodu, vazny incident
nebo incident nezavinil, a to ani z ¢asti, doplati mu CSAT rozdil mezi jeho primérmou mzdou pred
zastavenim &innosti a mzdou, kterda mu byla vyplacena za praci, na kterou byl pfeveden po dobu
prevedeni, pokud byla tato mzda nizsi.

Stranka 26 z 40



<y, CZECH AIRLINES
A TECHNICS

4. PRACOVNI DOBA LM/AV
4.1

CSAT nezavede délené smény LM/AV bez piedchoziho souhlasu OOLM.

4.2

CSAT rozvrhnou nerovnomérnou pracovni dobu LM/AV tak, aby kazdému LM/AV ptipadly alespoi
dvakrét v Sesti po sobé jdoucich kalendainich tydnech dny nepfetrzitého odpoéinku v tydnu na sobotu a
ned¢li, pokud se CSAT s LM/AV nedohodne jinak.

43

U nerovnomémného rozlozeni pracovni doby nesmi pracovni doba ptekrocit 99 hodin v priibéhu 14
kalendainich dnii po sobé jdoucich.
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0ddil 2. Casti II.

SPECIFICKA PRAVA LETECKYCH TECHNIKU A INZENYRU

1.1 Okruh zaméstnancii, na které se vztahuje oddil 2. ¢ast I1. této kolektivni smlouvy
1.1.1

Oddil 2. &asti II. této kolektivni smlouvy upravuje specificka prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahi zaméstnancti CSAT se sjednanym druhem prace:

e konstruktér

e technik letadel chemik

e technik pro technickou a letovou
dokumentaci

vyvojovy pracovnik

vyvojovy pracovnik specialista
technik letadel

technolog drakovych oprav
technolog specialista

technik letadel - avionik

e technik letadel specialista typu

(pismena (a) az (w) dale spolecné jen ,,Lete¢ti inZenyri“ nebo ,LE)
1.1.2
Stanoveni specialnich prav pro LE oduvodnuje specificky charakter profese LE.
1.1.3
Tento oddil 2. ¢asti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohod¢ mezi jednotlivymi odborovymi
organizacemi a CSAT mezi CSAT a CAAE jako odborovou organizaci zastupujici zajmy LE.
1.2 Pi‘ehled zkratek a pojmii pro ucely oddilu 2. ¢asti II kolektivni smlouvy

CSAT a CAAE sjednavaji, ze dale uvedené terminy maji v oddilu 2. ¢asti I1. této kolektivni smlouvy
nasledujici vyznam:

LE Znamena zaméstnanec se sjednanym druhem prace vymezenym v oddilu 2.
casti II. této kolektivni smlouvy
Letecky inzenyr Znamena LE

CSAT a CAAE ve shod¢ uvadi, Ze ostatni zkratky a pojmy pouzivané v oddilu 2. ¢asti II. této kolektivni
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavei 1.2 a 1.3 ¢asti 1. této kolektivni smlouvy.
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1.3 Zména oznaceni sjednaného druhu prace LE

1.3.1

CSAT a CAAE konstatuji, ze pokud v pribéhu platnosti a u¢innosti této kolektivni smlouvy dojde ke
zméné nazvu jednotlivych druhi prace LE oproti tomu, jak jsou vymezeny v odstavci 1.1 oddilu 2. &asti
I1. této kolektivni smlouvy, bude se mit pro Gcely vykladu odstavce 1.1 oddilu 2. &4sti I1. této kolektivni
smlouvy za to, Ze se oddil 2. ¢asti II. této kolektivni smlouvy vztahuje na LE zaméstnané ve funkcich
podle jejich nového vymezeni &i oznadeni.

1.3.2

CSAT a CAAE dale uvadi, ze po vzajemné dohod¢ mize byt mezi CSAT a CAAE uzavien pisemny
dodatek k této kolektivni smlouvé, jehoz predmétem bude pouze a vyhradné zména oznaceni ¢i
vymezeni sjednaného druhu prace jednotlivych LE v odstavci 1.1 oddilu 2. &asti II. této kolektivni
smlouvy s tim, Ze ostatni ustanoveni této kolektivni smlouvy ziistanou takovymto dodatkem nedot&ena.

14 Agenturni zaméstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 ¢asti 1. této kolektivni smlouvy plati v oddilu 2. ¢4sti I1. obdobné.

2. ODMENOVANI LE

Odménovani LE se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfilohou €. 2 této kolektivni smlouvy a ktery je
neoddélitelnou soucasti této kolektivni smlouvy.

3. SPECIALNI PRAVA LE

3.1 Néktera ujednani o piestavkach v praci LE

S ohledem na néaro¢nost prace LE a potieby vysokého soustfedéni (napt. boroskopie) umozni CSAT
Leteckym inZenyrim Cerpéni dalsi pfestavky v praci pfi noéni sméng, aviak pouze v ptipadé, Ze o to LE
pozada. Cerpani daldi prestavky musi byt ozndmeno CAAE pisemnou nebo elektronickou formou
pfislusnym vedoucim zaméstnancem.

3.2 Vzdélavani zaméstnanci

CSAT budou dle svych potieb podporovat Letecké inzenyry v ziskéni licence EASA B1,B2, a C - nebo
licence pro udrzbu LC dle popisu prace, a to v souladu s pfislusnym vnitinim ptedpisem.

33 Letecké nehody, vazné incidenty a incidenty

3:3.1

CSAT a CAAE sjednavaji, Ze ustanoveni odstavce 3.3 této specifické &asti kolektivni smlouvy se
vztahuji pouze na Letecké inzenyry, ktefi maji statut leteckého persondlu ve smyslu ustanoveni § 18
zdkona o civilnim letectvi (dale jen ,,LE/LP*).
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3.3.2

Pokud se LE/LP stane ucastnikem letecké nehody, vazného incidentu nebo incidentu, mize byt LE/LP
pozastavena pracovni ¢innost az do vydani dalsiho rozhodnuti v zavislosti na vysledcich vySetfovaci
komise (CSAT, organu statniho odborného dozoru nebo leteckého uradu) povétené vysetienim udalosti.

333

Odborova organizace uréena podle § 286 odst. 6 ZP ma na zadost LE/LP, ktery je ucastnikem letecké
nehody, vazného incidentu nebo incidentu, pravo navrhovat prostfednictvim pfislusného vedouciho
zaméstnance své zastupce do komise jmenované Zaméstnavatelem k vySetfeni letecké nehody,
véazeného incidentu nebo incidentu. Zastupce odborové organizace ur¢ené podle § 286 odst. 6 ZP bude
mit postaveni pozorovatele komise s povinnosti zachovat mlcenlivost o skute¢nostech, které se
v souvislosti s vySetfovanim dozvi, nebude-li takova Gcast zastupce odborové organizace v rozporu s
pravnimi jakoz i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se vySetfovani leteckych nehod, vaznych incidentl a
incidentt.

334

Béhem vysetfovani v ramci CSAT ma LE/LP zacastnény na nehod¢, vazném incidentu nebo incidentu,
nebo jim zvoleny zastupce odborové organizace ur¢ené podle § 286 odst. 6 ZP na zéklad¢ zadosti pravo
nahlédnout do ulozenych zaznamu tykajicich se tohoto LP/LE v souladu s vnitinimi predpisy CSAT,
nebude-li to v rozporu s pravnimi jakoz i ostatnimi piedpisy tykajicimi se vySetfovani leteckych nehod,
vaznych incidentl a incidentt.

3.3.5

V piipadé, 7e bude LE/LP ze strany povéfenych zaméstnancii Ministerstva dopravy Ceské republiky
a/nebo ze strany Utadu pro civilni letectvi Ceské republiky ve smyslu ustanoveni § 91 odst. 2 zakona o
civilnim letectvi zastavena ¢innost nebo zadrzeny doklady vztahujici se k této ¢innosti z divodu tcasti
LE/LP na letecké nehodé, vazném incidentu nebo incidentu letadla servisovaného v CSAT (dale jen
,Zastaveni ¢innosti“) s tim, ze LE/LP nebude moci v dusledku Zastaveni ¢innosti vykonavat praci,
kterou ma jako druh prace sjednanu v pracovni smlouvée, a na jeho stran¢ tak vznikne piekazka v praci,
muze byt LE/LP podle provoznich moznosti CSAT pteveden v souladu s ustanovenim § 41 ZP na jinou
praci.
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0ddil 3. Casti II.

SPECIFICKA PRAVA OSTATNICH PROFESI V CSAT

1.1 Okruh zaméstnancii, na které se vztahuje oddil 3. ¢ast II. této kolektivni smlouvy

1.1.1

Oddil 3. ¢asti II. této kolektivni smlouvy upravuje specifickd prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahii vSech zaméstnanci CSAT s vyjimkou zaméstnanci CSAT se sjednanym
druhem prace LM/AV nebo LE (dale jen ,,Zaméstnanec v§eobecné profese nebo ,,ZVP*)

1.1.2

Stanoveni specialnich prav pro ZVP oduvodiuje specificky charakter profese ZVP.

1.1.3

Tento oddil 3. ¢asti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohod¢ mezi jednotlivymi odborovymi
organizacemi a CSAT mezi CSAT a OSZL jako odborovou organizaci zastupujici zajmy ZVP.

1.2 Prehled zkratek a pojmii pro ucely oddilu 3. ¢asti IT kolektivni smlouvy

CSAT a OSZL sjednavaji, ze dale uvedené terminy maji v oddilu 3. ¢asti II. této kolektivni smlouvy
nasledujici vyznam:

LE Znamena zaméstnanec CSAT se sjednanym druhem prace vymezenym v odstavei 1.1
oddilu 2. ¢asti II. této kolektivni smlouvy
LM/AV Znamena zaméstnanec CSAT se sjednanym druhem price vymezenym v odstavci

oddilu 1. ¢asti II. této kolektivni smlouvy
CSAT a OSZL ve shod¢ uvadi, zZe ostatni zkratky a pojmy pouzivané v oddilu 3. ¢asti II. této kolektivni
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavci 1.2 a 1.3 ¢asti I. této kolektivni smlouvy.
1.3 Agenturni zaméstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 ¢asti I. této kolektivni smlouvy plati v oddilu 3. ¢4sti II. obdobné.

2 ODMENOVANI ZVP

Odménovani ZVP se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfilohou &. 2 této kolektivni smlouvy.
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SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Platnost a uéinnost

Tato kolektivni smlouva se sjednava na obdobi ode dne 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Neni-li v piipadé konkrétniho ustanoveni této kolektivni smlouvy sjednano jinak, nabyva tato kolektivni
smlouva ucinnosti dne 1. 1. 2025.

2; Rozhodné pravo

Tato kolektivni smlouva je sjednana v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a
souvisejicimi ustanovenimi ob¢anského zakoniku v jejich znéni platném a u¢inném ke dni podpisu
kolektivni smlouvy.

Pro vylou&eni pochybnosti smluvni strany vyslovné uvadi, Ze jejich pravni vztah podfizuji obcanskému
zakoniku a zakoniku prace ve znéni platném a G¢inném ke dni podpisu kolektivni smlouvy.

V piipadé, ze béhem obdobi, na které je tato kolektivni smlouva sjednana, dojde ke zménam v legislativé
Ceské republiky, pozbyvaji body postizené touto zménou legislativy na platnosti. Ostatni body této
kolektivni smlouvy zistavaji platné po dobu, na kterou byla sjednéna.

3. ReSeni sport

V piipadé vzniku sporu o vyklad textu této kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazku z této kolektivni
smlouvy vyplyvajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smirné vyfeseni postupem v podrobnostech
upravenym v piiloze ¢. 1 této kolektivni smlouvy. Pokud nedosahnou smirného feseni jejich sporu,
budou postupovat podle piislusnych pravnich ptedpist, zejména pak podle zédkona o kolektivnim
vyjednavani.

4. Uplna smlouva

Tato kolektivni smlouva piedstavuje uplnou dohodu Zaméstnavatele a piislusnych odborovych
organizaci ji sjednavajicich o jejim obsahu a nahrazuje veskeré¢ predchozi dohody, kolektivni smlouvy
¢i ujednani sjednané at’ ustné ¢i pisemné.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze ¢ast L. a spole¢na a zavére¢na ustanoveni této kolektivni smlouvy
jsou vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAT na stran¢ jedné a vSech odborovych organizaci
pusobicich v CSAT ke dni uzavieni této kolektivni na stran¢ druhé, kdyz odborové organizace pfi jejim
vyjednani jednaly spole¢né a ve vzajemné shod¢. Pro vylouceni pochybnosti se dle uvadi, ze jednotlivé
odborové organizace pusobici v CSAT se dohodly, ze jednotlivé oddily ¢asti II. budou sjedndny mezi
CSAT a odborovou organizaci zastupujici zajmy zaméstnancti profese, pro které je prislusny oddil Casti
I1. kolektivni smlouvy sjednavan.
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5. Nadpisy

Nadpisy pouzité v této kolektivni smlouvé jsou zafazeny pro piehlednost textu a jsou bez vyznamu pro
UCely vykladu jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy.

6. Oddélitelnost ustanoveni

Bude-li nebo stane-li se kterékoliv ustanoveni této kolektivni smlouvy neplatnym, nemé to vliv na
platnost a u¢innost ostatnich ustanoveni této kolektivni smlouvy.

il Zmény kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni této kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv ze smluvnich stran pfi
zmeéné pravnich predpisii, které se dotykaji zdvazk( upravenych v této kolektivni smlouvé, a to
v rozsahu, v jakém budou pfislusné zavazky dotéeny.

Pokud nové ¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat i zavazky, jejichZ sjednani v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumozioval, bude na navrh smluvni strany o takové zméné jednano.

Jakékoliv zmény ¢i dodatky této kolektivni smlouvy musi byt sjedndny v pisemné podobé a fadné
podepsény ze strany jejich smluvnich stran.

8. Prohlaseni

Kazda z odborovych organizaci prohlasuje a potvrzuje, Ze jednotliva ustanoveni této kolektivni smlouvy
Jsou pro ni srozumitelna, je ji jasny obsah a vyznam jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy,
pfed uzavienim kolektivni smlouvy ji byla dana moZnost konzultovat obsah a vyznam jednotlivych
ustanoveni této smlouvy s osobou, ktera je odbornikem v oblasti prava, a dostalo se ji plného vysvétleni
jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy a jejich vyznamu.

Odborova organizace prohlasuje, ze osoby tuto kolektivni smlouvu za ni podepisujici jsou pln&
opravnéné tuto kolektivni smlouvu platné a fadné podepsat tak, aby zavazala kazdou z odborovych
organizaci. Kazda z odborovych organizaci prohlasuje a potvrzuje, Ze ziskala veskeré souhlasy nezbytné
a nutné podle svych stanov a svych ostatnich vnitinich pfedpisi k tomu, aby tato kolektivni smlouva
pro ni pfedstavovala platny zavazek.

Kazda z odborovych organizaci prohlasuje, Ze tato kolektivni smlouva je vysledkem vyjednavani mezi
CSAT a jednotlivymi odborovymi organizacemi a kazda z odborovych organizaci tuto kolektivni

smlouvu uzavird svobodné a vazné a nikoliv v tisni, pod natlakem & za ndpadné nevyhodnych
podminek.

9. Prilohy
Neoddélitelnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou jeji nasledujici piilohy:
Priloha ¢. 1 Institut ,,Smir¢i komise*

Priloha ¢. 2 Mzdovy fad pro zaméstnance CSAT platny a G¢inny pro obdobi od 1. 1. 2025
do 31. 12. 2025

Priloha ¢. 3 Statut komise BOZP a ZP

Priloha ¢. 4  Seznam ur¢enych pracovnich pozic s tydenni pracovni dobou 37,5 hod
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Na diitkaz svého souhlasu s textem a obsahem této kolektivni smlouvy k ni smluvni stany v den dale
uvedeny piipojily své podpisy:
V Praze dne ... /4. 2T

Za

Petr Dobersky Vladimir Miiller
Piedseda predstavenstva Mistoptedseda piedstavenstva

7 ") .
V Praze dne ./.:..l 00 s V Prazedne ....7..... 7. M

Za Za
Odborovou Organizaci Leteckych Mechaniki CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

Mat¢j Fanta

Adam Smatlak

Piedseda ) Clen Vykonné rady -
// 1iCH mm ;
" /," /7 AL
...... '...(/.._/........
Lukas Kana
Clen Vykonné rady

Za
zakladni organizace Odborového svazu

zaméstnancu letectvi ¢.7, 8,9 /
(‘¢horovy svaz zaméstnancu letectvi

70 &.8, ICO: 43872450
J. kaspara 1069/1 - APC
................................................ 166508 P& G RUZyNa

Jitka Moravcova
Piedsedkyné

VA
//L// 7)1 A

Tomas Komhauser
Mistopiedseda
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Priloha ¢. 1

INSTITUT ,,SMiRCi KOMISE*

V piipad€¢ vzniku sporu o vyklad textu kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazki z této kolektivni
smlouvy vyplyvajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smirné vyieseni.

V ramci vylouceni jakéhokoli sporu, ktery by mohl ohrozit cil stabilnich socialnich vztahd, sledovany
touto kolektivni smlouvou, se smluvni strany pro pfipad neshody v souvislosti s uplatiovanim nebo
vykladem ustanoveni této kolektivni smlouvy a jejich pfipadnych dodatkt dohodly, Ze budou postupovat
nasledujicim zptisobem:

- zadost o svolani schiizky, na niz by byly jasné formulovany bod ¢i body, které jsou diivodem
z4dosti o uplatnéni smirciho fizeni, pfedlozi jedna smluvni strana druhé smluvni strang,

- piisluSny vedouci zaméstnanec svola do 14 dnti po obdrzeni zadosti schiizku, kde si signatafi
vyjasni sva stanoviska,

- po prob&hnuti jednani v ramci takto stanovené schiizky:

bud’ smluvni strany dospéji k dohodé¢ a na zékladg jejich shody bude vypracovan zépis o
smiru, ktery bude tvofit dodatek k této kolektivni smlouvé,

nebo se smluvnim strandm nepodaii neshodu vyfesit a za dalsich 14 dni bude naplanovana
nova schiizka; pokud po 2. schiizce dojde k dohodg, bude vypracovan zapis o smiru, ktery
bude tvorit dodatek k této kolektivni smlouvé,

pokud k dohod¢ nedojde, bude do 14 dni naplanovana schiizka za ucasti predsedy
piedstavenstva CSAT; pokud po této schizce dojde k dohodé¢, bude vypracovan zépis o
smiru, ktery bude tvofit dodatek k této kolektivni smlouvé,

pokud ani pfes veskerou snahu nedojde ke smiru, dalsi postup bude v souladu s platnym
znénim ZP a zdkonem o kolektivni vyjednavani.

V prib¢hu smir¢iho fizeni se smluvni strany zdrzi jakychkoli kroku, které by svou povahou mohly
neshodu prohloubit.
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Priloha ¢. 2

MZDOYY 1§AD PRO ODMENOV{xNi ZAMESTNANCU CSAT
PLATNY A UCINNY PRO OBDOBI OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025

Mzdovy fad pro zaméstnance CSAT
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Priloha ¢. 3

KOMISE s )
BEZPECNOS”[I A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI A
ZIVOTNIHO PROSTREDI

STATUT KOMISE

I.
Uvodni ustanoveni

Shora uvedené odborové organizace pusobici pti spole¢nosti Czech Airlines Technics, a.s. (déle
jen ,,CSAT* nebo ,,Zaméstnavatel”) k naplnéni svého prava vykonavat kontrolu nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a Zivotniho, vyplyvajiciho z ustanoveni zakoniku prace a
souvisejicich pravnich pfedpisi, ustavuji spolenou odborovou komisi BOZP a ZP (déle jen
,,J omise BOZP a ZP“).

IL.
Opravnéni Komise BOZP a ZP

Komise BOZP a ZP je odbornym zéstupcem zaméstnancii pro projednavéani otazek tykajicich se
problematiky BOZP a ZP s vedenim CSAT. Toto opravnéni vyplyvé z ustanoveni § 108 zakoniku
prace - G¢ast zaméstnancl na feSeni otazek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, a z ustanoveni
§ 287 odst. 2 pism. f) zakoniku prace - opatieni ke zlepseni hygieny prace a pracovniho prosttedi.

Timto neni omezeno pravo ostatnich odborovych organizaci a zaméstnanct spolecnosti podilet se
na feSeni problematiky BOZP a ZP u Zaméstnavatele.

Komise BOZP a ZP se spolupodili na Setfeni a projednavani pracovnich tirazi.

Komise BOZP a ZP ma pravo doporucit pfezkoumani rozhodnuti Zaméstnavatele souvisejici
s Setfenim pracovniho Urazu a vyjadiuje se k navrhu na miru jeho odskodnéni.

Komise BOZP a ZP je opravnéna pfi Setfeni a projednavéni pracovnich Grazii, pii feSeni otazek
tykajicich se BOZP a ZP, pii vykonu kontroly nad stavem BOZP a ZP a pfi projednavani zjisténych

zavad a nedostatkli (neshod) pfizvat vedouci zaméstnance, pfipadné daldi zaméstnance
Zaméstnavatele nebo dalsi profesni odborniky, 1ékafe apod.

111
SloZeni Komise BOZP a ZP

Komise BOZP a ZP je slozena ze &lenti odborovych organizaci, které do Komise BOZP a ZP
deleguji vybory odborovych organizaci.

Pfedsedu, mistopfedsedy a tajemnika Komise BOZP a ZP voli ¢lenové Komise BOZP a ZP.

Predseda Komise BOZP a ZP po ustaveni Komise BOZP a ZP a nasledné jednou roéné preda vedeni
CSAT seznam ¢&lenit Komise BOZP a ZP.
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Stalymi spolupracovniky Komise BOZP a ZP za Zaméstnavatele jsou odborné zptisobilé osoby k
prevenci rizik (bezpecnostni technici).

IV.
Odborni zpisobilost Komise BOZP a ZP

Odbornou piipravu Komise BOZP a ZP zajistuje vedeni CSAT ve spolupraci s Komisi BOZP a
ZP.

Vedeni CSAT k zajisténi odbornych znalosti Komise BOZP a ZP, znalosti pravnich a ostatnich
piedpist souvisejicich s opravnénim Komise BOZP a ZP organizuje jednou roc¢né tydenni
internatni Skoleni.

Clenstvi v Komisi BOZP a ZP je podminéno ucasti ¢lena na tomto $koleni a ispésnym splnénim

znalostniho testu.

V.
Jednani Komise BOZP a ZP

Komise BOZP a ZP se schazi pravidelné jedenkrat mési¢né, v piipadé potieby i mimotadné na
vyzvu predsedy Komise BOZP a ZP.

Cinnost Komise BOZP a ZP se fidi roénim planem.
Komisi BOZP a ZP fidi a za jeji ¢innost zodpovida predseda Komise BOZP a ZP.

Z jednani Komise BOZP a ZP je zpracovan zéapis, ktery je po schvileni Komise BOZP a ZP
uvetejnén na Intranetu Zaméstnavatele.

Clenové Komise BOZP a ZP pravidelné informuji vybor piisluiné odborové organizace o
jednanich Komise BOZP a ZP a pfijatych zavérech.

Vedeni CSAT je povinno umoznit G&ast ¢lena Komise BOZP a ZP na jednani, $koleni, pfi
ptesetfovani pracovnich Grazt a na vykonu kontroly nad stavem BOZP a ZP v rozsahu opravnéni
Komise BOZP a ZP.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Podminky spoluprace Komise BOZP a ZP s vedenim Zaméstnavatele byly pfijaty spole¢né a ve
vzajemné shodé odborovych organizaci a vedenim Zaméstnavatele.

Clenové Komise BOZP a ZP nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni
ve svych pravech, ani diskriminovani.

Naklady spojené s ¢innosti Komise BOZP a ZP hradi CSAT ve shodé s ustanovenim §101 odst. 6
zakoniku prace, §277 zakoniku prace a s ¢l. 6.5 Kolektivni smlouvy jako zastupciim zaméstnanci

pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tento statut Komise BOZP a ZP je platnou piilohou Kolektivni smlouvy sjednané na obdobi od
1.ledna. 2025 do 31. prosince 2025.
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Priloha ¢. 4

SEZNAM URCENYCH PRACQVNiCH POZIC
S TYDENNI PRACOVNI DOBOU

37,5 HOD.

Pro zaméstnance CSAT se sjednanym druhem prace podle nasledujici tabulky plati tydenni pracovni

doba 37,5 hod.

Account Manager
administrativni referent
administrator oprav naradi
administrator oprav RLC
administrator udrzby GSE
AoG Desk Specialist
asistentka

auditor Quality Assurance
auditor Quality Assurance senior
avionik

Business Developer

celni deklarant

celni deklarant - vedouci tymu
Customer Support Specialist
Customer Support Specialist - vedouci tymu
Calounik dekoratér

datovy analytik

datovy analytik - vedouci tymu
délnik v dopravé

délnik v dopraveé - tryskac
dispecer provozu

dispeder zasilek

fakturacni analytik

finanéni controller specialista
galvanizér

HR specialista

Key Account Desk Support
Key Account Manager
konstruktér

kontrolor letadel

kontrolor letadel - vedouci tymu
kontrolor letadel NDT
koordinator projektu
koordinator projektt
koordinator projektu - vedouci tymu
koordinator projektu senior
koordinator Uklidu

koordinator vzdélavani
kovoobrabéc¢

lakyrnik

letecky mechanik

letecky mechanik - klempif

letecky mechanik - kompozitaf
letecky mechanik - vedouci tymu
manazZer Amos Competence Center
manazer Components & Spares
manazer Controllingu a fakturace
manazer Dilenské udrzby

manazer Drakovych oprav

manazer Lakovny letadel

manazer Line Maintenance
manazer Linky

manazer Produkéniho planovani AM
manazer Provozu letadel

manazer Skladovani materialu a naradi
manazer Strategického planovani
manazer Udrzby letadlovych celki
manazer Udrzby letadlovych podvozka
manazer Zasobovani

MCC Controller

mistr

nastrojar

operator kuli¢kovaciho stroje
operator skladovani

operator skladovani naradi
personalista

planovac

planovac analytik

produkéni administrator

produk&ni administrator - vedouci tymu
produkéni dispecer

produkéni planovaé

produkéni planova& AM - administrator systému
prognostik analytik

provozni mistr

feditel Lidskych zdroja

feditel Obchodu

feditel Quality a Safety Assurance
feditel Techniky letadel

fidi¢ specialnich vozu

fidi¢ specialnich vozl senior

Sales & Product Specialist
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Sales Representative

Senior Engineer

senior manazer Hangarové udrzby
senior recruiter

specialista informacnich systému
specialista IT podpory

specialista Lean managementu senior/administrativni

referent

specialista metrologie
specialista metrologie senior
specialista odménovani
specialista Quality Assurance
specialista Fizené dokumentace
specialista Safety Assurance
specialista Safety Assurance - vedouci tymu
specialista vzdélavani a rozvoje
specialista zakaznickych sluzeb
supervizor lakovny letadel
supervizor technického myti
Skolitel

Teamleader CAS

Teamleader facility

technicky garant

technik CNC stroju

technik expedice - vedouci tymu

technik hospodareni s naradim - vedouci tymu
technik interni logistiky

technik letadel

<y CZECH AIRLINES
A TECHNICS

technik letadel - avionik

technik letadel chemik

technik letadel specialista typu
technik planovani kapacit

technik planovani kapacit senior
technik planovani udrzby

technik planovani udrzby - vedouci tymu
technik pro technickou a letovou dokumentaci
technik provozu

technik pfijmu

technik pfijmu - vedouci tymu
technik rozvoje

technik Fizeni oprav

technik Fizeni oprav specialista
technik skladovani

technik skladovani - vedouci tymu
technik skladovani specialista
technik sledovani udrzby
technolog

technolog drakovych oprav
technolog specialista
truhlar-kompozitar

vyvojovy pracovnik

vyvojovy pracovnik specialista
zasobovac

zasobovac specialista
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