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KOLEKTIVNI SMLOUVA

PRO ZAMESTNANCE CSAT

mezi

Czech Airlines Technics, a.s. 

a

Odborovou organizaci leteckych mechaniku 

CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers 

zakladnimi organizacemi Odboroveho svazu zamestnancu letectvi i. 7, 8, 9

na obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025
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Tato KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ZAMESTNANCE CSAT je uzavfena dale uvedeneho dne mezi 
nasledujidmi stranami:

(1) Czech Airlines Technics, a.s.

akciova spolecnost se sidlem Praha 6, Jana Kaspara 1069/1, PSC; 160 08, iC: 271 45 573, zapsana 
V obchodnim rejstfiku vedenem Mestskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 9307 
zastoupena Petrem Doberskym, pfedsedou pfedstavenstva a Vladimirem Mullerem, 
mistopfedsedou pfedstavenstva

(dale jen „CSAT“ nebo „Zamcstnavatel")

(2) Odborova organizace leteckych mechaniku

odborova organizace se sidlem Praha 6 - Letiste Ruzyne, iC: 266 02 792, zapsana ve spolkovem
rejstfiku vedenem Mestskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 13024
zastoupena Matejem Fantou, pfedsedou, a Lukasem Kanou, clenem Vykonne rady

(dale tez jen „OOLM“)

(3) CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

odborova organizace se sidlem Praha 6 - Ruzyne, Technicky lisek. Hangar „F“, iC: 265 91 715, 
zapsana ve spolkovem rejstfiku vedenem Mestskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 12642 
zastoupena Adamem Smatlakem, clenem Vykonne rady

(dale jen „CAAE“)

(4) zakladni organizace Odboroveho svazu zamestnancu letectvi <1. 7, 8, 9

zakladni organizace odborove organizace Odborovy svaz zamestnancu letectvi, se sidlem Praha 
6, Jana Kaspara 1069/1, iC 43872450, zapsane ve spolkovem rejstfiku vedenem Mestskym 
soudem v Praze, oddil L, vlozka 2610

zastoupena Jitkou Moravcovou, pfedsedkyni 8. ZO a Tomasem Komhauserem, mistopfedsedou 8. 
ZO na zaklade zmocneni pfedsedou OSZL

(dale jen „OSZL“, spolecne s CAAE a OOLM dale jen „odborove organizace")
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PREAMBULE

Vzhledem k tomu, ze:

A. CSAT a odborove organizace maji zajem na dalsim rozvoji CSAT a na zachovani socialniho 
smiru V CSAT;

B. tento zajem Je smerovan k zajisteni trv'alc prosperity CSAT, ktera ve svych dusledcich bude 
znamenat i zlepsovani pracovnich, mzdovych a socialnich podminek zamestnancu CSAT;

se CSAT a odborove organizace dohodly na teto kolektivni smlouve pro zamestnance CSAT.
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UVODNI USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva se sklada z Casli I - Spolecne cdsti, Cdsti II - Specificke cdsti a Spolecnych a 
zdverecnych ustanoveni.

Cast I teto kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zasadou rovneho zachazem s jednotlivymi 
zamestnanci CSAT a zakazem diskriminace shodne prava jednotlivyeh zamestnancu CSAT 
zamestnanych v CSAT. Soucasne upravuje shodne pro vseehny odborove organizace pusobiei v CSAT 
prava a povinnosti CSAT na strane jedne a jednotlivyeh odborovyeh organizaei na strane druhe.

Cast II teto kolektivni smlouvy pak upravuje specifieka prava a pravidla pro odmenovani zamestnaneu 
CSAT zamestnanyeh v CSAT v profesich blize popsanych v jednotlivyeh oddilech casti II teto 
kolektivni smlouvy, kdyz odlisna uprava prav takovychto zamestnancu je oduvodnena specifickym 
charakterem profese, kterou zamestnanci vykonavaji. Soucasne upravuje specifieka prava odborovyeh 
organizaei, ktere sjednavaji kolektivni smlouvu za zamestnance profesi popsanych v jednotlivyeh 
oddilech casti II teto kolektivni smlouvy.

Spolecnd a zdverecnd ustanoveni upra\uji zpusobem shodnym pro vseehny odborove organizace 
zejmena dobu, na kterou je tato kolektivni smlouva uzavfena, postup zmen a doplneni teto kolektivni 
smlouvy a postup feseni sporu mezi odborovou organizaei a CSAT o plneni zavazku sjednanych v teto 
kolektivni smlouve.

Cast I a Spolecna a zaverecna ustanoveni jsou vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAT na strane 
jedne a vsemi odborovymi organizacemi pusobicimi v CSAT ke dni uzavfeni teto kolektivni smlouvy 
jednajicimi spolecne a ve vzajemne shode.
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Cast i.

1. UVODNI USTANOVENI CaSTI I.

1.1 Pfedmet cast! I. kolektivni smlouvy

Tato cast kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zasadou rovneho zachazeni s jednotlivymi 
zamestnanci CSAT a zakazem diskriminace shodne prava jednotlivych zamestnancu CSAT 
zamestnanych v CSAT.

Tato cast soucasne upravuje shodne pro vsechny odborove organizace pusobici v CSAT prava a 
povinnosti CSAT na strane jedne a jednotlivych odborovych organizaci na strane druhe.

Tato cast je vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAT na strane jedne a vsech odborovych organizaci 
pusobicich v CSAT ke dni uzavfeni teto kolektivni smlouvy na strane druhe, kdyz odborove organizace 
pfi jejim vyjednani jednaly spolecne a ve vzajemne shode.

Ustanoveni bodu 1.4 casti I. teto kolektivni smlouvy timto neni dotceno.

1.2 Vyklad nekterych pojmu

Smluvni strany sjednavaji, ze dale uvedene terminy maji v teto kolektivni smlouve nasledujiei vyznam: 

Spolurozhodovdm

Spolurozhodovanim odborovych organizaci se Zamestnavatelem se rozumi, kdy k platnosti urciteho 
pravniho jednani Zamestnavatele je tfeba podle zakoniku prace nebo teto kolektivni smlouvy 
pfedchoziho souhlasu pfislusne odborove organizaee (pfislusnych odborovych organizaci). Zaroven se 
zadosti o souhlas odborovych organizaci v pfedmetne zalezitosti poskytne Zamestnavatel odborov>rn 
organizacim k posouzeni dostupne informace.

Projedndni

Projednanim se rozumi jednani mezi Zamestnavatelem a pfislusnou odborovou organizaci (pfislusnymi 
odborovymi organizacemi), vymena stanovisek a vysvetleni s cilem dosahnout shody. Zamestnavatel je 
povinen zajistit projednani v dostatecnem pfedstihu (nejmene 7 kalendafnich dnu pfed uskutecnenim 
opatfeni) a vhodnym zpusobem, aby prislusna odborova organizace (pfislusne odborove organizace) 
mohla(y) na zaklade poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a Zamestnavatel je mohl vzit v 
uvahu pfed uskutecnenim opatfeni. Pfislusna odborova organizace (pfislusne odborove organizace) maji 
pfi projednani pravo obdrzet na sve stanovisko oduvodnenou odpoved’.

Nastanou-li mimofadne okolnosti, je-li napfiklad projednani s odborovymi organizacemi nutne 
k odvraceni hrozici skody Zamestnavatele, ekonomicke ujmy Zamestnavatele nebo zabezpeceni BOZP, 
muze byt Ihuta 7 kalendafnich dnu uvedena vyse v pfedchozi vete po dohode Zamestnavatele 
s pfislusnou odborovou organizaci (pfislusnymi odborovymi organizacemi) zkracena nebo zcela 
opomenuta.
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Pravo kontroly

Pravem kontroly se rozumi, ze Zamestnavatel poskytne odborovym organizadm kjejich zadosti 
nezbytne podklady a umozni vstup vrozsahu stanovenem platnymi pra\-nimi pfedpisy povefcnym 
zastupcum odborovych organizad na vyzadana pracoviste Zamestnavatele za ucelem kontroly 
bezpecnosti a ochrany zdravl pfi prad a kontroly rozvrhu smen u zamestnancu s nerovnomeme 
rozvrzenou pracovnl dobou.

Zamestnavatel projedna ve svych k tomu opravnenych organech vysledky kontroly ze strany 
odborovych organizad. Zavery z tohoto sveho projednanl nasledne Zamestnavatel projedna 
s odborovymi organizacemi a bez zbytecneho odkladu ucini opatfeni k odstraneni pfipadnych 
objektivnich nedostatku zjistenych kontrolou.

Informovdm

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych lidaju, z nichz je mozne jednoznacne zjistit stav 
oznamovane skutecnosti, popfipade k ni zaujmout stanovisko. Zamestnavatel je povinen poskytnout 
informace v dostatecnem pfedstihu a vhodnym zpusobem, aby je pfislusna odborova organizace 
(pfislusne odborove organizace) mohla/y posoudit, popfipade se pfipravit na projednani a vyjadfit sve 
stanovisko pfed uskutecnenim opatfeni.

Dohoda

Dohodou se v teto kolektivni smlouve rozumi dosazeni shodneho stanoviska mezi Zamestnavatelem a 
pfislusnou odborovou organizaci (pfislusnymi odborovymi organizacemi) o skutecnosti, ktera je 
pfedmetem dohody.

Duchodce - hyvaly zamestnanec Zamestnavatele

Pro ucely teto kolektivni smlouvy se jcdna o zamcstnance, ktefi ukoncili pracovni pomer u 
Zamestnavatele z duvodu odchodu do starobniho duchodu a ktefi pfed ukoncenim pracovniho pomeru 
pracovali u Zamesmavatele nepfetrzite alespon 10 let. Za duchodce - byvaleho zamestnance 
Zamestnavatele se rovnez povazujc zamestnanec, ktery ukoncil pracovni pomer u Zamestnavatele z 
duvodu odchodu do plneho nebo castecneho invalidniho duchodu. O vyjimkach z pozadavku 
nepfetrziteho desetileteho zamestnani u Zamestnavatele pfed odchodem do starobniho duchodu 
rozhoduje pfedseda pfedstavenstva Zamestnavatele.

1.3 Pfehlcd zkratck a pojmu

Smluvni strany sjednavaji, ze dale uvedene zkratky ci terminy maji v teto kolektivni smlouve nasledujici 
vyznam:

AGENTURNI ZAMESTNANEC

BOZP
CAAE

CSAT

DOMACNOST 

HR CSAT

Ma vyznam tomuto pojmu pfifazeny v bodu 1.4 casti I. teto 
kolektivni smlouvy
Bezpecnost, hygiena a ochrana zdravi pfi praci 
Znamena CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers, jak je tato 
odborova organizace blize vymezena v zahlavi teto kolektivni 
smlouvy
Znamena Czech Airlines Technics, a.s., jak je blize 
specifikovana v zahlavi teto kolektivni smlouvy 
Znamena domacnost zamestnance, jak je tento pojem vymezen 
vZP
Znamena organizacni jednotku, do jejiz pusobnosti patfi oblast 
fizeni lidskych zdroju
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KOLEKTIVNI SMLOUVA

MATERSKE LETISTE 

NV PREKAZKY

ON
ODBOROVA ORGANIZACE 
ODBOROVE ORGANIZACE 
OOLM

OSOBA BLIZKA

OSZL

OZ

prisluSnA odborovA
ORGANIZACE

prisluSny vedouci
ZAMESTNANEC
svAtek

ZAKON O KOLEKTIVNIM
vyjednAvAni 
zAkon O obchodnich
KORPORACICH 
ZAkONIK PRAcE nebo ZP

ZAMESTNAVATEL
ZP

Znamena tuto kolektivni smlouvu uzavfenou mezi 
Zamestnavatelem a odborovymi organizacemi uvedenymi
V zahlavi teto kolektivni smlouvy
Znamena Mezinarodni vefejne civilni letiste Letiste Vaclava 
Havla Praha
Nafizeni vlady Ceske repubiiky c. 590/2006 Sb., kterym se 
stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek
V praci, v platncm zneni 
Organizacni norma
Znamena kazdou z odborovych organizaci
Znamena spolecne OOLM, CAAE a OSZL
Znamena Odborovou organizaci leteckych mechaniku, jak je tato
odborova organizace blize vymezena v zahlavi teto kolektivni
smlouvy
Znamena osobu blizkou ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1 
obcanskeho zakoniku
Znamena zakladni organizace Odboroveho svazu zamestnancu 
letectvl, jak jsou tyto blize vymezeny v zahlavi teto Smlouvy 
Znamena zakon c. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, vplatnem a 
ucinnem zneni
Znamena odborovou organizaci pfislusnou k informovani, 
projednani, spolurozhodovani ci kontrole podle ustanoveni § 276 
odst. 1 a § 286 odst. 5 a 6 zakoniku prace 
Pfislusnym vedoucim zamestnancem se rozumi zamestnanec 
uvedeny v bodu 3.3 vnitfniho pfedpisu „Organizacni fad“ 
Znamena statni svatek a ostatni svatek, ktery je dnem pracovniho 
klidu, ve smyslu zakona c. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o 
ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho 
klidu, V platnem a ucinnem zneni
Zakon c. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platnem a 
ucinnem zneni
Zakon c. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a dmzstvech 
(zakon o obchodnich korporacich), v platnem a ucinnem zneni 
Zakon c. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnem a ucinnem 
zneni 
CSAT
Znamena zivotni prostfedi

1.4 Agenturni zamestnanci

Smluvni strany si sjednavaji, ze pracovni a mzdove podminky zamestnancu sjednane v casti I. teto 
kolektivni smlouvy (i) v rozsahu pro zamestnanec vetsim, nez jak je stanovuje ZP, nebo (ii) ktere ZP 
neupra\oije, nebudou poskytovany zamestnancum jineho zamestnavatele, ktefi jsou jinym 
zamestnavatelem zamestnavani za licelem jejich docasneho pfidelcni k CSAT ve smyslu ustanoveni § 
308 a nasledujicich zakoniku prace (dale jen „Agenturni zamestnanec11).

S ohlcdem na ustanoveni § 309 odst. 5 ZP a povahu pracovniho pomeru Agentumich zamestnancu 
smluvni strany uvadi, ze Agentumim zamestnancum nebudou ze strany CSAT poskytnuty horsi 
pracovni a mzdove podminky, nez jake jsou poskytovany srovnatelnym zamestnancum v CSAT.
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2. ZAMfeSTNANOST A PRACOVM DOHA

2.1 Zam^stnanost

2.1.1

Zamestnavatel bude zvefejnovat na intranetu nabldku volnych pracovnich mist pro stavajlcl 
zamestnance CSAT.

2.1.2

Pokud to bude v souladu s provoznlmi potfebami a pozadavky Zamestnavatele, zvazl Zamestnavatel pfi 
vyberu vhodnych kandidatu obsazenl volne pracovnl pozice stavajlclmi zamestnanci Zamestnavatele, 
ktefl projevl zajem o obsazovane volne pracovnl mlsto a budou splnovat pozadavky Zamestnavatele 
kladene na volne pracovnl mlsto.

2.1.3

Se zamestnanci, se kteryml byl rozvazan jejlch pracovnl pomer z duvodu nadbytecnosti (ve smyslu 
ustanovenl § 52 plsm. c) zakonlku prace), projedna HR CSAT v dobe ukoncenl jejlch pracovnlho 
pomeru moznost jejlch dalslho uplatnenl ve skupine Letlste Praha, a.s., pokud to na strane HR CSAT 
bude mozne a CSAT bude soucastl skuplny Letlste Praha, a.s.

2.1.4

Smluvnl strany sjednavajl, ze zamestnanec, u ktereho dochazl k rozvazanl jeho pracovnlho pomeru u 
Zamestnavatele z duvodu ve smyslu ustanovenl § 52 plsm. a), b) nebo c) zakonlku prace, nalezl 
odstupne ve smyslu ustanovenl § 67 zakonlku prace, na ktere mu vznikl zakonny narok, zvysene:

(a) o jednonasobek (1) prumemeho meslcnlho vydelku zamestnance, pokud byl dotceny 
zamestnanec u CSAT nepfetrzlte zamestnan po dobu alespon pet (5) celych let;

(b) o dvojnasobek (2) prumemeho meslcnlho vydelku zamestnance, pokud byl dotceny 
zamestnanec u CSAT nepfetrzlte zamestnan po dobu alespon deset (10) celych let.

Nepfetrzltym zamestnanlm se pro licely tohoto bodu rozuml trvanl zamestnaneckeho pomem v CSAT 
bez jakekollv pfetrzky. Za pfetrzku se pak povazuje rozvazanl puvodnlho pracovnlho pomeru a sjednanl 
noveho pracovnlho pomera.

V pflpade, ze dojde k pfechodu prav a povlnnostl z pracovnepravnlch vztahu ve smyslu ustanovenl § 
338 a nasledujlclch zakonlku prace dotceneho zamestnance z jineho zamestnavatele do CSAT, je pro 
licely tohoto odstavce 2.1.4 cast! I. teto kolektlvnl smlouvy povazovan za pocatek jeho zamestnanl
V CSAT den, ktery byl s nlm naposledy sjednan jako den nastupu do prace v pracovnlm pomem, ktery 
pfesel V ramcl pfechodu prav a povlnnostl z pracovnepravnlch vztahu do CSAT (tj. naposledy sjednany 
den nastupu do prace k puvodnlmu zamestnavatell, na jehoz mlsto nastouplla v souladu s ustanovenlm 
§ 338 zakonlku prace CSAT).

2.1.5

Smluvnl strany sjednavajl, ze zamestnanec:

(a) ktery trvale zlje ve spolecne domacnostl s osobou se zdravotnlm postlzenlm vyzadujlclm 
trvalou peel, ktera je osobou bllzkou zamestnance, a u ktereho dochazl k rozvazanl jeho 
pracovnlho pomem u Zamesmavatele z duvodu ve smyslu ustanovenl § 52 plsm. c) zakonlku 
prace, nalezl odstupne ve smyslu ustanovenl § 67 zakonlku prace, na ktere mu vznikl zakonny
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narok, zvysene o trojnasobek (3) prumemeho mesicniho vydelku zamestnance; v pfipade 
naroku zamestnance na toto zvysene odstupne nema zamestnanec narok na zvysene odstupne 
ve smyslu odstavce 2.1.4 a 2.1.5 plsm. (b) teto kolektivm smlouvy;

u ktereho dochazl k rozvazani jeho pracovnlho pomeru u Zamestnavatele z duvodu ve smyslu 
ustanovem' § 52 plsm. c) zakonlku prace v dobe peti (5) let pfed vznikem jeho naroku na 
starobnl duchod, nalezl odstupne ve smyslu ustanoveni § 67 zakonlku prace, na ktere mu 
vznikl zakonny narok, zvysene o ctyfnasobek (4) prumemeho mesicniho vydelku 
zamestnance; v pfipade naroku zamestnance na toto zvysene odstupne nema zamestnanec 
narok na zvysene odstupne ve smyslu odstavce 2.1.4 a 2.1.5 plsm. (a) teto kolektlvnl smlouvy.

2.1.6

Pro vyloucenl pochybnostl se dale uvadl, ze odstupne ncnalczl zamestnancum zamestnanym v CSAT 
na zaklade dohody o provedenl prace nebo dohody o pracovnl cinnostl.

2.1.7

V pfipade jednanl CSAT se zamestnancem o rozvazani pracovnlho pomem z duvodu speclfikovanych
V ustanoveni §52 plsm. a) az c) ZP, je takovyto zamestnanec opravnenpfizvat k temto jednanlm zastupce 
odborove organlzace.

2.1.8

Zamestnavatel bude dbat na Informovanl zamestnancu o zakazu dlskrlmlnace v pracovnepravnlch 
vztazlch z duvodu stanovenych v platnych pravnlch pfedplsech. V pfipade, ze bude zjlsteno
V pravomocnem rozhodnutl soudu, ze doslo u Zamestnavatele k diskiimlnaci nektereho ze zamestnancu, 
pfljme Zamestnavatel opatfenl k pfedejltl opakovanl jednanl, ktere bylo shledano jako dlskrimlnacnl.

2.2 Pracovnl doba a doba odpocinku

2.2.1

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout svym zamestnancum dovolenou za kalendafnl rok prodlouzenou 
o jeden (1) tyden nad ramec stanoveny v ustanoveni § 213 odst. 1 zakonlku prace, maxlmalne ale 5 
tydnu V kalendafnlm roce.

2.2.2

Zamestnavatel zvysuje rozsah pracovnlho volna s nahradou mzdy nad rozsah stanoveny zakonlkem 
prace a NV Pfekazky nasledujlclm zpusobem:

(a) Pfl doprovodu zdravotne postlzeneho dltete do zanzenl soclalnl pece nebo do speclalnl 
Intematnl skoly zvysuje Zamestnavatel narok dotceneho zamestnance na pracovnl volno o 
dalslch sest (6) pracovnlch dnu v kalendafnlm roce nad ramec stanoveny zakonlkem prace a 
NV Pfekazky, to je celkem na az dvanact (12) pracovnlch dnu v kalendafnlm roce.

(b) Osamelym zamestnancum, kten pecujl trvale o dlte mladsl desetl (10) let nebo o zdravotne 
postlzeneho clena domacnostl, pokud tyto osoby zljl trvale se zamestnancem ve spolecne 
domacnostl, poskytne Zamestnavatel v pfipade jejlch mimofadne zvysene potfeby pece o tyto 
osoby pracovnl volno s nahradou mzdy v deice nejvyse petl (5) pracovnlch dnu v kalendafnlm 
roce. Cerpanl tohoto volna musl byt pfedem dohodnuto s pnslusnym vedouclm zamestnancem 
dotceneho zamestnance, ktery se k zadostl dotceneho zamestnance vyjadfl ve Ihute patnactl 
(15) kalendafnlch dnu od dorucenl zadostl o poskytnutl tohoto volna.
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Zamestnavatel poskytne zamestnanci pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu jednoho (1) 
pracovniho dne v pnpade narozeni ditete manzelce (druzce) zamestnance. V tomto pfipade 
Zamestnavatel dale umozni cerpat dovolenou, pfipadne nahradni volno za praci pfescas, 
V rozsahu dvou (2) dnu, pokud zamestnanci vznikl na dovolenou ci nahradni \ olno narok.

Zamestnavatel poskytne zamestnanci pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi prumemeho 
vydelku na dobu nezbyme nutnou, nejvyse vsak na dobu peti (5) pracovnich dnu 
zamestnancum ohrozenym nebo postizenym zivelnou pohromou, je-li to tfeba k odvraceni 
zivelne pohromy, ke zmimeni jejich bezprostfednich nasledku nebo v pfipade havarijniho 
stavu stavby urccne k bydleni vlasmene zamestnancem. O terminu cerpani tohoto pracovniho 
volna se dohodne zamestnanec s pfislusnym vedoucim zamestnancem.

2.2.3

Zamestnavatel zvysuje rozsah pracovniho volna bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny zakonikem 
prace a NV Pfekazky nasledujicim zpusobem:

(a) Pfi svatbe zamestnance zvysuje Zamestnavatel narok dotceneho zamestnance na pracovni 
volno bez nahrady mzdy o dal si jeden (1) den nad ramec stanoveny zakonikem prace a 
pfedpisyjej provadejici.

(b) V pfipade umrti osoby pfibuzne zamestnanci, jak jsou tyto osoby vyjmenovany v bodu 7 
pfilohy NV Pfekazky, zvysuje Zamestnavatel narok dotceneho zamestnance na pracovni volno 
bez nahrady mzdy o dalsi jeden (1) den nad ramec stanoveny zakonikem prace a pfedpisy jej 
provadejicimi.

2.2.4

Zamestnavatel a odborove organizace se v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace 
dohodli, ze obdobi, na ktere muze Zamestnavatel nerovnomeme rozvrhnout pracovni dobu, cini nejvyse 
52 tydnu po sobe jdoucich, kdy zacatek vyrovnavaciho obdobi je vzdy 1. fijna a konec 30. zafi 
nasledujiciho kalendafniho roku. Zamestnavatel a odborove organizace se dohodli, ze pravo 
zamestnavatele rozvrhnout pracovni dobu nerovnomeme na 52 tydnu se sjednava s licinnosti od 1. fijna 
2024. Zamesrnavatel a odborove organizace v teto souvislosti tedy vyslovne potvrzuji, ze vyrovnavaci 
obdobi, ktere zapocalo 1. fijna 2024 pfed licinnosti teto kolektivni smlouvy bude mit 52 tydnu po sobc 
jdoucich. Pfipadne lipravy delky tohoto vyrovnavaciho obdobi budou pisemne odsouhlaseny 
Zamestnavatelem a odborovymi organizacemi.

2.2.5

Zamestnavatel a odborove organizace sjednavaji, ze celkovy rozsah prace pfescas nesmi cinit v prumeru 
vice nez osm (8) hodin tydne v obdobi, ktere muze cinit 52 tydnu po sobe jdoucich v obdobi, ktere 
zapocalo 1. fijna 2024, kdy zacatek tohoto obdobi je vzdy 1. fijna a konec 30. zafi nasledujiciho 
kalendafniho roku.

2.2.6

Pokud mu to umozni provozni potfeby, pfihledne Zamestnavatel pfi planovani smen k tomu, aby 
dovolena zamestnance s nerovnomeme rozvrzenou pracovni dobou, pokud mozno navazovala na dny 
nepfetrziteho odpocinku zamesmance v tydnu, pfipadne na vanocni svatky.
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2.2.7

Zamestnavatel na zadost zamestnance umozni dohodnout s nim zmenu rozvrhu smen, pokud navrat 
zamestnance z pracovni cesty probehne v den pracovniho klidu a doba stravena na ceste pfesahne 12 
hodin, jestlize nasledujici kalendafni den by byl podle puvodnlho rozvrhu jeho pracovmm dnem. 
Pfi'slusni vedouei zamestnanei budou pfi planovani zahajeni, ukonceni a praeovni naplne pracovnich 
cest dbat na to, aby u vysilanych zamestnancu v dusledku techto okolnosti nedochazelo k pfetezovani 
organismu.

Zamestnanei, ktery se vratil z pracovni cesty po 22. hodine, se poskytne nezbytny odpocinek od 
skonceni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin. Pokud doba odpocinku zasahne do 
smeny zamestnance, bude se jednat o pfekazku v praci na strane Zamestnavatele die § 208 ZP. Vyjimku 
z tohoto ustanoveni je mozne ucinit po vzajemne dohode mezi Zamestnavatelem a zamesmancem.

2.2.8

Smluvni strany sjednavaji, ze zamestnance muze cerpat jeden (1) den z celkoveho naroku na dovolenou 
tak, ze 0 jeji poskytnuti pozada (telefonicky nebo prostfednictvim elektronicke posty) pfislusneho 
vedouciho zamestnance nejpozdeji dvanact (12) hodin pfed pozadovanym dnem cerpani tohoto dnu 
dovolene. O umozneni cerpani takovehoto dne dovolene rozhodne pfislusny vedouei zamestnance po 
vyhodnoceni aktualnich provoznich podminek. Pokud cerpani tohoto dne dovolene umozni, oznami to 
dotcenemu zamestnanei v co nejkratsim terminu.

2.2.9

eSAT se zavazuje k tomu, ze vzdy a za vsech okolnosti bude bran ohled na skutecnosti, ktere jsou 
obsahem a duvodem skoleni o lidskem ciniteli. CSAT here na vedomi, ze porusovani pravidel tykajici 
se vykonnosti pfi planovani prace muze mit dopad na bezpecnost letoveho provozu.

2.2. 10

Stanovena tydenni pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 79 odst. 3 zakoniku prace a provadecimi 
pfedpisy zkracuje zamestnancum pracujicich na urcenych pracovnich pozicich na 37,5 hodin tydne. 
Seznam techto pracovnich pozic v jednotlivych organizacnich jednotkach je uveden v pfiloze c. 4 teto 
kolektivni smlouvy a je neoddelitelnou soucasti teto kolektivni smlouvy.

2.3 Vzdelavani zamestnancu

2.3.1

Zamestnavatel bude podporovat a umozni zamestnancum zvysovani kvalifikace studiem v pfipadech, 
kdy studium bude die rozhodnuti Zamestnavatele v souladu s potfebou Zamestnavatele, uchazec bude 
mit pro studium pfedpoklady a potvrdi svuj zajem vyuzit ziskanou kvalifikaci u Zamestnavatele 
uzavfenim kvalifikacni dohody die § 234 a nasi. ZP. Rozhodnuti o schvaleni studia bude v kompetenci 
urceneho clena pfedstavenstva Zamestnavatele.

2.3.2

Zamestnavatel umozni zamestnancum jazykove vzdelavani v kurzech za pfedem stanovenych podminek 
pro jednotlive kurzy. Vyuka je v techto kurzech poskytovana mimo pracovni dobu (zpravidla po 15. 
hodine). Standardni skolni rok je obdobny skolnimu roku vefejnych zakladnich skol v Ceske republice.
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3. SPOLUPRACE ZAMfeSTNAVATELE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI A 
PODMINKY PRO PRACI ODBOROVYCH ORGANIZACI

3.1 Informovani, projednani, spolurozhodovani a kontrola

3.1.1

Zamestnavatel je povinen informovat odborove organizace v pnpadech stanovenych v ustanoveni § 279 
a § 287 odst. 1 ZP a dale v pfipadech sjednanych v teto kolektivnl smlouve.

3.1.2

Odborove organizace maji pravo spolurozhodovani v pnpadech stanovenych ZP a dale v pnpadech 
sjednanych v teto kolektivni smlouve.

3.1.3

Zamestnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci skutecnosti uvedene v ustanoveni § 280 a 
§ 287 odst. 2 ZP a dale skutecnosti, u kterych tak stanovi tato kolektivni smlouva.

3.1.4

Odborove organizace maji pravo kontroly v pfipadech stanovenych ZP. Pfi provadeni takoveto kontroly 
jsou odborove organizace opravneny vykonavat prava zejmena ve smyslu ustanoveni § 322 a § 323 ZP.

3.2 Pravo byt odborove organizovan

Zamestnavatel bude respektovat pravo kazdeho zamestnance bj4 podle svobodne vule clenem odborove 
organizace die sve volby. Zamestnavatel se zavazuje nediskriminovat ci jinak nezvyhodnovat 
zamestnance pro jejich clenstvi a cinnost v odborove organizaci nebo proto, ze nejsou cleny odborove 
organizace. U zamestnancu vyboru odborovych organizaci vykazujicich cinnost v systemu Amos bude 
doba schuzky zaznamenana jako produktivni, a to v pfipade schuzek vyzadanych zamestnavatelem.

3.3 Podmi'nky pro praci odborovych organizaci u Zamestnavatele

3.3.1

Zamestnavatel poskytne pfislusnym odborovym organizacim v objektu, v nemz pracuje vetsina jejich 
clenu, vhodnou mistnost s nezbytnym vybavenim.

Zamestnavatel bude v souladu s ustanovenim § 277 ZP hradit nezbytne naklady na lidrzbu a technicky 
provoz teto mistnosti a naklady na potfebne podklady.

3.3.2

Konani odborove schuze, konference ci odborova jednani na pracoviStich s nepfetrzitym provozem 
dohodne odborova organizace pfedem s pfislusnym vedoucim zamestnancem a sdeli mu jmena 
zamestnancu, o jejichz uvolneni pro takovy licel zada. Odborova organizace pfitom zohledni opravnene 
zajmy Zamestnavatele na zajisteni provozu jeho zavodu a pfislusneho pracoviste.

Na ostatnich pracovistich se odborove organizace zavazuji konat schuze, konference a odborova jednani 
mimo pracovni dobu.
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3.3.3

Cinnost odborove organizace bude organizovana tak, aby nenarusila pracovni dobu. Kratkodobe 
uvolncnym zamestnancum pro vykon jejich funkce v odborove organizaci nebo pro jejich ucast na 
odborovych schuzich, konferendch a sjezdech poskytne Zamestnavatel pracovni volno v nezbytne 
nutnem rozsahu a nahradu mzdy ve vysi jejich prumemeho vydelku.

3.3.4

Clcnovc odborove organizace jsou povinni zachovavat mlcenlivost o informacich, ktere jim byly 
vyslovne poskytnuty jako duveme. Tato povinnost trva i po skonceni vykonu jejich funkce. Duvemou 
informaci se rozumi duvema informace ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 ZP. Za duvemou informaci 
se povazuje tez obchodni tajemstvi Zamestnavatele ve smyslu ustanoveni § 504 obcanskeho zakoniku, 
jakoz i jakekoliv dalsi infonnace, ktere Zamestnavatele oznaci za duveme.

3.3.5

Zamestnavatel zajisti provadeni srazek ze mzdy clenskych pfispevku clenu odborovych organizaci na 
zaklade pisemneho souhlasu zamestnancu.

Takto srazene castky budou pfevadeny na bankovni licty odborovych organizaci, ktere budou 
Zamestnavateli pnslusnou odborovou organizaci sdeleny, s tim, ze Zamestnavatel bude odborovym 
organizacim pfedavat seznam clenu odborovych organizaci die svych organizacnich jednotek.

Zamestnavatel zajisti moznost uplatneni odpoctu zaplacenych clenskych pfispevku odborove organizaci 
ze zakladu danc z pfijmu dotceneho zamestnance.

3.3.6

Zamestnavatel umozni odborovym organizacim (a) vyuzivat vlastni e-mailovou adresu, (b) vyuzivat 
vefejne slozky Outlook vpocitacove siti Zamestnavatele. Zamestnavatel dale vytvofi prostor pro 
prezentaci odborovych organizaci na Intranetu Zamestnavatele.

4. peCe o zamestnance a benefity

Smluvni strany si sjednavaji, ze pracovni a mzdove podminky zamestnancu sjednane v casti I. teto 
kolektivni smlouvy (i) v rozsahu pro zamestnance vetsim, nez jak je stanovuje ZP, nebo (ii) ktere ZP 
neupravujc, nebudou poskytovany zamestnancum zamcstnanym na zaklade dohod o pracich konanych 
mimo pracovni pomer vyjma tech, u ktcrych je CSAT ze zakona povinen zabezpecit, aby nebyly horsi, 
nez jsou nebo by byly podminky srovnatelneho zamestnance. Pro vylouceni pochybnosti konkretni 
benefity, ktere zamestnancum zamcstnanym na zaklade dohod o pracich konanych mimo pracovni 
pomer nalezi jsou vyslovne oznaccny nize v konkretnich ustanoveni kolektivni smlouvy.

4.1 Stravovani

4.1.1

Zamestnavatel se zavazuje zajisfovat zamestnancum vykonavajicim pracovni smenu na matefskem 
letisti, a to i na odloucenych a vzdalenych pracovistich denne jedno hlavni jidlo, a to i v sobotu a v nedeli 
a V den, na ktery pfipada svatek.
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4.1.2

V pn'pade, ze na odloucenych a vzdalenych pracovistich nebo behem nocnl smeny, kdy nelze vyuzit 
zavodm'ho stravovanl nebo subjektu k tomuto licelu urceneho, bude zamestnanci poskytnuta nahrada za 
jedno (1) hlavni jidlo formou stravenky (u smeny, jejlz delka vcetne povinnych pfestavek v praci podle 
ZP je dels! nez 11 hodin, bude poskytnuta dalsl stravenka).

4.1.3

Pokud zamestnanec vyuzije ke stravovanl zanzenl zavodnlho stravovanl nebo zaflzenl k tomu urcene, 
ktere je smluvnlm partnerem Zamestnavatele, bude Zamestnavatel pfisplvat tak, ze bude hradlt 55% 
ceny jednoho hlavnlho Jldla v prubehu jedne pracovnl smeny, maxlmalne vsak do vyse, ktera se rovna 
vysl 70% stravneho pfl trv'anl pracovnl cesty v deice 5 az 12 hodin ve smyslu ustanovenl § 163 zakonlku 
prace. U pracovnl smeny, jejlz delka vceme povinnych pfestavek v praci podle ZP je delsl nez 11 hodin, 
bude Zamestnavatel uvedenym zpusobem hradlt i naklady na dalsl hlavni jidlo.

4.1.4

Hlavnim jidlem se rozuml jeden teply nebo studeny pokrm vcetne polevky a vazeneho zeleninoveho 
nebo ovocneho salatu nabizenych v polednim cl vecemim jidelnim listku zafizeni zavodnlho stravovanl.

4.1.5

CSAT a odborove organizace jednou za kalendafni pololeti projednaji aktualni situaci v oblast! 
stravovanl zamestnancu.

4.1.6

Podrobnosti a pravidla pro poskytovani zavodnlho stravovanl, vcetne poskytovani stravenek, urceni 
jejich aktualni hodnoty a popisu postupu pro poskytovani zavodnlho stravovanl (vceme vymezeni 
odloucenych a vzdalenych pracovist’) budou pfedmetem lipravy v metodickem pokynu Zamestnavatele 
CSAT-MP_l/2023, jehoz zneni bude ve vsech podstatnych ohledech v souladu s ujednanlm obsazenym
V tomto odstavci 4.1 cast! I. teto kolektivni smlouvy. Vydani tohoto vnitfniho pfedpisu cl jeho zmeny 
budou pfedmetem projednani s odborovymi organizacemi.

4.2 Doprava a parkovani

4.2.1

Zamestnavatel bude pfl cestach zamestnancu souvisejlcich s plnenim jejich pracovnich ukolu mezi 
Starjan letistem (objekty a prostory nachazejlci se v blizkosti Terminalu 3 matefskeho letiste), Novym 
letistem (objekty a prostory nachazejlci se v blizkosti Terminalu 1,2 a hangaru F matefskeho letiste) a 
zastavkou „Divoka Sarka“ na svuj naklad zajist’ovat dopravu techto zamestnancu prostfednictvim 
autobusu provozovanych spolecnosti Dopravni podnik hi. m. Prahy, akciova spolecnost jezdicich na 
pravidelnych linkach teto spolecnosti mezi Starym letistem, Novym letistem a zastavkou „Divoka 
§arka“ die podminek smlouvy mezi Letistem Praha, a.s. a Dopravnlm podnikem hi. m. Prahy, a.s.

4.2.2

Zamestnavatel zajisti na svuj naklad dopravu zamestnancu pfl mimofadne ceste v souvislosti s vykonem 
prace mimo rozvrh smen v dobe, kdy neni dostupna vefejna doprava a zamesmanec se nemuze na 
pracoviste dopravit obvyklym zpusobem.
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4.2.3

Zamestnanci maji moznost vyuzit parkovani v ramci Zamestnavatelem urcenych parkovacich domu na 
matefskem letisti a parkovacich ploch provozovanych Letistem Praha, a.s. vcetne vjezdoveho povoleni 
do arealu JIH. Zamestnavatel garantuje pfispevek na parkovne ve vysi 450 Kc mesicne. Parkovne 
bude zpravidla hrazeno formou srazky ze mzdy na zaklade dohody mezi zamestnancem a 
Zamestnavatelem pfi zuctovani mzdy za mesic, v nemz zamestnanec vyuzil moznosti uvedeneho 
parkovani.

4.3 Rekreace dospelych a dSti

4.3.1

Zamestnavatel poskytne zamestnanci, jehoz prumemy hruby mesicni vydelek za posledni kalendami 
ctvrtleti pfedchazejici zadosti o poskytnuti pfispevku nepfesahne castku 45.000,- Kc, zrozpoctu 
prostfedku na socialni vydaje pfispevek na detskou rekreaci ve vysi 3.000,- Kc na zamestnance a 
kalendafni rok ve prospech deti zamestnance mladsich 16 let, ktere se detske rekreace ziicastnily. 
Zamestnancum, ktefi jsou samozivitelem a pecuji o uvedene dite, bude poskytnut tento pfispevek bez 
ohledu na vysi jejich pfijmu. Za samozivitele se povazujc zamestnanec, ktery ma v trvale peci dite 
mladsi 16 let z duvodu neexistence druheho rodice, na ktere ma vyzivovaci povinnost.

4.3.2

Detskou rekreaci se rozumi detske tabory, detske rekreace, ozdravne pobyty vcetne skoly v pfirode nebo 
lyzafskeho vycviku nebo dalsi pobyty organizovane skolskymi zafizenimi, a to za podminky, ze se jedna 
o pobyt ditete bez pfitomnosti rodicu, prarodicu ci sourozencu starsich 16 let veku.

4.4 Pojisteni

4.4.1

Pro zvyseni socialnich jistot zamestnancu Zamestnavatel zajisti a uhradi lirazove pojisteni nad ramec 
zakona pro pfipad smrti nasledkem urazu a trvalych nasledku urazu pro technieky doprovod (vceme 
mimofadnych doprovodu, a ucastniku zaletu) v ramci letu, na kterem zamesmanec CSAT kona praci 
podle pfikazu Zamestnavatele jako technieky doprovod.

4.4.2

Vsichni zamestnanci Zamestnavatele zamestnani v pracovnim pomeru na zaklade pracovni smlouvy 
nebo zamesmani na zaklade dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer uzavfenych se 
Zamestnavatelem jsou ke dni teto kolektivni smlouvy Zamestnavatelem pojisteni pro pfipad 
odpovednosti za skody zpusobene Zamestnavateli pfi vykonu prace.

V pfipade, ze dojde k ukonceni uvedeneho pojisteni ze strany Zamestnavatele nebo pfislusne 
pojist’ovny, a to z jakehokoliv duvodu, zavazuje se Zamestnavatel, ze obnovi pnspevek zamesmanci na 
pojisteni odpovednosti za skody zpusobene Zamestnavateli pfi vykonu prace ve vysi 2000,- Kc za 
kalendafni rok.

4.4.3

Pro zvyseni socialnich jistot zamestnancu Zamestnavatel;
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(a) zajisti a uhradi zastupcum v zahranici, technickym doprovodum na letech urcenych 
Zamestnavatelem a ostatnim zamestnancum vysilanym na pracovni cestu do zahranici kryti 
lecebnych vyloh v zahranici pro pfipad nahleho a neodkladneho lekafskeho osetfeni, popf. 
hospitalizace,

(b) V souladu s pracovnepravnimi pfedpisy uhradi ujmu za ztratu nebo poskozeni osobnich veci 
zamestnancum Zamestnavatele, za kterou je Zamestnavatel odpovedny v souladu s pravnimi 
pfedpisy, zejmena pak ZP.

4.5 Pfispcvek na penzijni pfipojisteni, doplhkove penzijni spofeni, nebo dlouhodoby investicni 
produkt (DIP)

4.5.1

Zamestnavatel bude mesicne pfispivat zamestnancum pfispevkem na doplnkovy investicni produkt, 
penzijni pfipojisteni, nebo doplnkove penzijni spofeni se statnim pfispevkem ve smyslu zakona c. 
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisteni se statnim pfispevkem a o zmenach nekterych zakonu 
souvisejicich s jeho zavedenim, v platnem zneni, (tj. na dlouhodoby investicni produkt, penzijni 
pfipojisteni, nebo doplnkove penzijni spofeni), (dale jen „Pfispevek PP“) ve vysi 3 % z mesicniho 
vymefovaciho zakladu zamestnance pro pojistne na socialni zabezpeceni a pfispevek na statni politiku 
zamestnanosti zvyseneho o 200,- Kc, minimalne vsak ve vysi 300,- Kc mesicne.

4.5.2

Pfispevek PP bude poskytovan zamestnancum za podminky, ze o poskytnuti tohoto Pfispevku PP 
pisemne pozadaji a jiz uplynula zkusebni doba pfipadne sjednana se zamestnancem. K zadosti 
zamestnanec pfilozi fotokopii smlouvy o dlouhodobem investicnim produktu, penzijnim pfipojisteni 
nebo doplnkovem penzijnim spofeni. Pfispevek PP bude zamestnanci poskytnut poprve v mesici 
nasledujicim po mesici, ve kterem byla jeho zadost o Pfispevek PP dorucena Zamestnavateli.

4.5.3

Podrobnosti ohledne poskytovani Pfispevku PP stanovi vnitfni pfedpis Zamestnavatele 
CSAT MP 1/2019.

4.6 Socialni program 

4.6.1

Jednorazovou socialni vypomoc az do vyse 200.000,- Kc Ize poskytnout zamestnancum 
Zamestnavatele, popfipade v zavaznych pfipadech nejblizsim pozustalym zamestnance, ktefi jsou jeho 
pfibuznymi v linii pfime a zili s nim pfed jeho smrti ve spolecne domacnosti, klesne-li pfijem na clena 
spolecne domacnosti zamestnance, ktery je soucasne pfibuznym v linii pfime zamestnance, pod 
dvojnasobek zivotniho minima stanoveneho platnymi pravnimi pfedpisy Ceske republiky. Zadost o 
jednorazovou socialni vypomoc mohou podat pfimo zamestnanec nebo pfibuzni v linii pfime 
zamestnance, ktefi s nim zili pfed jeho smrti ve spolecne domacnosti, pfipadne zastupce odborove 
organizace, pokud k tomu bude zamestnancem nebo pfibuznym v linii pfime zamestnance povefen. 
0 poskytnuti socialni vypomoci rozhoduje pfislusny clen pfedstavenstva Zamestnavatele. V mimofadne 
zavaznych pfipadech muze pfislusny clen pfedstavenstva Zamesmavatele o poskytnuti socialni 
vypomoci rozhodnout odchylne od tohoto bodu 4.6.1 teto kolektivni smlouvy.
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4.6.2

V pnpade umrti zamestnance nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci zpovolani poskytne 
Zamestnavatel socialni vypomoc manzelu nebo registrovanemu partnerovi ve smyslu zakona 
c. 115/2006 Sb., o registrovanem partnerstvl a o zmene nekterych souvisejicich zakonu, vplatnem a 
licinnem zneni, a nezaopatfenemu diteti, ktere ma narok na sirotci duchod, a to az do vyse:

(a) V pnpade manzela/registrovaneho partnera 1.000.000,- Kc,
(b) V pnpade dltete 1.800.000,- Kc.

Socialni vypomoc az do vyse 800.000,- Kc muze byt tez poskytnuta na zadost dnihovi (dnizce) 
zemfeleho zamestnance, ktery (ktera) zil (zila) pfed smrti se zemfelym zamestnancem naposledy ve 
spolecne domacnosti, pokud soucasne socialni vypomoc nalezi die pismene (b) vyse tohoto bodu 4.6.2 
casti I. teto kolektivni smlouvy jejich spolecnemu nezaopatfenemu diteti.

Socialni vypomoc az do vyse 800.000,- Kc muze byt tez poskytnuta i rodicum zemfeleho zamestnance, 
pokud s nim alespon jeden z nich zil pfed jeho smrti ve spolecne domacnosti. Pro vylouceni pochybnosti 
se uvadi, ze pokud je socialni vypomoc poskytovana rodicmn zemfeleho manzela, muze jim byt 
poskytnuta spolecne nejvyse do castky 800.000,- Kc. Pokud podminky pro splneni poskytnuti socialni 
vypomoci splni pouze jeden z rodicu zemfeleho manzela, muze mu byt poskytnuta do castky 
800.000,- Kc, kdyz druhemu z rodicu pak nenalezi.

Konkretni vyse socialni vypomoci zavisi na rozhodnuti Zamestnavatele, ktery pfi jejim stanoveni bude 
\7chazet ze zaveru setfeni pfislusnych organu Statniho ufadu inspekce prace nebo jineho obdobneho 
organu (Policie CR, Statni zdravotni listav apod.) o rozsahu odpovednosti Zamestnavatele za pracovni 
uraz ci nemoc z povolani.

Nebude-li jednou zpficin pracovniho urazu alkohol nebo omamne a psychotropni latky, poruseni 
pfedpisu BOZP, poruseni platnych pravnich pfedpisu vcetne vnitfnich pfedpisu Zamestnavatele nebo 
jine umyslne ci hrube nedbale jednani zamestnance proti Zamestnavateli a jeho opravncnym zajmum a 
nenastanou-li okolnosti vylucujici ci omezujici odpovednost Zamestnavatele za pracovni liraz ci nemoc 
z povolani, poskytne Zamestnavatel socialni vypomoc opravnenym osobam v maximalni vysi.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, ze socialni vypomoc ve smyslu tohoto bodu 4.6.2 casti I. teto 
kolektivni smlouvy nenalezi rozvedenemu manzelovi ani registrovanemu partnerovi, u ktereho doslo ke 
zruseni partnerstvi na zaklade rozhodnuti soudu.

4.6.3

Na detske Iccebne tabory organizovane pro zdravotne postizene deti (drzitele prukazu ZIP nebo ZTP/P) 
az do 18 let veku vcetne poskytuje Zamestnavatel zrozpoctu prostfedku na socialni vydaje 
zamestnancum, ktefi jsou rodici takovehoto ditete, popfipade osoby, jimz bylo toto dite svefeno do 
vylucne pece rozhodnutim soudu, pfispevek ve vysi 100 % ceny poukazu, nejvyse vsak 10.000,- Kc na 
dite V prubehu kalendafniho roku.

4.6.4

V navaznosti na ekonomickou a financni situaci Zamestnavatele muze Zamestnavatel pfispivat 
zamestnancum Zamestnavatele a jejich rodinnjin pfislusnikum na telovychovne a sportovni akce 
organizovane Zamestnavatelem, pfipadne na pofizeni ci pronajem sportovniho zafizeni a inventafe na 
tyto akce a podporovat cinnost zajmovych a kultumich krouzku pusobicich u Zamestnavatele. Odborove 
organizace budou informovany Zamestnavatelem o zpusobu pouziti fmancnich prostfedku na vyse 
uvedene ucely.
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4.6.5

Penezita a nepenezita plneni poskytovana Zamestnavatelem jednotlivym zamestnancum z nakladu 
Zamestnavatele na socialni vydajc se povazuji za pnjmy ze zavisle cinnosti a jejich zdaneni a pfipadne 
osvobozeni od dane se fidi platnymi pravnimi pfedpisy. Za plneni Zamestnavatele zamestnanci se 
povazuje i plneni poskytnute rodinnym pfislusnikum zamestnance.

4.6.6

CSAT poskytnou zamestnancum moznost preventivni rehabilitace za nasledujicich podminek:

(a) narok pozadovat poskytnuti preventivni rehabilitace vznika jednou za dva roky po dosazeni 
petilete (5) doby zamestnani v CSAT

(b) CSAT uhradi 50% nakladu na stravovani (jidlo bez napoju), ubytovani a zdravotni procedury 
V lazenskem zafizeni urcenem ze strany CSAT v rozsahu jednoho tydne (pfispevek CSAT 
nepfesahne castku 5.000,- Kc)

(c) na preventivni rehabilitaci si zamestnanec cerpa fadnou dovolenou popfipade nahradni volno 
a hradi si dopravu do a z lazenskeho zafizeni a pfipadne nadstandardy sluzeb,

(d) cerpani preventivni rehabilitace ze strany jednotlivych LM/AV bude umozneno v ramci 
provoznich moznosti a potfeb CSAT.

Pravidla poskytovani preventivnich rehabilitaci se fidi pfislusnym vnitfnim pfedpisem CSAT.

4.7 Pravni ochrana

Zamestnavatel zajisti na sve naklady pravni poradenstvi, pravni ochranu a pravni sluzby zamestnancum 
ve sporech se tfetimi osobami ve vecech vyplyvajicich ci souvisejicich s plnenim jejich pracovnich 
povinnosti vuci tfetim osobam v pfipadech, kdy zamestnanec dodrzel stanovene provozni postupy 
Zamestnavatele, pfikazy Zamestnavatele a pravni pfedpisy vcetne vnitfnich pfedpisu Zamestnavatele.

4.8 0(ikovani

4.8.1

Zamestnavatel zabezpeci jednou rocne ockovani zamestnancu proti chfipce. Zamestnavatel dale zajisti 
ockovani vybranych kategorii zamestnancu proti zloutence typu A a B za podminky, ze se jednotlivi 
zamestnanci pisemne zavazi nest cele naklady sveho ockovani v pfipade, ze bez vazneho duvodu 
nevycerpaji celou lekafem stanovenou davku.

4.8.2

Zamestnavatel v souladu s §103 ZP zajisti pro zamesmance v pfipadech plneni likolu v zahranici 
odpovidajici ockovani a zdravomi prohlidky.

4.9 Ujma zpusobena zamestnancem

CSAT se zavazuje, ze clenem skodni komise sestavovane za licelem posouzeni lijmy zpusobene 
zamestnancem pfi vykonu jeho prace v CSAT muze b^ na zaklade zadosti zamestnance, ktery mel 
CSAT zpusobit ujmu, jmenovan zastupce odborove organizace zastupujici zamestnance v souladu 
s ustanovenim § 286 odst. 6 ZP. Infonnace o zasedani skodni komise bude zvefejnena.
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4.10 Cafeteria - podpora volnocasovych, zdravotnich a vzdelavacich aktivit 

4.10.1

Zamestnavatel poskytne zamestnancum pnspevek na podporu volnocasovych, zdravotnich a 
vzdelavacich aktivit formou pfipsanim bodu v tzv. systemu Cafeteria v kalendafnim roce 2025.
Rocni hodnota bodu pfi splneni vsech podminek odpovida castce 8 400,- Kc (slovy osm tisic ctyfista 
korun ceskych) za kalendafni rok a podminkou pro jeji pfiznani je soucasne splneni pravidel uvedenych 
nize:

(a)

(b)

(c)

(d)

zamestnanec pracuje pro spolecnost Czech Airlines Technics, a.s. na zaklade pracovni 
smlouvy uzavfene pfimo se spolecnosti Czech Airlines Technics, a.s. nikoliv dohody o pracich 
konanych mimo pracovni pomer,
nastoupil do pracovniho pomeru nejpozdeji 1. ledna pfislusneho kalendafniho roku, pro nejz 
jsou body pfiznavany,
je zamestnancem spolecnosti Czech Airlines Technics, a.s. vevidencnim stavu k 1. lednu 
pfislusneho kalendafniho roku,
ke dni 1. ledna nebezi zamestnanci vypovedni doba, ani s nim nebylo sjednano ukonceni 
pracovniho pomeru dohodou, vyjimku tvofi odchod do starobniho duchodu nebo do 
pfedduchodu.

4.10.2

Zamestnanec, ktery nesplni vyse uvedena kriteria v bodu a) az d), protoze nastoupi ke spolecnosti do 
pracovniho pomeru na zaklade pracovni smlouvy sjednane se Zamestnavatelem kdykoliv po 1. lednu 
pfislusneho roku, obdrzi v ramci vydeje ostatnim zamestnancum nebo dodatecne po skonceni zkusebni 
doby pnspevek v hodnote 700 bodu, ktery odpovida castce 700,- Kc (slovy sedm set korun ceskych) za 
kazdy cely kalendanu mesic pfislusneho roku, v nemz trva nebo bude trvat jeho pracovni pomer vcetne 
kalendafnich mesicu, ve kterych byl zamestnanec ve zkusebni dobe. Vznikne-li pracovni pomer 
zamestnanci pozdeji nez prvni pracovni den pfislusneho kalendafniho mesice, nalezi mu narok na 
poukazky az od nasledujiciho kalendafniho mesice.

4.10.3

Zamestnanec, ktery nesplni vyse uvedena kriteria v bodu e) z duvodu vyneti do mimo evidencni stavu 
obdrzi body v hodnote 700,- Kc (slovy sedm set korun ceskych) za kazdy kalendafni mesic pfislusneho 
roku, V nemz byl v aktivnim stavu zamestnancu. Obdobi cerpani dovolene na zotavenou mezi MD a RD 
se do vypoctu naroku na pnspevek nezahmuje.

4.10.4

V pfipade, ze dojde k ukonceni pracovniho pomeru:

ze strany zamestnanec, vyjma ukonceni pracovniho pomeru v souvislosti s odchodem do 
starobniho nebo invalidniho duchodu ci pfedduchodu, 
z duvodu okamziteho zruseni pracovniho pomeru die § 55 zakoniku prace,

V prubehu kalendafniho roku a castka pfidelena v ramci Cafeteria na dany kalendafni rok bude 
zamestnancem k tomuto datu jiz vycerpana, vznika zamestnanci povinnost vratit za neodpracovanou 
dobu pomeraou cast z pfidelene hodnoty na Cafeteria v danem kalendafnim roce.

Se souhlasem zamestnanec bude provedena srazka ze mzdy pfi ziictovani mzdy za mesic, ve kterem 
doslo k ukonceni pracovniho pomeru, a to ve vysi 700,- Kc (slovy sedm set korun ceskych) za kazdy 
cely mesic v ramci kalendafniho roku, kdy pracovni pomer jiz netrval.
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4.10.5

Body do Cafeterie budou zamestnancum splnujidm podniinky 4.10.1. (a) az (d) pfipsany nejpozdeji 
12. ledna 2025, popripade po skonceni zkusebni doby. Pflspevek se ma za poskytnuty pfipsamm bodu 
Zamestnavatelem zamestnanci. Moznosti jejich vyuzitl se fidl podmlnkami poskytovatele sluzby.

Body V ramci Cafeterie plati do konce nasledujiciho roku (napfiklad body pfipsane 12.02.2025 je mozne 
vycerpat do 31.12.2026). V pfipade ukonceni praeovniho pomeru zamestnancem je poslednim dnem 
platnosti karty den ukonceni praeovniho pomeru, nevycerpane body po tomto dni zanikaji. Zamestnanec 
ma vsak moznost pfevest si nevycerpane body za odpracovane obdobi na volnocasove poukazky a 
nechat si je zaslat na adresu die jeho urceni.

5. ODMENOVANI ZAMESTNANCU

5.1 Mzda

5.1.1

Zamestnancum nalezi za vykonanou praci mzda za podminek stanovenych zakonikem prace, ostatnimi 
pravnimi pfedpisy vcetne vnitfnich pfedpisu Zamestnavatele (zejmena vnitfnich pfedpisu o motivacni a 
jine nadstandardni forme odmenovani zohlednujici produktivitu zamestnancu Zamestnavatele), 
kolektivni smlouvou, mzdovym vymerem, smlouvou o mzde (bude-li sjednana).

5.1.2

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, ze urceni mzdy ci urceni a poskytnuti jinych plneni zamestnanci 
muze bjl svefeno v pfipadech stanovenych plamymi pravnimi pfedpisy pfislusnemu organu 
Zamestnavatele. To plati zejmena v pfipade stanovenem v ustanoveni § 61 odst. 3 zakona o obchodnich 
korporacich. Nic uvedeneho v teto kolektivni smlouve neznamena ani nemuze byt vykladano jako 
omezeni pusobnosti pfislusneho organu Zamestnavatele ohledne urceni mzdy zamestnance v pfipadech 
stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy.

5.1.3

Zamestnavatel od 1. ledna 2025 navysi zakladni mzdy zamestnancum pracujicim u Zamestnavatele na 
pracovni pozici LM/AV o 2,9 % ze zakladni mzdy platne k 31.12.2024 a snizi vykonovou slozku mzdy 
z 25 % na 20 %.

5.1.4

Ustanoveni platne pro rok 2025:
Pokud rocni prumema mira inflace za rok 2024 pfex^ysi hranici 3 %, zamestnavatel navysi zakladni 
mzdy zamestnancum pracujicim u zamesmavatele v pracovnim pomeru o rozdil pfekracujici tato 3% 
(napf. bude-li inflace 3,5 % za rok 2024, navysi se zakladni mzdy o 0,5 %).
Rocni prumema mira inflace je vyjadfena procentnim pfirustkem prumemeho indexu spotfebitelskych 
cen V Ceskc republice za pfedchozi kalendafni rok zvefejnovana Ceskjm statistickym lifadem (dale jen 
„CSU“) V roce nasledujicim. Ke zxyseni zakladnich mezd dojde od prvniho dne mesice nasledujiciho 
po mesici, ve kterem bude mira inflace CSU zvefejnena (napf. bude-li vyhlaseno behem unora 2025, 
budou navyseny mzdy s ucinnosti od bfezna 2025 vyplacene v dubnu 2025).
Rozdil mezi (i) puvodni vysi zakladni mzdy a takto upravenou zakladni mzdou a (ii) pfipadnou 
vyplacenou variabilni a vykonovou slozkou, vznikl-li na ni zamestnanci narok, a takto upravenou 
variabilni slozkou, vzdy za obdobi od 1. 1. 2025 do konce mesice pfedchazejiciho mesici, ve kterem
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dojde k navyscni zakladni mzdy, poskytne zamestnavatel temto zamestnancum jako jednorazovou 
odmenu nejpozdeji se mzdou vyplacenou za mesic nasledujici po zvefejneni inflace CSU.

5.2 Vypocet a vyplata mezd 

5.2.1

Mzda je zamestnancum poskytovana v zakonnych penezlch. Mzda se zaokrouhluje na cele koruny 
smerem nahoru. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdeji do konce nasledujiciho kalendafniho 
mesice, ve kterem vzniklo zamestnanci pravo na mzdu. Pravidelny vyplatni termin je stanoven na 12. 
den nasledujiciho mesice, ve kterem vzniklo zamestnanci pravo na mzdu. Pfipadne-li vyplatni termin 
na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda v nejblizsim pracovnim dnu pfed vyplatnim terminem.

5.2.2

Na zaklade dohody se zamestnancem poukazuje zamestnavatel zamestnanci mzdu na jeden (1) bankovni 
licet urceny zamestnancem na sve naklady a nebezpeci. Cislo bankovniho lictu je zamestnanec povinen 
sdelit HR CSAT pisemne nejpozdeji v posledni den pfedchoziho kalendafniho mesice pfed 
odpovidajicim vyplatnim terminem (pfi vzniku pracovniho pomeru nebo pfi zmene bankovniho lictu 
zamesmance).

5.3 Odmena pfi prvnfm odchodu do duchodu

Zamestnavatel se zavazuje vyplacet zamestnancum, ktefi byli u Zamestnavatele zamestnani nepfetrzite 
po dobu alespon deseti (10) let, odmenu pfi prvnim odchodu do duchodu pfi soucasnem rozvazani 
pracovniho pomeru v CSAT ve vysi 30.000,- Kc. (tficet tisic korun ceskych).

Zamestnancum, ktefi byli u Zamestnavatele zamestnani nepfetrzite po dobu alespon 20 (dvaceti) let, 
daruje investicni zlaty slitek v hodnote minimalne 15 000,- Kc (patnact tisic korun ceskych).

5.4 Odmena pfi pracovnim a zivotnim vyroCi zam^stnance

a) pfi zivotnim jubileu 50 let a kazdych dalsich 10 let veku vzdy 5.000 Kc,

b) pfi pracovnich vyrocich:
- za 20 let zamestnani u Zamestnavatele 10.000 Kc
- za 30 let zamestnani u Zamestnavatele 20.000 Kc
- za 40 let zamestnani u Zamestnavatele

a za kazdych dalsich 10 let zamestnani u Zamestnavatele 30.000 Kc

Pro uccl poskytnuti vyse uvedenych daru se dobou zamestnani u Zamestnavatele rozumi doba 
nepfetrziteho trvani pracovniho pomeru zamestnance u Zamestnavatele CSAT a jejich pravnich 
pfedchudcu, u delimitovanych zamestnancu se do doby zamestnani zapocitava i doba zamestnam' u 
spolecnosti, z nichz byli pfevedeni do CSAT.

V pfipade, ze zamestnanec ukonci pracovni pomer z duvodu prvniho odchodu do duchodu a v dobe do 
6 mesicu by mu vzniklo pravo na odmenu pfi pracovnim vyroci, nalezi mu odmena v pine vysi 
odpovidajici tomuto pracovnimu vyroci.

BEZPE^NOST A OCHRANA ZDRAVI Pm PRACI
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6.1 Pravni uprava

Oblast BOZP je fesena v zakom'ku prace v cast! pate, v ustanovem'ch § 101 az § 108.

6.2 Odborova komise bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci a zivotniho prostfedi

K zajistenl bezpecnosti a ochrane zdravi pfi praci a opravnenl a prava odborovych organizacl vykonavat 
kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je ustavena Odborova komise bezpecnosti a 
ochrany zdravi pfi praci a zivotniho prostfedi (dale Jen „Komi$e BOZP a ^P“).

Cinnost Komise BOZP a ZP se fidi Statutem komise BOZP a ZP, ktery je Pfilohou c. 3 teto kolektivni 
smlouvy.

6.3 Proverky BOZP a kontrola stavu pracovist’

V dohode s odborovymi organizacemi zamestnavatel zorganizuje v prubehu kazdeho kalendafniho roku 
proverky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci na vsech pracovistich a zafizenich zamestnavatele 
vcetne provefeni hygienickych a bezpecnostnich norem. Z uskutecnenych proverek bude pofizena 
zprava s uvedenim terminu, odpovednosti a zpusobu odstraneni zjistenych zavad. Zprava bude 
projednana Komisi BOZP a ZP a nasledne pfedlozena vyborum odborovych organizaci.

Zamestnavatel za ucasti poskytovatele pracovnelekafskych sluzeb a zastupcu odborovych organizaci lx 
rocne vyhodnoti stav pracovist’, kde je vykonavana rizikova prace (ve smyslu zakona c. 258/2000 Sb., 
o ochrane vefejneho zdravi a o zmene nekterych souvisejicich zakonu, ve zneni pozdejsich pfedpisu), a 
pracovnich podminek z hlediska jejich vlivu na bczpecnost a ochranu zdravi techto zamestnancu. 
S vysledkem projednani a pfijatych opatfeni seznami vhodnou formou zamestnance.

6.4 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Vysetfovani pficin a okolnosti vzniku pracovnich lirazu a nemoci z povolani, sepisovani zaznamu o 
urazu a nasledne projednavani nahrady za ztratu na vydelku postizeneho zamestnance bude 
Zamestnavatel provadet vzdy za ucasti povefenych zastupcu (clena Komise BOZP a ZP) odborovych 
organizaci, ktefi budou tez vzdy spolupodepisovat zaznam o urazu.

6.5 Povinnosti Zamestnavatele a odborovych organizaci

Zamestnavatel se zavazuje vytvafet v plnem rozsahu prav odborovych organu podminky pro cinnost 
odborovych funkcionafu povefenych dozorem nad problematikou BOZP, zajistit skoleni pro fadny 
vykon funkce s lihradou vsech nakladu, spolupracovat pfi vykonu kontrol. Vzdy na zacatku roku bude 
projednan plan kontrol a odborove organizace pfedaji Zamestnavateli seznam povefenych funkcionafu.

6.6 Lekafske periodicke prohlidky

Pracovnelekafska pece je zamestnancum poskytovana poskytovatelem pracovnelekafskych sluzeb
V rozsahu stanovenem smlouvou s timto poskytovatelem.

Pravidla pro poskytovani pracovnelekafskych sluzeb v podminkach Zamestnavatele jsou stanovena 
samostatnou vnitfni normou.
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Ucast zamestnance na lekafske periodicke prohlidce a dalsich vysetfenich s tim souvisejicich se 
posuzuje jako vykon prace, a zapocitava se do fondu pracovni doby.

Stranka 23 z 40



/ CZECH AIRLINES 
i TECHNICS

Cast ii.

Oddil 1. Cdsti II.

specifickA prAva leteckych mechanikC a avionikO

1.1 Okruh zamestnancu, na ktere se vztahuje oddfl 1. Mst II. teto kolektivni smiouvy

1.1.1

Oddil 1. casti 11. teto kolektivni smiouvy upravuje specificka prava a povinnosti vyplyvajici 
z pracovnepravnich vztahu zamestnancu CSAT se sjednanym druhem prace:

(a) letecky mechanik
(b) letecky mechanik - sedacky
(c) letecky mechanik - kompozitaf
(d) avionik
(e) letecky mechanik - vedouci tymu
(f) letecky mechanik - klempif
(g) MCC Controller

(pismena (a) a (d) dale spolecne jen „LM/AV“).

1.1.2

Stanoveni specialnich prav pro LM/AV oduvodnuje specificky charakter profese LM/AV.

1.1.3

Tento oddil 1. casti 11. kolektivni smiouvy je sjednavan po dohode mezi jednotlivymi odborovymi 
organizacemi a CSAT mezi CSAT a OOLM jako odborovou organizaci zastupujici zajmy LM/AV.

1.2 Prehled zkratek a pojmu pro uiiely fasti II kolektivni smlouv)7

CSAT a OOLM sjednavaji, ze dale uvedene terminy maji v oddilu 1. casti II. teto kolektivni smiouvy 
nasledujici vyznam:

AML
LM/AV
Letecky pfedpis

Nafizeni 1321

Aircraft Maintenance License 
Znamena letecky mechanik a avionik
Letecky pfedpis nebo pravni pfedpis, zejmena pak Nafizeni Komise (EU) c. 
1321/2014, upravujici pravidla lidrzby letadlove techniky, kterou provadi 
CSAT
Nafizeni Komise (EU) c. 1321/2014 ze dne 26. listopadu 2014 o zachovani 
letove zpusobilosti letadel a leteckych vyrobku, letadlovych casti a zafizeni a 
schvalovani organizaci a personalu zapojenych do techto ukolu, v platnem 
zneni
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UDL Udrzba letadel

CSAT a OOLM ve shode uvadi, ze ostatni zkratky a pojmy pouzivane v oddilu 1. casti II. teto kolektivm 
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavci 1.2 a 1.3 casti I. teto kolektivni smlouvy.

1.3 Zm^na oznaceni sjednaneho druhu prace LM/AV

1.3.1

CSAT a OOLM konstatuji, ze pokud v prubehu platnosti a licinnosti teto kolektivni smlouvy dojde ke 
zmene nazvu jednotlivych druhu prace LM/AV oproti tomu, jak jsou vymezeny v odstavci 1.1 oddilu 1. 
casti II. teto kolektivni smlouvy, bude se mit pro ucely vykladu odstavce 1.1 oddilu 1. casti II. teto 
kolektivni smlouvy za to, ze se oddil 1. casti II. teto kolektivni smlouvy vztahuje na LM/AV zamestnane 
ve funkcich podle jejich noveho vymezeni ci oznaceni.

1.3.2

CSAT a OOLM dale uvadi, ze po vzajemne dohode muze b^ mezi CSAT a OOLM uzavfen pisemny 
dodatek k teto kolektivni smlouve, jehoz pfedmetem bude pouze a vyhradne zmena oznaceni ci 
vymezeni sjednaneho druhu prace jednotlivych LM/AV v odstavci 1.1 oddilu 1. casti II. teto kolektivni 
smlouvy s tim, ze ostatni ustanoveni teto kolektivni smlouvy zustanou takovymto dodatkem nedotcena.

1.4 Agenturni zamcstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 casti I. teto kolektivni smlouvy plati v oddilu 1. casti II. obdobne.

2. ODMENOVANI LM/AV

Odmenovani LM/AV se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfilohou c. 2 teto kolektivni smlouvy.

3. SPECIALNI PRAVA LM/AV

3.1 Nektere ujednani o zvysovani kvalifikace a pozadavky na znalost ciziho jazyka

3.1.1

CSAT budou informovat LM/AV o zavedeni noveho pfedpisu pro lidrzbu letadel vydavaneho 
institucemi ci spolecnostmi opravnenymi takoveto pfedpisy vydat v ramci CSAT. Vedouci zamestnanec 
je povinen tento pfedpis/y vydat vsem LM/AV v elektronicke nebo hmotne podobe (v podobe vytisku) 
a dat jim cas die posouzeni Zamestnavatele objektivne pfimefeny k seznameni se s pfedpisem/pfedpisy. 
Seznamovani se s pfedpisem v ramci rozvrzene pracovni smeny je povazovano za vykon prace LM/AV.

3.1.2

U LM/AV, ktery je opravnen vydavat osvedceni (is priviliged to issue certificates) ve smyslu ustanoveni 
odstavce 66. A. 20 Casti 66 (Part 66) Nafizeni 1321, je v souladu s ustanovenim pismene (b) 4. odstavce 
66. A. 20 Casti 66 Nafizeni 1321 pozadovana schopnost cist, psat a komunikovat na srozumitelne lirovni 
v jazyce, ve kterem je psana technicka dokumentace a postupy.
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Za vyhovem tomuto pozadavku je povazovano absolvovani kurzu Technicka anglictina nebo obdobneho 
kurzu, ktery odpovida pozadavkum uvedenych v Pnloze I Pfirucky pro vycvik CSAT, pfipadne ovefeni 
lirovne anglickeho jazyka (minimalne uroven 3) osobou urcenou ze strany CSAT.

Uvedeny pozadavek se netyka rodilych mluvcich jazyka, ve kterem je psana technicka dokumentace, a 
osob odlisnych od CSAT poskytujicich CSAT sve sluzby na zaklade smlouvy.

V oduvodnenych pfipadech se pozadavek na pfezkouseni netyka i dalsich zamestnancu doporucenych 
pfislusnym vedoucim zamestnancem Udrzby letadel, ridicim leteck>Tn mechanikem nebo OOLM, u 
kterych je na posouzeni ZJ/CSAT a ^CSAT, jsou-li jejich jazykove pfedpoklady na pozadovane lirovni.

Pravo Zamestnavatele prubezne ovefovat znalost anglickeho jazyka LM/AV neni nicim zde uveden^ 
dotceno.

3.2 Letecke nehody, vazne incidenty, incidenty a poskozeni let. celku a letadel

3.2.1

Pokud se LM/AV stane ucastnlkem letecke nehody, vazneho incidentu nebo incidentu, muze byt tomuto 
LM/AV pozastavena pracovni cinnost az do vydani dalsiho rozhodnuti v zavislosti na vysledcich 
vysetfovaci komise (CSAT, organu statniho odbomeho dozoru nebo leteckeho ufadu) po\cfcne 
vysetfenim udalosti.

3.2.2

OOLM ma na zadost LM/AV, ktery je ucastnlkem letecke nehody, vameho incidentu nebo incidentu, 
pravo navrhovat prostfednictvim pfislusneho vedouciho zamestnance sve zastupce do komise 
jmenovane Zamestnavatelem k vysetfeni incidentu. Zastupce OOLM bude mit postavenl pozorovatele 
komise s povinnosti zachovat mlcenlivost o skutecnostech, ktere se v souvislosti s vysetfovanim dozvi, 
nebude-li takova licast zastupce OOLM v rozporu s pravnimi jakoz i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se 
vysetfovani leteckych nehod, vaznych incidentu nebo incidentu.

3.2.3

Behem vysetfovani v ramci CSAT ma LM/AV zucastneny na nehode, vaznem incidentu nebo incidentu 
a/nebo jlm zvoleny zastupce OOLM pravo nahlednout do ulozenych zaznamu tykajicich se tohoto 
LM/AV V souladu s vnitfnimi pfedpisy CSAT, nebude-li to v rozporu s pravnimi jakoz i ostatnimi 
pfedpisy tykajicimi se vysetfovani leteckych nehod, vaznych incidentu a incidentu.

3.2.4

V pfipade, ze bude LM/AV ze strany povefenych zamestnancu Ministerstva dopravy Ceske republiky 
a/nebo ze strany Ufadu pro civilni letectvi Ceske republiky ve smyslu ustanoveni § 91 odst. 2 zakona 
c. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zmene a doplneni zakona c. 455/1991 Sb., o zivnostenskem 
podnikani (zivnostensky zakon), ve zneni pozdejsich pfedpisu, v platnem zneni (dale jen „zakon o 
civilnim letectvi1') zastavena cinnost nebo zadrzeny doklady vztahujici se k teto cinnosti z duvodu licasti 
tohoto LM/AV na letecke nehode, vaznem incidentu nebo incidentu letadla servisovaneho v CSAT (dale 
jen „Zastaveni cinnosti") s tim, ze tento LM/AV nebude mod v dusledku Zastaveni cinnosti vykonavat 
praci, kterou ma jako druh prace sjednanu v pracovni smlouve, a na jeho strane tak vznikne pfekazka v 
praci, muze byt tento LM/AV podle provoznich moznosti CSAT pfeveden v souladu s ustanovenim § 
41 ZP na jinou praci. Pokud vysetfovani prokaze, ze tento pracovnik leteckou nehodu, vazny incident 
nebo incident nezavinil, a to ani z casti, doplati mu CSAT rozdil mezi jeho prumemou mzdou pfed 
zastavenim cinnosti a mzdou, ktera mu byla vyplacena za praci, na kterou byl pfeveden po dobu 
pfevedeni, pokud byla tato mzda nizsi.
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4.

4.1

PRACOVNI DOBA LM/AV

CSAT nezavede delene smeny LM/AV bez pfedchoziho souhlasu OOLM.

4.2

CSAT rozvrhnou nerovnomemou pracovni dobu LM/AV tak, aby kazdemu LM/AV pfipadly alespon 
dvakrat v sesti po sobe jdoucich kalendafnich tydnech dny nepfetrziteho odpocinku v tydnu na sobotu a 
nedeli, pokud se CSAT s LM/AV nedohodne jinak.

4.3

U nerovnomemeho rozlozeni pracovni doby nesmi pracovni doba pfekrocit 99 hodin v prubehu 14 
kalendafnich dnu po sobe jdoucich.
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Oddil 2. Cdstill.

specifickA prAva leteckych technikCia inzenyrC

1.1 Okruh zamestnancu, na ktere se vztahuje oddil 2. cast II. teto kolektivni smlouvy

1.1.1

Oddil 2. casti II. teto kolektivni smlouvy upravuje speciflcka prava a povinnosti vyplyvajici 
z pracovnepravnich vztahu zamestnancu CSAT se sjednan^ druhem prace:

konstrukter
technik letadel chemik
technik pro technickou a letovou
dokumentaci
vyvojovy pracovnik
vyvojovy pracovnik specialista
technik letadel
technolog drakovych oprav
technolog specialista
technik letadel - avionik
technik letadel specialista typu

(pismena (a) az (w) dale spolecne jen „Letecti inzenyfi“ nebo „LE“)

1.1.2

Stanoveni specialnich prav pro LE oduvodnuje specificky charakter profese LE.

1.1.3

Tento oddil 2. casti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohode mezi jednotlivymi odborovymi 
organizacemi a CSAT mezi CSAT a CAAE jako odborovou organizaci zastupujici zajmy LE.

1.2 Pfehled zkratek a pojmu pro u£ely oddilu 2. (iasti II kolektivni smlouvy

CSAT a CAAE sjednavaji, ze dale uvedene terminy maji v oddilu 2. Casti II. teto kolektivni smlouvy 
nasledujici vyznam:

LE

Letecky inzenyr

Znamena zamesmanec se sjednanym druhem prace vymezenym v oddilu 2. 
casti II. teto kolektivni smlouvy 
Znamena LE

CSAT a CAAE ve shode uvadi, ze ostatni zkratky a pojmy pouzivane v oddilu 2. casti II. teto kolektivni 
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavci 1.2 a 1.3 casti I. teto kolektivni smlouvy.
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1.3 Zmena oznaceni sjednaneho druhu prace LE

1.3.1

CSAT a CAAE konstatuji, ze pokud v prubehu platnosti a licinnosti teto kolektivnl smlouvy dojde ke 
zmene nazvu jednotlivych druhu prace LE oproti tomu, jak jsou vymezeny v odstavci 1.1 oddilu 2. casti 
II. teto kolektivnl smlouvy, bude se mitpro ucely vykladu odstavce 1.1 oddilu 2. casti II. teto kolektivnl 
smlouvy za to, ze se oddil 2. casti II. teto kolektivnl smlouvy vztahuje na LE zamestnane ve funkcich 
podle jejich noveho vymezeni ci oznaceni.

1.3.2

CSAT a CAAE dale uvadi, ze po vzajemne dohode muze byt mezi CSAT a CAAE uzavfen pisemny 
dodatek k teto kolektivnl smlouve, jehoz pfedmetem bude pouze a vyhradne zmena oznaceni ci 
vymezeni sjednaneho dmhu prace jednotlivych LE v odstavci 1.1 oddilu 2. casti II. teto kolektivnl 
smlouvy s tlm, ze ostatni ustanoveni teto kolektivnl smlouvy zustanou takovymto dodatkem nedotcena.

1.4 Agenturni zamestnanci

Ustanoveni bodu 1.4 casti I. teto kolektivni smlouvy plati v oddilu 2. casti II. obdobne.

2. ODMENOVANI LE

Odmenovani LE se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfllohou c. 2 teto kolektivni smlouvy a ktery je 
neoddelitelnou soucasti teto kolektivni smlouvy.

SPECIALNI PRAVA LE

3.1 Nektera ujednanl o prestavkach v praci LE

S ohledem na narocnost prace LE a potfeby vysokeho soustfedeni (napf. boroskopie) umozni CSAT 
Leteckym inzenyrum cerpani dalsi pfestavky v praci pfi nocni smene, avsak pouze v pfipade, ze o to LE 
pozada. Cerpani dalsi pfestavky musi b>1: oznameno CAAE pisemnou nebo elektronickou formou 
pfislusnym vedouclm zamestnancem.

3.2 VzdelavanI zamestnancu

CSAT budou die svych potfeb podporovat Letecke inzenyry v ziskani licence EASA B1,B2, a C - nebo 
licence pro lidrzbu LC die popisu prace, a to v souladu s pfislusnym vnitfnim pfedpisem.

3.3 Letecke nehody, vazne incidenty a incidenty 

3.3.1

CSAT a CAAE sjednavaji, ze ustanoveni odstavce 3.3 teto specificke casti kolektivni smlouvy se 
vztahuji pouze na Letecke inzenyry, ktefi maji statut leteckeho personalu ve smyslu ustanoveni § 18 
zakona o civilnim letectvl (dale jen „LE/LP“).
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3.3.2

Pokud se LE/LP stane ucastnikem letecke nehody, vazneho incidentu nebo incidentu, muze b;^ LE/LP 
pozastavena pracovni cinnost az do vydani dalsiho rozhodnuti v zavislosti na vyslcdcich vysetfovaci 
komise (CSAT, organu statniho odbomeho dozoru nebo leteckeho ufadu) povefene vysetfenim udalosti.

3.3.3

Odborova organizace urcena podle § 286 odst. 6 ZP ma na zadost LE/LP, ktery je ucastnikem letecke 
nehody, vazneho incidentu nebo incidentu, pravo navrhovat prostfednictvim pfislusneho vedouciho 
zamestnance sve zastupce do komise jmenovane Zamestnavatelem k vysetfeni letecke nehody, 
vazeneho incidentu nebo incidentu. Zastupce odborove organizace urcene podle § 286 odst. 6 ZP bude 
mit postaveni pozorovatele komise s povinnosti zachovat mlcenlivost o skutecnostech, ktere se
V souvislosti s vysetfovanim dozvi, nebude-li takova ucast zastupce odborove organizace v rozporu s 
pravnimi jakoz i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se vysetfovani leteckych nehod, vaznych incidentu a 
incidentu.

3.3.4

Behem vysetfovani v ramci CSAT ma LE/LP zucastneny na nehode, vaznem incidentu nebo incidentu, 
nebo jim zvoleny zastupce odborove organizace urcene podle § 286 odst. 6 ZP na zaklade zadosti pravo 
nahlednout do ulozenych zaznamu tykajicich se tohoto LP/LE v souladu s vnitfnimi pfedpisy CSAT, 
nebude-li to v rozporu s pravnimi jakoz i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se vysetfovani leteckych nehod, 
vaznych incidentu a incidentu.

3.3.5

V pfipade, ze bude LE/LP ze strany povefenych zamestnancu Ministerstva dopravy Ceske republiky 
a/nebo ze strany Ufadu pro civilni letectvi Ceske republiky ve smyslu ustanoveni § 91 odst. 2 zakona o 
civilnim letectvi zastavena cinnost nebo zadrzeny doklady vztahujici se k teto cinnosti z duvodu licasti 
LE/LP na letecke nehode, vaznem incidentu nebo incidentu letadla servisovaneho v CSAT (dale jen 
„Zastaveni cinnosti") s tim, ze LE/LP nebude mod v dusledku Zastaveni cinnosti vykonavat praci, 
kterou ma jako drub prace sjednanu v pracovni smlouve, a na jeho strane tak vznikne pfekazka v praci, 
muze byt LE/LP podle provoznich moznosti CSAT pfeveden v souladu s ustanovenim § 41 ZP na jinou 
praci.
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OddU 3. Cdsti II.

SPECIFICKA PRAVA OSTA TNiCH PROFESt V CSA T

1.1 Okruh zamestnancu, na ktere se vztahuje oddil 3. cast II. teto kolektivni smlouvy

1.1.1

Oddil 3. casti II. teto kolektivni smlouvy upravuje specificka prava a povinnosti vyplyvajici 
z pracovnepravnich vztahu vsech zamestnancu CSAT s vyjimkou zamestnancu CSAT se sjednan^ro 
druhem prace LM/AV nebo LE (dale jen „Zainestnanec vseobecne profese“ nebo „ZVP“)

1.1.2

Stanoveni specialnich prav pro ZVP oduvodnuje specificky charakter profese ZVP.

1.1.3

Tento oddil 3. casti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohode mezi jednotliv^i odborovymi 
organizacemi a CSAT mezi CSAT a OSZL jako odborovou organizaci zastupujici zajmy ZVP.

1.2 Pfehled zkratek a pojmu pro liCely oddilu 3. (iasti II kolektivni smlouvy

CSAT a OSZL sjednavaji, ze dale uvedene terminy maji v oddilu 3. casti II. teto kolektivni smlouvy 
nasledujici vyznam:

LE Znamena zamestnanec CSAT se sjednanym druhem prace vymezenym v odstavci 1.1
oddilu 2. casti II. teto kolektivni smlouvy

LM/AV Znamena zamestnanec CSAT se sjednanym druhem prace vymezenym v odstavci
oddilu 1. casti II. teto kolektivni smlouvy

CSAT a OSZL ve shode uvadi, ze ostatni zkratky a pojmy pouzivane v oddilu 3. casti II. teto kolektivni 
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavci 1.2 a 1.3 casti I. teto kolektivni smlouvy.

1.3 Agenturni zamestnanci

Ustanoveni bodu 1.4 casti I. teto kolektivni smlouvy plati v oddilu 3. casti II. obdobne.

2. ODMENOVANI ZVP

Odmenovani ZVP se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfilohou c. 2 teto kolektivni smlouvy.
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SPOLECnA a ZAVERECNA USTANOVENf

1. Platnost a ucinnost

Tato kolektivni smlouva se sjednava na obdobi ode dne 1.1. 2025 do 31. 12. 2025.

Nenl-li v pflpade konkretnlho ustanovenl teto kolektivni smlouvy sjednano jinak, nabyva tato kolektivni 
smlouva ucinnosti dne 1.1.2025.

2. Rozhodne pravo

Tato kolektivni smlouva je sjednana v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a 
souvisejicimi ustanovenimi obcanskeho zakoniku vjejich zneni platnem a ucinnem ke dni podpisu 
kolektivni smlouvy.

Pro vylouceni pochybnosti smluvni strany vyslovne uvadi, ze jejich pravni vztah podfizuji obcanskemu 
zakoniku a zakoniku prace ve zneni platnem a ucinnem ke dni podpisu kolektivni smlouvy.

V pfipade, ze behem obdobi, na ktere je tato kolektivni smlouva sjednana, dojde ke zmenam v legislative 
Ceske republiky. pozbyvaji body postizene touto zmenou legislativy na platnosti. Ostatni body teto 
kolektivni smlouvy zustavaji platne po dobu, na kterou byla sjednana.

3. Resenisporu

V pfipade vzniku sporu o vyklad textu teto kolektivni smlouvy nebo plneni zavazku z teto kolektivni 
smlouvy vypl^ajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smime vyfeseni postupem v podrobnostech 
upravenym v pfiloze c. 1 teto kolektivni smlouvy. Pokud nedosahnou smimeho reseni jejich sporu, 
budou postupovat podle pfislusnych pravnich pfedpisu, zejmena pak podle zakona o kolektivnim 
vyjednavani.

4. Lipina smlouva

Tato kolektivni smlouva pfedstavuje liplnou dohodu Zamestnavatele a pfislusnych odborovych 
organizaci ji sjednavajicich o jejim obsahu a nahrazuje veskere pfedchozi dohody, kolektivni smlouvy 
ci ujednani sjednane at’ listne ci pisemne.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, ze cast 1. a spolecna a zaverecna ustanoveni teto kolektivni smlouvy 
jsou vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAT na strane jedne a vsech odborovych organizaci 
pusobicich v CSAT ke dni uzavfeni teto kolektivni na strane druhe, kdyz odborove organizace pfi jejim 
vyjednani jcdnaly spolecne a ve vzajemne shode. Pro vylouceni pochybnosti se dale uvadi, ze jednotlive 
odborove organizace pusobici v CSAT se dohodly, ze jednotlive oddily casti II. budou sjednany mezi 
CSAT a odborovou organizaci zastupujici zajmy zamestnancu profese, pro ktere je pfislusny oddil casti 
II. kolektivni smlouvy sjednavan.

Stranka 32 z 40



^ CZECH AIRLINES 
m TECHNICS

5. Nadpisy

Nadpisy pouzite v teto kolektivni smlouve jsou zafazeny pro pfehlednost textu a jsou bez vyznamu pro 
ucely vykladu jednotlivych ustanoveni teto kolektivni smlouvy.

6. Oddelitelnost ustanoveni

Bude-li nebo stane-li se kterekoliv ustanoveni teto kolektivni smlouvy neplatnym, nema to vliv na 
platnost a uciimost ostatnich ustanoveni teto kolektivni smlouvy.

7. Zmeny kolektivni smlouvy

O zmene ci doplneni teto kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterekoliv ze smluvnich stran pfi 
zmene pravnich pfedpisu, ktere se dotykaji zavazku upravenych v teto kolektivni smlouve, a to 
V rozsahu, v jakem budou pfislusne zavazky dotceny.

Pokud nove ci novelizovane pravni pfedpisy umozni sjednat i zavazky, jejichz sjednani v dobe uzavirani 
kolektivni smlouvy pravni fad neumoznoval, bude na navrh smluvni strany o takove zmene jednano.

Jakekoliv zmeny ci dodatky teto kolektivni smlouvy musi byt sjednany v pisemne podobe a fadne 
podepsany ze strany jejich smluvnich stran.

8. Prohlaseni

Kazda z odborovych organizaci prohlasuje a potvrzuje, ze jednotliva ustanoveni teto kolektivni smlouvy 
jsou pro ni srozumitelna, je ji jasny obsah a vyznam jednotlivych ustanoveni teto kolektivni smlouvy, 
pfed uzavfenim kolektivni smlouvy ji byla dana moznost konzultovat obsah a vyznam jednotlivych 
ustanoveni teto smlouvy s osobou, ktera je odbomikem v oblasti prava, a dostalo se ji plneho vysvetleni 
jednotlivych ustanoveni teto kolektivni smlouvy a jejich vyznamu.

Odborova organizace prohlasuje, ze osoby tuto kolektivni smlouvu za ni podepisujici jsou pine 
opravnene tuto kolektivni smlouvu platne a fadne podepsat tak, aby zavazala kaMou z odborovych 
organizaci. Kazda z odborovych organizaci prohlasuje a potvrzuje, ze ziskala veskere souhlasy nezbytne 
a nutne podle svych stanov a svych ostatnich vnitfnich pfedpisu k tomu, aby tato kolektivni smlouva 
pro ni pfedstavovala platny zavazek.

Kazda z odborovych organizaci prohlasuje, ze tato kolektivni smlouva je vysledkem vyjednavani mezi 
CSAT a jednotlivymi odborovymi organizacemi a kazda z odborovych organizaci tuto kolektivni 
smlouvu uzavira svobodne a vazne a nikoliv v tisni, pod natlakem ci za napadne nevyhodnych 
podminek.

9. Pfflohy

Neoddelitelnou soucasti teto kolektivni smlouvy jsou jeji nasledujici pfilohy:

Pnloha c. 1 Institut „Smirci komise"

Priloha c. 2 Mzdovy fad pro zamestnance CSAT platny a ucinny pro obdobi od 1. 1. 2025 
do 31.12.2025

Priloha c. 3 Statut komise BOZP a ZP

Priloha c. 4 Seznam urcenych pracovnich pozic s tydenni pracovni dobou 37,5 hod
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Na dukaz sveho souhlasu s textem a obsahem teto kolektivni smlouvy k ni smluvni stany v den dale 
uvedeny pfipojily sve podpisy;

V Praze dne

Za
Czech Airlines Technics, a.s.

7
Petr Dobersky 
Pfedseda pfedstavenstva

Vladimir Muller 
Mistopfedseda pfedstavenstva

V Praze dne 72.'72. '202 V Praze dne

Za Za
Odborovou Organizaci Leteckych Mechaniku CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

/

Matej Fanta 
Pfedseda

Lukas Kana 
Clen Vykonne rady

Adam Smatlak 
Clen Vykonne rady

i'-. fti 4^
■‘J.'v

CiCCP eN-2' ^.5
, ‘ .7 r c ' ■ ’T*

V Praze dne 'n.ii.ioi’i
Za
zakladni organizace Odboroveho svazu
zamestnancu letectvi c. 7,8, 9

I dborovv svaz zamestnancu l2tectv{
ZO C.8, iCO; 43872450 

J. KaSpara 1069/1 -APC 
ICO 08 Praha 6 - Ruzyne

Jitka Moravcova 
Pfedscdkyne,,/^

Tomas Komhauser
Mistopfedseda
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Pffloha i. 1

INSTITUT „SMTRCi K0MISE“

V pfipade vzniku sporu o vyklad textu kolektivni smlouvy nebo plneni zavazku z teto kolektivni 
smlouvy vyplyvaji'cich budou smluvni strany usilovat o jeho smime vyfeseni.

V ramci vylouceni jakehokoli sporu, ktery by mohl ohrozit cil stabilnich socialnich vztahu, sledovany 
touto kolektivni smlouvou, se smluvni strany pro pfipad neshody v souvislosti s uplatnovanim nebo 
vykladem ustanoveni teto kolektivni smlouvy a jejich pfipadnych dodatku dohodly, ze budou postupovat 
nasledujlcim zpusobem:

zadost o svolanl schuzky, na niz by byly jasne formulovany bod ci body, ktere jsou duvodem 
zadosti o uplameni smirciho fizeni, pfedlozi jedna smluvni strana druhe smluvni strane, 
pfislusny vedouci zamestnanec svola do 14 dnu po obdrzeni zadosti schuzku, kde si signatafi 
vyjasni sva stanoviska,
po probehnuti jednani v ramci takto stanovene schuzky:

■ bud’ smluvni strany dospeji k dohode a na zaklade jejich shody bude vypracovan zapis o 
smim, ktery bude tvofit dodatek k teto kolektivni smlouve,

■ nebo se smluvnim stranam nepodafi neshodu vyfesit a za dalsich 14 dnu bude naplanovana 
nova schuzka; pokud po 2. schuzce dojde k dohode, bude vypracovan zapis o smiru, ktery 
bude tvofit dodatek k teto kolektivni smlouve,

■ pokud k dohode nedojde, bude do 14 dnu naplanovana schuzka za licasti pfedsedy 
pfedstavenstva CSAT; pokud po teto schuzce dojde k dohode, bude vypracovan zapis o 
smiru, ktery bude tvofit dodatek k teto kolektivni smlouve,

■ pokud ani pfes veskerou snahu nedojde ke smiru, dalsi postup bude v souladu s platnym 
znenim ZP a zakonem o kolektivni vyjednavani.

V prubehu smirciho fizeni se smluvni strany zdrzi jakychkoli kroku, ktere by svou povahou mohly 
neshodu prohloubit.
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Prfloha e. 2

MZDOVY RAD PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU CSAT 
PLATNY A UCINNY PRO OBDOBf OD 1.1. 2025 DO 31.12. 2025

Mzdovy fad pro zamestnance CSAT
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Pfiloha (. 3

KOMISE
bezpeCnosti a OCHRANY ZDRAVI PW praci a 

ZIVOTNIHO PROST^DI

STATUT KOMISE

I.
Uvodni ustanovem

1. Shora uvedene odborove organizace pusobici pfi spolecnosti Czech Airlines Technics, a.s. (dale 
jen „CSAT“ nebo „Zamestnavatel“) knaplneni sveho prava vykonavat kontrolu nad stavem 
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zivotniho, vyplyvajiciho z ustanoveni zakoniku prace a 
souvisejicich pravnich pfedpisu, ustavuji spolecnou odborovou komisi BOZP a 2P (dale jen
„Komise BOZP a ZP“).

H.
Opravneni Komise BOZP a ZP

1. Komise BOZP a ZP je odbomym zastupcem zamestnancu pro projednavani otazek tykajicich se 
problematiky BOZP a ZP s vedenim CSAT. Toto opravneni vyplyva z ustanoveni § 108 zakoniku 
prace - licast zamestnancu na feseni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a z ustanoveni 
§ 287 odst. 2 pism. f) zakoniku prace - opatfeni ke zlepseni hygieny prace a pracovniho prostfedi.

2. Timto neni omezeno pravo ostatnich odborovych organizaci a zamestnancu spolecnosti podilet se 
na feseni problematiky BOZP a ZP u Zamestnavatele.

3. Komise BOZP a ZP se spolupodili na setfeni a projednavani pracovnich lirazu.

4. Komise BOZP a ZP ma pravo doporucit pfezkoumani rozhodnuti Zamestnavatele souvisejici 
s setfenim pracovniho lirazu a vyjadfuje se k navrhu na mini jeho odskodneni.

5. Komise BOZP a 2P je opravnena pfi setfeni a projednavani pracovnich lirazu, pfi feseni otazek 
tykajicich se BOZP a ZP, pfi vykonu kontroly nad stavem BOZP a ZP a pfi projednavani zjistenych 
zavad a nedostatku (neshod) pfizvat vedouci zamestnance, pfipadne dalsi zamestnance 
Zamestnavatele nebo dalsi profesni odbomiky, lekafe apod.

m.
Slozem Komise BOZP a ZP

1. Komise BOZP a ZP je slozena ze clenu odborovych organizaci, ktere do Komise BOZP a 2.P 
deleguji vybory odborovych organizaci.

2. Pfedsedu, mistopfedsedy a tajemnika Komise BOZP a ZP voli clenove Komise BOZP a ZP.

3. Pfedseda Komise BOZP a ZP po ustaveni Komise BOZP a ZP a nasledne jednou rocne pfeda vedeni 
CSAT seznam clenu Komise BOZP a ZP.
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4. Stalymi spolupracovniky Komise BOZP a ZP za Zamestnavatele jsou odbome zpusobile osoby k 
prevenci rizik (bezpecnostni technici).

IV-
Odborna zpusobilost Komise BOZP a ZP

1. Odbomou pfipravu Komise BOZP a ZP zajist’uje vedeni CSAT ve spolupraci s Komisi BOZP a 
ZP.

2. Vedeni CSAT k zajisteni odbomych znalosti Komise BOZP a ZP, znalosti pravnich a ostatnich 
pfedpisu souvisejicich s opravnenim Komise BOZP a ZP organizuje jednou rocne tydenni 
intematni skoleni.

3. Clenstvi v Komisi BOZP a ZP je podmineno ucasti clena na tomto skoleni a uspesnym splnenim 
znalostniho testu.

Jednani Komise BOZP a iP

1. Komise BOZP a ZP se schazi pravidelne jedenkrat mesicne, v pfipade potfeby i mimofadne na 
vyzvu pfedsedy Komise BOZP a ZP.

2. Cinnost Komise BOZP a ZP se fidi rocnim planem.

3. Komisi BOZP a ZP fidi a za jeji cinnost zodpovida pfedseda Komise BOZP a ZP.

4. Z jednani Komise BOZP a ZP je zpracovan zapis, ktery je po schvaleni Komise BOZP a ZP 
uvefejnen na Intranetu Zamestnavatele.

5. Clenove Komise BOZP a ZP pravidelne informuji vybor pfislusne odborove organizace o 
jednanich Komise BOZP a ZP a pfijatych zaverech.

6. Vedeni CSAT je povinno umoznit licast clena Komise BOZP a ZP na jednani, skoleni, pfi 
pfesetfovani pracovnich tirazu a na vykonu kontroly nad stavem BOZP a ZP v rozsahu opravneni 
Komise BOZP a ZP.

VI.
Zaverecna ustanoveni

1. Podminky spoluprace Komise BOZP a ZP s vedenim Zamestnavatele byly pfijaty spolecne a ve 
vzajemne shode odborovycb organizaci a vedenim Zamestnavatele.

2. Clenove Komise BOZP a 2P nesmeji byt pro vykon sve cinnosti znevyhodneni nebo zvyhodneni 
ve svych pravech, ani diskriminovani.

3. Naklady spojene s cinnosti Komise BOZP a ZP hradi CSAT ve shode s ustanovenim §101 odst. 6 
zakoniku prace, §277 zakoniku prace a s cl. 6.5 Kolektivni smlouvy jako zastupcum zamestnancu 
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

4. Tento statut Komise BOZP a ZP je platnou pfilohou Kolektivni smlouvy sjednane na obdobi od 
1 .ledna. 2025 do 31. prosince 2025.
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Pfiloha c. 4

SEZNAM URCENYCH PRACOVNICH POZIC 
S TYDENNI PRACOVNI DOBOU 

37,5 HOD.

Pro zamestnance CSAT se sjednanym druhem prace podle nasleduji'ci tabulky plati tydenni pracovni 
doba 37,5 hod.

Account Manager 
administrativni referent 
administrator oprav naradi 
administrator oprav RLC 
administrator udrzby GSE 
AoG Desk Specialist 
asistentka
auditor Quality Assurance 
auditor Quality Assurance senior 
avionik
Business Developer 
celni deklarant
celni deklarant - vedoud tymu 
Customer Support Specialist 
Customer Support Specialist - vedouci tymu 
caloum'k dekorater 
datovy analytik
datovy analytik - vedouci tymu
delnik V doprave
delnik v doprave - tryskac
dispecer provozu
dispecer zasilek
fakturacni analytik
financni controller specialista
galvanizer
HR specialista
Key Account Desk Support
Key Account Manager
konstrukter
kontrolor letadel
kontrolor letadel - vedouci tymu
kontrolor letadel NDT
koordinator projektu
koordinator projektu
koordinator projektu - vedouci tymu
koordinator projektu senior
koordinator iiklidu
koordinator vzdelavani
kovoobrabec
lakyrnik
letecky mechanik

letecky mechanik - klempif 
letecky mechanik - kompozitar 
letecky mechanik - vedouci tymu 
manazer Amos Competence Center 
manazer Components & Spares 
manazer Controllingu a fakturace 
manazer Dilenske udrzby 
manazer Drakovych oprav 
manazer Lakovny letadel 
manazer Line Maintenance 
manazer Linky
manazer Produkcniho planovani AM
manazer Provozu letadel
manazer Skladovani materialu a naradi
manazer Strategickeho planovani
manazer Udrzby letadlovych ceiku
manazer Odrzby letadlovych podvozku
manazer Zasobovani
MCC Controller
mistr
nastrojaf
operator kulickovaciho stroje
operator skladovani
operator skladovani naradi
personalista
planovac
planovac analytik
produkcni administrator
produkcni administrator - vedouci tymu
produkcni dispecer
produkcni planovac
produkcni planovac AM - administrator systemu
prognostik anaiytik
provozni mistr
feditel Lidskych zdroju
feditel Obchodu
feditel Quality a Safety Assurance 
feditel Techniky letadel 
fidic specialnich vozu 
fidic specialnich vozu senior 
Sales & Product Specialist
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Sales Representative 
Senior Engineer
senior manazer Hangarove udrzby 
senior recruiter
specialista informacnich systemu 
specialista IT podpory
specialista Lean managementu senior/administrativni 
referent
specialista metrologie 
specialista metrologie senior 
specialista odmenovani 
specialista Quality Assurance 
specialista fizene dokumentace 
specialista Safety Assurance 
specialista Safety Assurance - vedouci tymu 
specialista vzdelavani a rozvoje 
specialista zakaznickych sluzeb 
supervizor lakovny letadel 
supervizor technickeho myti 
skolitel
Teamleader CAS
Teamleader facility
technicky garant
technik CNC stroju
technik expedice - vedouci tymu
technik hospodafeni s nafadim - vedouci tymu
technik intern! logistiky
technik letadel

technik letadel - avionik
technik letadel chemik
technik letadel specialista typu
technik planovani kapacit
technik planovani kapacit senior
technik planovani udrzby
technik planovani udrzby - vedouci tymu
technik pro technickou a letovou dokumentaci
technik provozu
technik pfijmu
technik pfijmu - vedouci tymu
technik rozvoje
technik rizeni oprav
technik rizeni oprav specialista
technik skladovani
technik skladovani - vedouci tymu
technik skladovani specialista
technik sledovani udrzby
technolog
technolog drakovych oprav 
technolog specialista 
truhlaf-kompozitaf 
vyvojovy pracovnik 
vyvojovy pracovnik specialista 
zasobovac
zasobovac specialista
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