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KOLEKTIVNI SMLOUVA

PRO ZAMESTNANCE CSAT

mezi

Czech Airlines Technics, a.s.
a
Odborovou organizaci leteckych mechaniki
CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

zdkladnimi organizacemi Odborového svazu zaméstnanci letectvi €. 7, 8, 9

na obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024
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Tato KOLEKTIVNI SMLOUVA PRO ZAMESTNANCE CSAT je uzaviend déle uvedeného dne mezi
nasledujicimi stranami;

(1)

@

3

“@

Czech Airlines Technics, a.s.

akciové spole¢nost se sidlem Praha 6, Jana Kagpara 1069/1, PSC: 160 08, IC: 271 45 573, zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 9307

zastoupend Petrem Doberskym, ptedsedou predstavenstva a Vladimirem Miillerem,
mistopfedsedou piedstavenstva

(déale jen ,,CSAT* nebo ,,Zaméstnavatel)

Odborovia organizace leteckych mechaniki

odborova organizace se sidlem Praha 6 — Leti§té Ruzyné, IC: 266 02 792, zapsané ve spolkovém
rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 13024

zastoupend Matéjem Fantou, pfedsedou, a Jifim Rokosem, ¢lenem Vykonné rady

(déle téz jen ,,O0LM™)

CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers
odborova organizace se sidlem Praha 6 — Ruzyné, Technicky usek, Hangar ,,F, IC: 265 91 715,
zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vloZka 12642

zastoupend Adamem Smatlakem, &lenem Vykonné rady

(dale jen ,CAAE®)

zakladni organizace Odborového svazu zaméstnanci letectvi €. 7, 8,9

zékladni organizace odboroyé organizace Odborovy svaz zamé&stnanci letectvi, se sidlem Praha
6, Jana Ka3para 1069/1, 1C 43872450, zapsané ve spolkovém rejstitku vedeném Mestskym
soudem v Praze, oddil L, vlozka 2610

zastoupena Jitkou Moravcovou, pfedsedkyni 8. ZO na zéklad€ zmocnéni pfedsedou OSZL

(dale jen ,,OSZL*, spolecné s CAAE a OOLM dale jen ,,odborové organizace™)
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PREAMBULE

Vzhledem k tomu, Ze:

A. CSAT a odborové organizace maji zdjem na dalsim rozvoji CSAT a na zachovani socialniho
smiru v CSAT;

B. tento zjem je smérovan k zajisténi trvalé prosperity CSAT, kterd ve svych disledcich bude
znamenat i zlepSovani pracovnich, mzdovych a socidlnich podminek zamé&stnanci CSAT;

se CSAT a odborové organizace dohodly na této kolektivni smlouvé pro zaméstnance CSAT.
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UVODNI USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva se sklada z Cdsti I — Spolecné casti, Casti Il — Specifické casti a Spolecnych a
zdvérecnych ustanoveni.

Cdst I této kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zasadou rovného zachédzeni s jednotlivymi
zam&stnanci CSAT a zdkazem diskriminace shodn€é prava jednotlivych zaméstnanci CSAT
zaméstnanych v CSAT. Soucasné upravuje shodné pro viechny odborové organizace pusobici v CSAT
prava a povinnosti CSAT na strané jedné a jednotlivych odborovych organizaci na stran€ druhé.

Cast II této kolektivni smlouvy pak upravuje specificka prava a pravidla pro odméfiovani zaméstnanct
CSAT zaméstnanych v CSAT v profesich blize popsanych v jednotlivych oddilech &asti II této
kolektivni smlouvy, kdyZz odli¥na tiprava prav takovychto zaméstnancli je odiivodnéna specifickym
charakterem profese, kterou zaméstnanci vykonavaji. Soucasné upravuje specifickd prava odborovych
organizaci, které sjednavaji kolektivni smlouvu za zameéstnance profesi popsanych v jednotlivych
oddilech &asti II této kolektivni smlouvy.

Spolecnd a zdvéreéna ustanoveni upravuji zpisobem shodnym pro vSechny odborové organizace
zejména dobu, na kterou je tato kolektivni smlouva uzaviena, postup zmén a doplnéni této kolektivni
smlouvy a postup feseni sporli mezi odborovou organizaci a CSAT o plnéni zdvazki sjednanych v této
kolektivni smlouvé.

Cast I a Spole&na a zavéretna ustanoveni jsou vysledkem vyjednévani a shody mezi CSAT na strand

jedné a viemi odborovymi organizacemi plisobicimi v CSAT ke dni uzavfeni této kolektivni smlouvy
jednajicimi spolecné a ve vzijemné shodég.
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CASTI.

1. UVODNI USTANOVENI CASTI L.

1.1 Predmét ¢asti L. kolektivni smlouvy

Tato &4st kolektivni smlouvy upravuje v souladu se zésadou rovného zachadzeni s jednotlivymi
zaméstnanci CSAT a zakazem diskriminace shodn& prava jednotlivych zaméstmanci CSAT
zamé&stnanych v CSAT.

Tato &ast soutasné upravuje shodn& pro viechny odborové organizace piisobici v CSAT prava a
povinnosti CSAT na strané jedné a jednotlivych odborovych organizaci na stran€ druhé.

Tato &4st je vysledkem vyjednavani a shody mezi CSAT na strané jedné a viech odborovych organizaci
piisobicich v CSAT ke dni uzavieni této kolektivni smlouvy na strang druhé, kdyZ odborové organizace
pfi jejim vyjednani jednaly spoledné a ve vzajemné shode.

Ustanoveni bodii 1.4 &asti I. této kolektivni smlouvy timto neni dot&eno.

1.2 Vyklad nékterych pojmii
Smluvni strany sjednavaji, 7e déle uvedené terminy maji v této kolektivni smlouvé nasledujici vyznam:

Spolurozhodovini

Spolurozhodovanim odborovych organizaci se Zaméstnavatelem se rozumi, kdy k platnosti urcit¢ho
pravniho jednani Zaméstnavatele je tieba podle zékoniku price nebo této kolektivni smlouvy
piedchoziho souhlasu p¥islusné odborové organizace (pfisludnych odborovych organizaci). Zaroveri se
74adosti o souhlas odborovych organizaci v pfedmétné zaleZitosti poskytne Zaméstnavatel odborovym
organizacim k posouzeni dostupné informace.

Projedndni

Projednanim se rozumi jednani mezi Zamé&stnavatelem a piisluSnou odborovou organizaci (ptislusnymi
odborovymi organizacemi), vymé&na stanovisek a vysvétleni s cilem dosihnout shody. Zaméstnavatel je
povinen zajistit projednéni v dostate¢ném piedstihu (nejméné 7 kalendafnich dnii pfed uskutecnénim
opatfeni) a vhodnym zpiisobem, aby pfisluina odborova organizace (piislusné odborove organizace)
mohla(y) na zéklad& poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a Zaméstnavatel je mohl vzit v
uvahu pied uskuteinénim opatieni. Pislusna odborové organizace (pfislusné odborové organizace) maji
pii projednani prévo obdrZet na své stanovisko odiivodnénou odpoveéd’.

Nastanou-li mimoifadné okolnosti, je-li napiiklad projednani s odborovymi organizacemi nutné
k odvraceni hrozici $kody Zaméstnavatele, ekonomické Gjmy Zaméstnavatele nebo zabezpeceni BOZP,
miZe byt lhita 7 kalendafnich dnd uvedena vySe v pfedchozi v&té€ po dohodé Zaméstnavatele
s piislusnou odborovou organizaci (piisludnymi odborovymi organizacemi) zkracena nebo zcela
opomenuta.
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Prdvo kontroly

Pravem kontroly se rozumi, 7e Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim k jejich Zzadosti
nezbytné podklady a umoZni vstup v rozsahu stanoveném platnymi pravnimi pfedpisy povéfenym
zastupctim odborovych organizaci na vyZzadana pracovi$t¢ Zaméstnavatele za ufelem kontroly
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a kontroly rozvrhu smén u zaméstnanci s nerovnomerné
rozvrzenou pracovni dobou.

Zaméstnavatel projednd ve svych ktomu opravnénych orginech vysledky kontroly ze strany
odborovych organizaci. Zavéry ztohoto svého projednani nasledn€¢ Zaméstnavatel projedna
s odborovymi organizacemi a bez zbytetného odkladu ucini opatfeni k odstranéni ptipadnych
objektivnich nedostatki zji§ténych kontrolou.

Informovadni

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych 0dajl, z nichz je moZné jednozna¢né zjistit stav
oznamované skute€nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
informace v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zpusobem, aby je pfisluina odborova organizace
(ptislusné odborové organizace) mohla/y posoudit, popfipadé€ se pfipravit na projednani a vyjadfit své
stanovisko pred uskute¢nénim opatfeni.

Dohoda

Dohodou se v této kolektivni smlouvé rozumi dosazeni shodného stanoviska mezi Zamé&stnavatelem a
pfislusnou odborovou organizaci (pfisluSnymi odborovymi organizacemi) o skuteCnosti, ktera je
predmétem dohody.

Dichodce - byvaly zaméstnanec Zaméstnavatele

Pro ulely této kolektivni smlouvy se jedna o zaméstnance, ktefi ukondili pracovni pomér u
Zaméstnavatele z divodu odchodu do starobniho diichodu a ktefi pfed ukonCenim pracovniho poméru
pracovali u Zaméstnavatele nepretrzit€ alespoii 10 let. Za diichodce — byvalého zaméstnance
Zaméstnavatele se rovnéZ povazuje zaméstnanec, ktery ukonéil pracovni pomér u Zaméstnavatele z
ditvodu odchodu do plného nebo ¢&astecného invalidniho dichodu. O vyjimkach z poZadavku
nepietrzitého desetiletého zaméstnani u Zaméstnavatele pied odchodem do starobniho diichodu
rozhoduje pfedseda predstavenstva Zamé&stnavatele.

1.3 Piehled zkratek a pojmii

Smluvni strany sjednévaji, Ze dale uvedené zkratky &i terminy maji v této kolektivni smlouvé nasledujici
vyznam:

AGENTURNI ZAMESTNANEC M4 vyznam tomuto pojmu pififazeny v bodu 1.4 &asti 1. této
kolektivni smlouvy

BOZP Bezpecnost, hygiena a ochrana zdravi pfi praci

CAAE Znameni CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers, jak je tato
odborova organizace blize vymezena v zahlavi této kolektivni
smlouvy

CSAT Znamend Czech Airlines Technics, a.s., jak je blize
specifikovana v zahlavi této kolektivni smlouvy

DOMACNOST Znamend domacnost zaméstnance, jak je tento pojem vymezen
vZP

HR CSAT Znamend organizacni jednotku, do jejiZ piisobnosti patfi oblast

fizeni lidskych zdrojh
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MATERSKE LETISTE

NV PREKAZKY

ON

ODBOROVA ORGANIZACE
ODBOROVE ORGANIZACE
OOLM

OSOBA BLIZKA
OSZL
0z

PRISLUSNA ODBOROVA
ORGANIZACE

PRISLUSNY VEDOUCI
ZAMESTNANEC
SVATEK

ZAKON O KOLEKTIVNIM
VYJEDNAVANI
ZAKON O OBCHODNICH
KORPORACICH
ZAKONIK PRACE nebo ZP

ZAMESTNAVATEL
zp

14 Agenturni zaméstnanci
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Znamend tuto kolektivni smlouvu uzavienou mezi
Zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi uvedenymi
v zéhlavi této kolektivni smlouvy

Znamena Mezinarodni vefejné civilni letisté Letist€ Vaclava
Havla Praha

Natizeni vlady Ceské republiky & 590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich pfekazek
v praci, v platném znéni

Organiza¢ni norma

Znamena kaZdou z odborovych organizaci

Znamena spole¢né OOLM, CAAE a OSZL

Znamena Odborovou organizaci leteckych mechanikd, jak je tato
odborova organizace blize vymezena v zahlavi této kolektivni
smlouvy

Znamena osobu blizkou ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1
obéanského zakoniku

Znamen4 zékladni organizace Odborového svazu zaméstnancl
letectvi, jak jsou tyto bliZze vymezeny v zahlavi této Smlouvy
Znamen4 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, v platném a
u¢inném znéni

Znamen4 odborovou organizaci pfislu$nou k informovani,
projednéni, spolurozhodovani &i kontrole podle ustanoveni § 276
odst. 1 a § 286 odst. 5 a 6 zakoniku prace

Ptislunym vedoucim zamé&stnancem se rozumi zaméstnanec
uvedeny v bodu 3.3 vnitiniho ptedpisu ,,Organizacni fad*
Znamena statni svétek a ostatni svatek, ktery je dnem pracovniho
klidu, ve smyslu zakona &. 245/2000 Sb., o statnich svétcich, o
ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, v platném a u¢inném znéni

Zéakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, v platném a
uéinném znéni

Zakon &. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech
(zékon o obchodnich korporacich), v platném a G€inném znéni
Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném a GCinném
znéni

CSAT

Znamena Zivotni prostredi

Smluvni strany si sjednavaji, 7e pracovni a mzdové podminky zamé&stnancii sjednané v ¢asti I. této
kolektivni smlouvy (i) v rozsahu pro zaméstnance v&t§im, neZ jak je stanovuje ZP, nebo (ii) které ZP
neupravuje, nebudou poskytovany zamé&stnancim jiného zaméstnavatele, ktefi jsou jinym
zam&stnavatelem zaméstnavani za u&elem jejich dotasného pfidéleni k CSAT ve smyslu ustanoveni §
308 a nasledujicich zakoniku préace (dale jen ,,Agenturni zaméstnanec®).

S ohledem na ustanoveni § 309 odst. 5 ZP a povahu pracovniho poméru Agenturnich zamé&stnancii
smluvni strany uvadi, e Agenturnim zaméstnancim nebudou ze strany CSAT poskytnuty horsi
pracovni a mzdové podminky, neZ jaké jsou poskytovéany srovnatelnym zaméestnancim v CSAT.
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2. ZAMESTNANOST A PRACOVNI DOBA

2.1 Zaméstnanost
2.1.1

Zaméstnavatel bude zvefejiiovat na intranetu nabidku volnych pracovnich mist pro stavajici
zameéstnance CSAT.

2.1.2

Pokud to bude v souladu s provoznimi potiebami a pozadavky Zamé&stnavatele, zvazi Zaméstnavatel pii
vybéru vhodnych kandidati obsazeni volné pracovni pozice stivajicimi zaméstnanci Zaméstnavatele,
ktefi projevi zdjem o obsazované volné pracovni misto a budou splilovat poZzadavky Zaméstnavatele
kladené na volné pracovni misto.

2.13

Se zaméstnanci, se kterymi byl rozvazan jejich pracovni pomér z divodu nadbyte¢nosti (ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. c¢) zdkoniku prace), projednda HR CSAT v dob& ukonceni jejich pracovniho
poméru moZnost jejich dal$iho uplatnéni ve skupiné Letist¢ Praha, a.s., pokud to na strané¢ HR CSAT
bude moZné a CSAT bude soucasti skupiny Letisté Praha, a.s.

214

Smluvni strany sjednavaji, Ze zaméstnanec, u kterého dochazi k rozvazani jeho pracovniho poméru u
Zaméstnavatele z diivodu ve smyslu ustanoveni § 52 pism. a), b) nebo c) zdkoniku prace, nélezi
odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 zdkoniku prace, na které mu vznikl zdkonny nérok, zvySené:

(a) o jednondsobek (1) primémého mésicniho vydélku zaméstnance, pokud byl doteny
zaméstnanec u CSAT nepfetrzité zaméstnan po dobu alespoii pét (5) celych let;

(b) o dvojnasobek (2) primérného meési€niho vydélku zaméstnance, pokud byl dotéeny
zaméstnanec u CSAT nepfetrzité zaméstnan po dobu alespoii deset (10) celych let.

Nepfetrzitym zaméstnanim se pro ucely tohoto bodu rozumi frvani zaméstnaneckého pomeéru v CSAT
bez jakékoliv pfetrzky. Za pfetrzku se pak povaZuje rozvazani pivodniho pracovniho poméru a sjednéni
nového pracovniho poméru.

V piipadé, Ze dojde k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl ve smyslu ustanoveni §
338 a nasledujicich zakoniku prace dotéeného zaméstnance z jin¢ho zaméstnavatele do CSAT, je pro
ncely tohoto odstavce 2.1.4 ¢asti 1. této kolektivni smlouvy povazovan za pocitek jeho zamé&stnani
v CSAT den, ktery byl s nim naposledy sjednéan jako den nastupu do prace v pracovnim pomeru, ktery
piesel v ramci pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahtt do CSAT (tj. naposledy sjednany
den néstupu do prace k puivodnimu zaméstnavateli, na jehoZ misto nastoupila v souladu s ustanovenim
§ 338 zakoniku prace CSAT).

2.15
Smluvni strany sjedndvaji, Ze zaméstnanec:

(a) ktery trvale Zije ve spolecné doméacnosti s osobou se zdravotnim postizenim vyZadujicim
trvalou péci, kterd je osobou blizkou zaméstnance, a u kterého dochazi k rozvazani jeho
pracovniho poméru u Zaméstnavatele z diivodu ve smyslu ustanoveni § 52 pism. c¢) zdkoniku
prace, nalezi odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 zdkoniku prace, na které mu vznikl zakonny
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narok, zvy$ené o trojnasobek (3) primémého mési¢niho vyd&lku zaméstnance; v pfipadé
naroku zam&stnance na toto zvysené odstupné nema zaméstnanec narok na zvySené odstupné
ve smyslu odstavce 2.1.4 a 2.1.5 pism. (b) této kolektivni smlouvy;

(b)  u kterého dochazi k rozvézani jeho pracovniho pom&ru u Zaméstnavatele z diivodu ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. c) zékoniku prace v dob& péti (5) let pied vznikem jeho naroku na
starobni dichod, naleZi odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 zdkoniku prace, na které¢ mu
vznikl zdkonny narok, zvySené o Ctyinasobek (4) primémého mési¢niho vydelku
zaméstnance; v pfipadé naroku zamé&stnance na toto zvysené odstupné nema zaméestnanec
narok na zvy$ené odstupné ve smyslu odstavee 2.1.4 a 2.1.5 pism. (a) této kolektivni smlouvy.

2.1.6

Pro vyloudeni pochybnosti se dale uvadi, e odstupné nenélezi zam&stnanciim zaméstnanym v CSAT
na zdklad& dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Einnosti.

2.1.7

V piipadé jednani CSAT se zamé&stnancem o rozvazani pracovniho poméru z divodi specifikovanych
v ustanoveni §52 pism. a) aZ c) ZP, je takovyto zamé&stnanec opravnén pfizvat k témto jednanim zastupce
odborové organizace.

2.1.8

Zamé&stnavatel bude dbat na informovani zaméstnanci o zékazu diskriminace v pracovnépravnich
vztazich z divodii stanovenych v platnych pravnich piedpisech. V piipadé, Ze bude zjisteno
v pravomocném rozhodnuti soudu, Ze doslo u Zaméstnavatele k diskriminaci nékterého ze zaméstnancii,
piijme Zaméstnavatel opatieni k predejiti opakovani jednani, které bylo shledéno jako diskriminacni.

2.2 Pracovni doba a doba odpo¢inku
2.2.1

Zamé&stnavatel se zavazuje poskytnout svym zamé&stnancim dovolenou za kalendaini rok prodlouZenou
o jeden (1) tyden nad ramec stanoveny v ustanoveni § 213 odst. 1 zdkoniku prace, maximalng ale 5
tydnt v kalendafnim roce.

222

Zamé&stnavatel zvySuje rozsah pracovniho volna s nidhradou mzdy nad rozsah stanoveny zakonikem
prace a NV Pfekédzky nasledujicim zplisobem:

(@) PH doprovodu zdravotng postizeného ditéte do zafizeni socidlni péte nebo do specilni
internatni $koly zvy3uje Zaméstnavatel narok dotéeného zaméstnance na pracovni volno o
dalsich est (6) pracovnich dnil v kalendafnim roce nad rdmec stanoveny zékonikem prace a
NV Piekazky, to je celkem na az dvanact (12) pracovnich dnii v kalendafnim roce.

(b) Osamélym zaméstnanciim, ktefi pe€uji trvale o dit¢ mladsi deseti (10) let nebo o zdravotné
postizeného &lena domacnosti, pokud tyto osoby Ziji trvale se zaméstnancem ve spoletné
domécnosti, poskytne Zaméstnavatel v pfipadé jejich mimofadné zvySené potfeby péce o tyto
osoby pracovni volno s nahradou mzdy v délce nejvy3e péti (5) pracovnich dni v kalendainim
roce. Cerpani tohoto volna musi byt pfedem dohodnuto s pfisludnym vedoucim zaméstnancem
dotéeného zamdstnance, ktery se k Zadosti dotéeného zaméstnance vyjadii ve lhit€ patnacti
(15) kalendainich dnii od doru€eni Zadosti o poskytnuti tohoto volna.
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(c) Zaméstnavatel poskytne zameéstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu jednoho (1)
pracovniho dne v pfipadé narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance. V tomto piipadé
Zaméstnavatel dale umozni Cerpat dovolenou, pfipadné nahradni volno za praci piescas,
v rozsahu dvou (2) dnii, pokud zaméstnanci vznikl na dovolenou €i ndhradni volno narok.

(d) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi primé&rmého
vydélku na dobu nezbytn¢ nutnou, nejvyse vSak na dobu péti (5) pracovnich dni
zaméstnancim ohroZenym nebo postizenym Zivelnou pohromou, je-li to tfeba k odvraceni
Zivelné pohromy, ke zmirnéni jejich bezprostiednich nésledkt nebo v ptipadé havarijniho
stavu stavby uréené k bydleni vlastnéné zaméstnancem. O terminu &erpéni tohoto pracovniho
volna se dohodne zaméstnanec s pfisluinym vedoucim zamé&stnancem.

223

Zaméstnavatel zvy$uje rozsah pracovniho volna bez nahrady mzdy nad rozsah stanoveny zakonikem
prace a NV Prekazky nasledujicim zpiisobem:

(a) Pri svatbé zaméstnance zvySuje Zameéstnavatel narok dot€eného zaméstnance na pracovni
volno bez ndhrady mzdy o dal3i jeden (1) den nad ramec stanoveny zakonikem prace a
predpisy jej provadéjici.

(b) V piipadé uamrti osoby piibuzné zaméstnanci, jak jsou tyto osoby vyjmenovany v bodu 7
ptilohy NV Prekédzky, zvysuje Zaméstnavatel ndrok dotéeného zaméstnance na pracovni volno
bez nahrady mzdy o dal3i jeden (1) den nad ramec stanoveny zakonikem préce a pfedpisy jej
provadé&jicimi.

224

Zaméstnavatel a odborové organizace se v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) z&koniku prace
dohodli, Ze obdobi, na které miize Zamestnavatel nerovnomérné rozvrhnout pracovni dobu, ¢ini nejvyse
52 tydnl po sobé jdoucich, kdy zacatek vyrovnavaciho obdobi je vzdy 1. fijna a konec 30. zéfi
nasledujiciho kalenddiniho roku. Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, Ze pravo
zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu nerovnoméme na 52 tydnii se sjedndva s iicinnosti od 1. fijna
2023. Zaméstnavatel a odborové organizace v této souvislosti tedy vyslovn& potvrzuji, Ze vyrovnavaci
obdobi, které zapocalo 1. fijna 2023 pfed ucinnosti této kolektivni smlouvy bude mit 52 tydnii po sobé
jdoucich. Pfipadné upravy délky tohoto vyrovndvaciho obdobi budou pisemné odsouhlaseny
Zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

225

Zameéstnavatel a odborové organizace sjednévaji, Ze celkovy rozsah prace pres¢as nesmi &init v priméru
vice neZ osm (8) hodin tydné v obdobi, které muze Cinit 52 tydnt po sobé jdoucich v obdobi, které
zapocalo 1. fijna 2023, kdy zadatek tohoto obdobi je vzdy 1. fijna a konec 30. zafi nasledujiciho
kalendainiho roku.

2.2.6
Pokud mu to umoZni provozni potfeby, pfihlédne Zaméstnavatel pfi planovani smén k tomu, aby

dovolend zaméstnance s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou pokud moZno navazovala na dny
neptetrzitého odpocinku zameéstnance v tydnu, pfipadn€ na vano&ni svatky.
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2.2.7

Zaméstnavatel na zadost zaméstnance umozni dohodnout s nim zménu rozvrhu smén, pokud navrat
zamé&stnance z pracovni cesty prob&hne v den pracovniho klidu a doba strdvena na cesté pfesahne 12
hodin, jestlize néasledujici kalendaini den by byl podle pivodniho rozvrhu jeho pracovnim dnem.
Prisluini vedouci zamé&stnanci budou p¥i pldnovani zahajeni, ukondeni a pracovni napln& pracovnich
cest dbat na to, aby u vysilanych zamé&stnancii v disledku t&chto okolnosti nedochazelo k pfetéZovani
organismu.

Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 22. hoding, se poskytne nezbytny odpoCinek od
skonéeni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin. Pokud doba odpoginku zasahne do
smény zaméstnance, bude se jednat o prekdzku v praci na strané€ Zaméstnavatele dle § 208 ZP. Vyjimku
z tohoto ustanoveni je mozné u¢init po vzajemné dohodé mezi Zaméstnavatelem a zaméstnancem.

2238

Smluvni strany sjednavaji, Ze zamé&stnanec miize Serpat jeden (1) den z celkového néroku na dovolenou
tak, ¥e o jeji poskytnuti pozada (telefonicky nebo prostfednictvim elektronické posty) pfislusného
vedouciho zamé&stnance nejpozdé&ji dvanéct (12) hodin pfed poZadovanym dnem Eerpani tohoto dnu
dovolené. O umoznéni erpani takovéhoto dne dovolené rozhodne piislusny vedouci zaméstnanec po
vyhodnoceni aktualnich provoznich podminek. Pokud &erpani tohoto dne dovolené umozni, oznami to
dotéenému zamé&stnanci v co nejkrat§im terminu.

229

CSAT se zavazuje k tomu, e vzdy a za vSech okolnosti bude bran ohled na skutegnosti, které jsou
obsahem a diivodem &koleni o lidském &initeli. CSAT bere na v&domi, Ze poruSovani pravidel tykajici
se vykonnosti pfi planovani prace miize mit dopad na bezpe<nost letového provozu.

2.2.10

Stanovena tydenni pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 79 odst. 3 zakoniku préce a provadécimi
piedpisy zkracuje zaméstnanciim pracujicich na urenych pracovnich pozicich na 37,5 hodin tydng.
Seznam t&chto pracovnich pozic v jednotlivych organiza&nich jednotkach je uveden v pfiloze €. 4 této
kolektivni smlouvy a je neoddélitelnou souéasti této kolektivni smlouvy.

2.3 Vzdélavani zamé&stnanci

23.1

Zaméstnavatel bude podporovat a umozni zaméstnanciim zvySovani kvalifikace studiem v pFipadech,
kdy studium bude dle rozhodnuti Zamé&stnavatele v souladu s potfebou Zaméstnavatele, uchazet bude
mit pro studium predpoklady a potvrdi sviij zdjem vyuzit ziskanou kvalifikaci u Zaméstnavatele
uzavtenim kvalifikadni dohody dle § 234 a nasl. ZP. Rozhodnuti o schvaleni studia bude v kompetenci
uréeného &lena piedstavenstva Zaméstnavatele.

232
Zaméstnavatel umozni zaméstnancim jazykové vzd€lavani v kurzech za pfedem stanovenych podminek

pro jednotlivé kurzy. Vyuka je v téchto kurzech poskytovéna mimo pracovni dobu (zpravidla po 15.
hoding). Standardni kolni rok je obdobny $kolnimu roku vefejnych zékladnich kol v Ceské republice.
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3.  SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELE S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI A
PODMINKY PRO PRACI ODBOROVYCH ORGANIZACI

31 Informovani, projednani, spolurozhodovani a kontrola

3.1.1

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace v pripadech stanovenych v ustanoveni § 279
a § 287 odst. 1 ZP a dale v ptipadech sjednanych v této kolektivni smlouvé.

312

Odborové organizace maji pravo spolurozhodovani v p¥ipadech stanovenych ZP a dale v piipadech
sjednanych v této kolektivni smlouvé,

3.1.3

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci skute¢nosti uvedené v ustanoveni § 280 a
§ 287 odst. 2 ZP a dale skuteCnosti, u kterych tak stanovi tato kolektivni smlouva.

314

Odborové organizace maji pravo kontroly v piipadech stanovenych ZP. Pti provadéni takovéto kontroly
jsou odborové organizace opravnény vykonavat prava zejména ve smyslu ustanoveni § 322 a § 323 ZP.

3.2 Privo byt odborové organizovian

Zaméstnavatel bude respektovat pravo kazdého zamé&stnance byt podle svobodné viile Elenem odborové
organizace dle své volby. Zaméstnavatel se zavazuje nediskriminovat ¢i jinak nezvyhodfiovat
zameéstnance pro jejich Elenstvi a ¢innost v odborové organizaci nebo proto, Ze nejsou ¢leny odborové
organizace.

33 Podminky pro praci odborovych organizaci u Zaméstnavatele

33.1

Zaméstnavatel poskytne piislusnym odborovym organizacim v objektu, v némZ pracuje vétsina jejich
¢lent, vhodnou mistnost s nezbytnym vybavenim.

Zaméstnavatel bude v souladu s ustanovenim § 277 ZP hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz této mistnosti a ndklady na potfebné podklady.

33.2

Konani odborové schiize, konference ¢i odborova jednéni na pracovistich s nepfetrZitym provozem
dohodne odborova organizace predem s pfisluSnym vedoucim zaméstnancem a sdéli mu jména
zaméstnancti, o jejichZ uvolnéni pro takovy cel zad4. Odborova organizace pfitom zohledni oprévnéné
zajmy Zaméstnavatele na zajist€ni provozu jeho zavodu a pfislusného pracovists.

Na ostatnich pracovistich se odborové organizace zavazuji konat schiize, konference a odborova jednani
mimo pracovni dobu.
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333

Cinnost odborové organizace bude organizovana tak, aby nenarusila pracovni dobu. Kratkodob&
uvolnénym zaméstnanciim pro vykon jejich funkce v odborové organizaci nebo pro jejich ucast na
odborovych schiizich, konferencich a sjezdech poskytne Zaméstnavatel pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu a nahradu mzdy ve vysi jejich primémého vydélku.

334

Clenové odborové organizace jsou povinni zachovavat ml&enlivost o informacich, které jim byly
vyslovné poskytnuty jako diivérné. Tato povinnost trva i po skon¢eni vykonu jejich funkce. Divérnou
informaci se rozumi diivéma informace ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 ZP. Za diivémou informaci
se povazuje téZ obchodni tajemstvi Zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni § 504 ob&anského zakoniku,
jakoz i jakékoliv dalsi informace, které Zaméstnavatele oznali za divémé.

335

Zam&stnavatel zajisti provadéni sraZek ze mzdy &lenskych piispévki ¢lendt odborovych organizaci na
zakladé pisemného souhlasu zamé&stnanci.

Takto srazené &astky budou pievadény na bankovni Sty odborovych organizaci, které budou
Zamé&stnavateli prislunou odborovou organizaci sdéleny, s tim, 2¢ Zamé&stnavatel bude odborovym
organizacim predavat seznam &lenii odborovych organizaci dle svych organizagnich jednotek.

Zaméstnavatel zajisti moznost uplatnéni odpoctu zaplacenych &lenskych piispévkii odborové organizaci
ze zékladu dané z pi{jmu dotceného zaméstnance.

3.3.6
Zaméstnavatel umoZni odborovym organizacim (a) vyuzivat vlastni e-mailovou adresu, (b) vyuZivat

vefejné slozky Outlook v po&italové siti Zaméstnavatele. Zaméstnavatel dale vytvori prostor pro
prezentaci odborovych organizaci na Intranetu Zaméstnavatele.

4, PECE O ZAMESTNANCE A BENEFITY

4.1 Stravovani
4.1.1

Zamé&stnavatel se zavazuje zajistovat zamé&stnancim vykonavajicim pracovni sménu na matefském
letiiti, a to i na odlougenych a vzdalenych pracovistich denng jedno hlavni jidlo, ato i v sobotu a v nedgli
a v den, na ktery pfipada svatek.

4.12

V ptipadé, Ze na odlougenych a vzdalenych pracovistich nebo béhem no&ni smény, kdy nelze vyuzit
zavodniho stravovéani nebo subjektu k tomuto (i¢elu uréeného, bude zaméstnanci poskytnuta nahrada za
jedno (1) hlavni jidlo formou stravenky (u smény, jejiz délka v&etn€ povinnych prestavek v praci podle
ZP je delii nez 11 hodin, bude poskytnuta dal$i stravenka).

413
Pokud zaméstnanec vyuZije ke stravovéni zafizeni zévodniho stravovani nebo zaiizeni k tomu uréené,

které je smluvnim partnerem Zam&stnavatele, bude Zamé&stnavatel pfispivat tak, Ze bude hradit 55%
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ceny jednoho hlavniho jidla v prib&hu jedné pracovni smény, maximalné viak do vyse, ktera se rovna
vysi 70% stravného pii trvani pracovni cesty v délce 5 az 12 hodin ve smyslu ustanoveni § 163 zékoniku
prace. U pracovni smény, jejiZ délka v&etné€ povinnych prestavek v praci podle ZP je del§inez 11 hodin,
bude Zaméstnavatel uvedenym zptsobem hradit i ndklady na dal$i hlavni jidlo.

414

Hlavnim jidlem se rozumi jeden teply nebo studeny pokrm v&etné polévky a vazeného zeleninového
nebo ovocného salatu nabizenych v polednim ¢i ve¢ernim jidelnim listku zafizeni zdvodniho stravovani.

4.1.5

CSAT a odborové organizace jednou za kalendaini pololeti projednaji aktualni situaci v oblasti
stravovani zameéstnanci.

4.1.6

Podrobnosti a pravidla pro poskytovani zdvodniho stravovani, vEetné poskytovani stravenek, urCeni
jejich aktualni hodnoty a popisu postupt pro poskytovani zavodniho stravovéani (véetn€ vymezeni
odloucenych a vzdalenych pracovist) budou pfedmétem upravy ve vnitinim pfedpisu Zaméstnavatele,
jehoZz znéni bude ve viech podstatnych ohledech v souladu s ujednanim obsaZenym v tomto odstavci
4.1 &asti 1. této kolektivni smlouvy. Vydani tohoto vnitiniho piedpisu ¢&i jeho zmény budou piedmétem
projednani s odborovymi organizacemi.

4.2 Doprava a parkovani
42.1

Zameéstnavatel bude pii cestach zamé&stnancli souvisejicich s plnénim jejich pracovnich ukolt mezi
Starym leti§tém (objekty a prostory nachazejici se v blizkosti Terminalu 3 matefského leti$tg), Novym
letitém (objekty a prostory nachazejici se v blizkosti Terminalu 1,2 a hangaru F matefského letist¢) a
zastavkou ,,Divoka Sarka® na sviij naklad zajistovat dopravu téchto zaméstnancii prostfednictvim
autobusid provozovanych spole¢nosti Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost jezdicich na
ravidelnych linkich této spoleCnosti mezi Starym letistém, Novym letistém a zastavkou ,.Divokd
Sarka® dle podminek smlouvy mezi Letistém Praha, a.s. a Dopravnim podnikem hl. m. Prahy, a.s.

422

Zaméstnavatel zajisti na sviij naklad dopravu zamé&stnancii pfi mimoradné cesté v souvislosti s vykonem
prace mimo rozvrh smén v dob€, kdy neni dostupné vefejna doprava a zaméstnanec se nemiZe na
pracovisté dopravit obvyklym zpisobem.

423

Zaméstnanci maji moznost vyuzit parkovani v ramci Zaméstnavatelem uréenych parkovacich domti na
matefském letisti a parkovacich ploch provozovanych Letistém Praha, a.s. véetné vjezdového povoleni
do aredlu JIH. Zaméstnavatel garantuje pfispévek na parkovné ve vysi 300,- K& mé&si¢né. Parkovné bude
zpravidla hrazeno formou srazky ze mzdy na zaklad€ dohody mezi zamé&stnancem a Zaméstnavatelem
pii ziuétovani mzdy za mésic, v némz zaméstnanec vyuZzil moZnosti uvedeného parkovéni.
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4.3 Rekreace dospélych a déti
431

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci, jehoZ prim&my hruby mé&siéni vydélek za posledni kalendaini
Stvrtleti piedchézejici Zadosti o poskytnuti pfispévku nepiesahne ¢astku 45.000,- K&, z rozpoctu
prostfedkil na socidlni vydaje pfispévek na détskou rekreaci ve vysi 3.000,- K& na zam&stnance a
kalendaini rok ve prospéch d&ti zaméstnance mladsich 16 let, které se détské rekreace zii¢astnily.
Zamé&stnanciim, ktefi jsou samoZivitelem a pe€uji o uvedené dit&, bude poskytnut tento pfispévek bez
ohledu na vysi jejich ptjmu. Za samozivitele se povaZuje zaméstnanec, ktery md v trvalé péci dite
mladsi 16 let z diivodu neexistence druhého rodige, na které ma vyzivovaci povinnost.

432

Détskou rekreaci se rozum{ détské tabory, détské rekreace, ozdravné pobyty véetné Skoly v pfirodé€ nebo
lyza¥ského vycviku nebo dalsi pobyty organizované Skolskymi zafizenimi, a to za podminky, Ze se jedna
o pobyt ditéte bez ptitomnosti rodi¢l, praroditi &i sourozencii starSich 16 let veku.

44  Pojisténi
44.1

Pro zvyseni socialnich jistot zam&stnancii Zaméstnavatel zajisti a uhradi urazové pojisténi nad ramec
zdkona pro piipad smrti nasledkem urazu a trvalych nasledki trazu pro technicky doprovod (vEetné
mimotadnych doprovodil, a Gidastnikil zéletd) v ramei letil, na kterém zaméstnanec CSAT kona praci
podle piikazu Zamé&stnavatele jako technicky doprovod.

4.4.2

V&ichni zamé&stnanci Zaméstnavatele zamé&stnani v pracovnim poméru na zklad¢ pracovni smlouvy
nebo zamé&stnani na zaklad® dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavienych se
Zaméstnavatelem jsou ke dni této kolektivni smlouvy Zaméstnavatelem pojiSténi pro pfipad
odpovédnosti za kody zpliisobené Zamé&stnavateli pfi vykonu prace, a to na obdobi 1. 9. 2023 — 31. 8.
2024.

V pipads, 7e dojde k ukondeni uvedeného pojisténi ze strany Zaméstnavatele nebo pfislusné
pojistovny, a to z jakéhokoliv diivodu, zavazuje se Zaméstnavatel, Ze obnovi pfisp&vek zaméstnanci na
pojisténi odpovédnosti za $kody zpisobené Zaméstnavateli pfi vykonu prace ve vysi 2000,- K& za
kalendéini rok.

443
Pro zvy$eni socidlnich jistot zamé&stnancli Zaméstnavatel:
(a) zajisti a uhradi zéstupcim v zahranidi, technickym doprovodiim na letech urcenych
Zamé&stnavatelem a ostatnim zaméstnanciim vysilanym na pracovni cestu do zahrani¢i kryti

1é&ebnych vyloh v zahrani¢i pro pfipad nahlého a neodkladného lékafskeho oSetfeni, popf.
hospitalizace,

(b) v souladu s pracovn&pravnimi pfedpisy uhradi ijmu za ztratu nebo po¥kozeni osobnich véci

zaméstnancim Zaméstnavatele, za kterou je Zamé&stnavatel odpovédny v souladu s pravnimi
predpisy, zejména pak ZP.
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4.5 Pfispévek na penzijni pFipojisténi nebo doplitkové penzijni sporeni
4.5.1

Zaméstnavatel bude mésiéné pfispivat zamé&stnancim pfispévkem na penzijni pfipoji§téni nebo
dopliikové penzijni spofeni se statnim pfispévkem ve smyslu zdkona ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipoji§téni se statnim pFispévkem a o zmé&nach nékterych zékonii souvisejicich s jeho zavedenim,
v platném znéni, (tj. na penzijni piipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni), (ddle jen ,,Prispévek
PP*) ve vysi 3 % z mésiéniho vymétovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeCeni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti zvySeného o 200,- K&, minimalné viak ve vysi 300,- K&
mé&sitné.

452

Piispé¢vek PP bude poskytovan zaméstnanclim za podminky, Ze o poskytnuti tohoto Piispévku PP
pisemné pozadaji a jiz uplynula zkuSebni doba pfipadné sjednand se zaméstnancem. K Zadosti
zaméstnanec pfilozi fotokopii smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo dopliikovém penzijnim spofeni.
Piispévek PP bude zaméstnanci poskytnut poprvé v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém byla jeho
zadost o Piispévek PP doru¢ena Zamestnavateli.

453

Podrobnosti ohledné poskytovani Pispévku PP stanovi vnitini pfedpis Zaméstnavatele.

4.6 Sociilni program
4.6.1

Jednorazovou socialni vypomoc az do vySe 100.000,- K¢ lze poskytnout zaméstnanctim
Zaméstnavatele, poptipadé v zdvaZnych piipadech nejbliZz§im pozistalym zamé&stnance, ktefi jsou jeho
ptibuznymi v linii pfimé& a Zili s nim pted jeho smrti ve spole¢né domacnosti, klesne-li pfijem na ¢lena
spole¢né domacnosti zaméstnance, ktery je soufasné piibuznym v linii piimé zaméstnance, pod
dvojnasobek Zivotniho minima stanoveného platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. Zadost o
jednorazovou socidlni vypomoc mohou podat pifimo zaméstnanec nebo ptibuzni v linii pfimé
zame&stnance, ktefi s nim Zzili pfed jeho smrti ve spolecné doméacnosti, pfipadn¢ zastupce odborové
organizace, pokud k tomu bude zamé&stnancem nebo piibuznym v linii pfimé zaméstnance povéien.
O poskytnuti socidlni vypomoci rozhoduje pfislusny €len pedstavenstva Zameéstnavatele. V mimoradné
zévaznych piipadech miize pfisludny ¢len predstavenstva Zaméstnavatele o poskytnuti socidlni
vypomoci rozhodnout odchylné od tohoto bodu 4.6.1 této kolektivni smlouvy.

4.6.2

V piipadé¢ Gmrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani poskytne
Zaméstnavatel socidlni vypomoc manZelu nebo registrovanému partnerovi ve smyslu zékona
¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, v platném a
ucinném znéni, a nezaopatienému ditéti, které ma narok na sirot¢i dlichod, a to aZ do vyse:

(a) v pfipadé manzela/registrovaného partnera 1.000.000,- K¢,
(b) v ptipadé ditéte 1.800.000,- K&.

Sociédlni vypomoc aZ do vy$e 800.000,- K& miZe byt téZ poskytnuta na Zadost druhovi (druzce)
zemielého zaméstnance, ktery (kterd) zil (zila) pfed smrti se zemfelym zaméstnancem naposledy ve
spole¢né domacnosti, pokud souc¢asné socidlni vypomoc néleZi dle pismene (b) vyse tohoto bodu 4.6.2
¢asti 1. této kolektivni smlouvy jejich spoleénému nezaopatienému ditéti.
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Socialni vypomoc az do vyse 800.000,- K& miize byt téZ poskytnuta i rodicim zemfelé¢ho zaméstnance,
pokud s nim alespoii jeden z nich Zil pted jeho smrti ve spoletné domacnosti. Pro vylougeni pochybnosti
se uvadi, e pokud je socialni vypomoc poskytovana rodi¢im zemielého manzela, mize jim byt
poskytnuta spoleéné nejvyse do &astky 800.000,- K&. Pokud podminky pro splnéni poskytnuti socialni
vypomoci splni pouze jeden zrodidi zemielého manZela, miZze mu byt poskytnuta do castky
800.000,- K&, kdyz druhému z rodi¢ii pak nenalezi.

Konkrétni vyse socidlni vypomoci zavisi na rozhodnuti Zamé&stnavatele, ktery pfi jejim stanoveni bude
vychazet ze zavéra Setfeni piislusnych organii Statniho difadu inspekce prace nebo jin¢ho obdobného
organu (Policie CR, Statni zdravotni ustav apod.) o rozsahu odpovédnosti Zaméstnavatele za pracovni
uraz ¢i nemoc z povolani.

Nebude-li jednou z p¥itin pracovniho firazu alkohol nebo omamné a psychotropni latky, porudeni
predpisit BOZP, poruseni platnych pravnich predpisii vEetn€ vnitfnich pfedpisi Zamé&stnavatele nebo
jiné umyslIné &i hrub& nedbalé jednani zaméstnance proti Zaméstnavateli a jeho opravnénym Zz4jmim a
nenastanou-li okolnosti vylutujici ¢ omezujici odpovédnost Zam&stnavatele za pracovni iraz &i nemoc
z povoléni, poskytne Zaméstnavatel socialni vypomoc oprdvnénym osobam v maximalni vySi.

Pro vyloudeni pochybnosti se uvadi, Ze socialni vypomoc ve smyslu tohoto bodu 4.6.2 asti L. této
kolektivni smlouvy nenaleZi rozvedenému manZelovi ani registrovanému partnerovi, u kterého doslo ke
zruseni partnerstvi na zdklad€ rozhodnuti soudu.

4.6.3

Na détské 16¢ebné tabory organizované pro zdravotng postizené déti (drZitele prikazii ZTP nebo ZTP/P)
az do 18 let v&ku vletné poskytuje Zaméstnavatel zrozpottu prostfedkii na socidlni vydaje
zaméstnancim, kteii jsou rodidi takovéhoto ditéte, popFipadé osoby, jimz bylo toto dité svéfeno do
vylugné péte rozhodnutim soudu, prispdvek ve vysi 100 % ceny poukazu, nejvyse viak 10.000,- Kéna
dit¢ v priib&hu kalendarniho roku.

4.6.4

V navaznosti na ekonomickou a finanéni situaci Zaméstnavatele miize Zaméstnavatel pfispivat
zaméstnanctim Zaméstnavatele a jejich rodinnym pfislusnikim na télovychovné a sportovni akce
organizované Zam&stnavatelem, pfipadné na potizeni ¢i pronajem sportovniho zafizeni a inventafe na
tyto akce a podporovat &innost zajmovych a kulturnich krouzki pisobicich u Zaméstnavatele. Odborové
organizace budou informovény Zaméstnavatelem o zpiisobu pouziti finangnich prostfedkii na vyse
uvedené tcely.

4.6.5

Pen&Zitd a nependZitd plnéni poskytovand Zamé&stnavatelem jednotlivym zamé&stnanciim z nakladi
Zamé&stnavatele na socialni vydaje se povazuji za p¥{jmy ze zavislé innosti a jejich zdanéni a pfipadne
osvobozeni od dang se fidi platnymi prévnimi predpisy. Za pln&ni Zaméstnavatele zamé&stnanci se
povazuje i plnéni poskytnuté rodinnym pfisluSnikim zaméstnance.

4.6.6

CSAT poskytnou zamé&stnanciim moznost preventivni rehabilitace za nasledujicich podminek:

(a) néarok poZadovat poskytnuti preventivni rehabilitace vzniké jednou za dva roky po dosaZeni
pétileté (5) doby zaméstnéni v CSAT
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(b) CSAT uhradi 50% nakladi na stravovani (jidlo bez napojii), ubytovéani a zdravotni procedury
v lazetiském zafizeni uréeném ze strany CSAT v rozsahu jednoho tydne (pfispévek CSAT
nepresahne ¢astku 5.000,- K&)

(c) napreventivni rehabilitaci si zaméstnanec ¢erpa fadnou dovolenou poptipadé nahradni volno
a hradi si dopravu do a z lazeiiského zatizeni a pfipadné nadstandardy sluzeb,

(d) Cerpani preventivni rehabilitace ze strany jednotlivych LM/AV bude umoZnéno v ramci
provoznich moZnosti a potfeb CSAT.

Pravidla poskytovani preventivnich rehabilitaci se ¥idi ptisluSnym vnitinim pfedpisem CSAT.

4.7 Pravni ochrana

Zameéstnavatel zajisti na své naklady pravni poradenstvi, pravni ochranu a pravni sluzby zaméstnanciim
ve sporech se tfetimi osobami ve vécech vyplyvajicich &i souvisejicich s pInénim jejich pracovnich
povinnosti viiéi tfetim osobam v pfipadech, kdy zaméstnanec dodrZel stanovené provozni postupy
Zaméstnavatele, piikazy Zaméstnavatele a pravni predpisy véetn€ vnitinich predpisii Zameéstnavatele.

4.8 O¢&kovani
4.8.1

Zaméstnavatel zabezpeti jednou ro¢né ockovani zameéstnanci proti chiipce. Zaméstnavatel dale zajisti
o¢kovéni vybranych kategorii zaméstnancii proti Zloutence typu A a B za podminky, Ze se jednotlivi
zaméstnanci pisemné zavazi nést celé naklady svého o¢kovani v piipad€, ze bez vazného diivodu
nevycerpaji celou 1ékafem stanovenou davku.

4.8.2

Zaméstnavatel v souladu s §103 ZP zajisti pro zamé&stnance v pfipadech plnéni Gkold v zahrani¢i
odpovidajici o€kovani a zdravotni prohlidky.

4.9 Ujma zpiisobeni zaméstnancem

CSAT se zavazuje, Ze ¢lenem 3kodni komise sestavované za udelem posouzeni ujmy zplsobené
zamé&stnancem pfi vykonu jeho prace v CSAT miuZe byt na zakladé zadosti zaméstnance, ktery mél
CSAT zpiisobit ujmu, jmenovan zastupce odborové organizace zastupujici zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 286 odst. 6 ZP. Informace o zasedani Skodni komise bude zveiejnéna.

4.10 Cafeteria — podpora volnocasovych, zdravotnich a vzdélavacich aktivit
4.10.1

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na podporu volnofasovych, zdravotnich a
vzdélavacich aktivit formou ptipsanim bodi v tzv. systému Cafeteria v kalendafnim roce 2024.

Rocni hodnota bodi pii splnéni vSech podminek odpovida ¢astce 6.000,- K¢ (slovy Sest tisic korun
¢eskych) za kalendéini rok a podminkou pro jeji pfiznani je soucasné spln&ni pravidel uvedenych niZe:
(a) zaméstnanec pracuje pro spole€nost Czech Airlines Technics, a.s. na ziklad€é pracovni
smlouvy uzaviené piimo se spole€nosti Czech Airlines Technics, a.s. nikoliv dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér,
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(b) nastoupil do pracovniho poméru nejpozdéji 1. ledna p¥islusného kalendétniho roku, pro n&jz
jsou poukazky pfiznavany,

() je zamé&stnancem spolenosti Czech Airlines Technics, a.s. v evidentnim stavu k 1. kvétnu
piislusného kalendainiho roku,

(d) ke dni 1. kvétna neb&zi zaméstnanci vypov&dni doba, ani s nim nebylo sjednéno ukonceni
pracovniho poméru dohodou, vyjimku tvoii odchod do starobniho diichodu

(¢) po celou dobu vyhodnocovaného obdobi, tj. v obdobi od 1. ledna do 1. kvétna pfislusného
kalendafniho roku je v aktivnim evidenénim stavu (neni vyjmut do mimo eviden¢niho stavu,
napt. z ddvodu Eerpani matef'ské &i rodi¢ovské dovolene)

4.10.2

Zamé&stnanec, ktery nesplni vy¥e uvedena kritéria v bodu a) az d), protoZe nastoupi ke spole¢nosti do
pracovniho poméru na zdklad® pracovni smlouvy sjednané se Zaméstnavatelem kdykoliv po 1. lednu
ptislusného roku, obdrzi v rAmci vydeje ostatnim zamé&stnanciim nebo dodateén€ po skonéeni zkusebni
doby volnotasové multifunk&ni poukézky v hodnot& 500,- K& (slovy pét set korun Eeskych) za kazdy
cely kalendafni mésic pisluiného roku, vnémz trvd nebo bude trvat jeho pracovni pomér vietné
kalendainich mé&sicii, ve kterych byl zamé&stnanec ve zkuSebni dob€. Vznikne-li pracovni pomér
zamé&stnanci pozd&ji neZ prvni pracovni den piislusného kalendafniho mésice, nalezi mu narok na
poukazky aZ od nasledujiciho kalendainiho mésice.

4.10.3

Zaméstnanec, ktery nesplni vySe uvedend kritéria v bodu e) z ditvodu vynéti do mimo eviden¢ni stavu
obdrzi vramci vydeje ostatnim zaméstnancim volnolasové multifunkéni poukézky v hodnoté
500,- K& (slovy pé&t set korun &eskych) za kazdy kalendaini mésic pfisluSného roku, v némz byl
v aktivnim stavu zaméstnanci. Obdobi &erpani dovolené na zotavenou mezi MD a RD se do vypoctu
naroku na volno¢asové poukazky nezahrnuje.

4.10.4
V pfipadé, Ze dojde k ukonceni pracovniho poméru:
ze strany zaméstnance, vyjma ukondeni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do

starobntho nebo invalidniho diichodu,
z divodu okamzitého zrueni pracovniho poméru dle § 55 zakoniku prace,

v priibéhu kalendainiho roku a &astka pfidélena vramci Cafeteria na dany kalendafni rok bude
zamé&stnancem k tomuto datu jiz vyderpéna, vznikd zaméstnanci povinnost vratit za neodpracovanou
dobu pomé&rnou &4st z pfidélené hodnoty na Cafeteria v daném kalendainim roce.

Se souhlasem zamé&stnance bude provedena srazka ze mzdy pii zudtovani mzdy za mésic, ve kterém
doglo k ukon&eni pracovniho poméru, a to ve vysi 500,- K& (slovy pé&t set korun Ceskych) za kazdy cely
mésic v ramci kalendafniho roku, kdy pracovni pomér jiZ netrval.

4.10.5

Volno&asové multifunkéni poukazky budou zaméstnanciim splilujicim podminky 4.10.1. (a) az (e)
vydavény od 1. kvétna p¥islusného kalendainiho roku.

Narok na poukazky nevyzvednuté do 30. ledna nasledujiciho roku automaticky zanika. Pfispévek se ma
za poskytnuty pfedanim poukdzky Zaméstnavatelem zaméstnanci, kdyZ moZnosti jejiho vyuziti se fidi
podminkami vydavatele poukazky.

Stranka 19 z 40



«sy# CZECH AIRLINES
& TECHNICS

5. ODMENOVANi ZAMESTNANCU

5.1 Mzda
5.1.1

Zaméstnanciim naleZi za vykonanou praci mzda za podminek stanovenych zékonikem prace, ostatnimi
pravnimi pfedpisy v&etné vnitinich pfedpisii Zaméstnavatele (zejména vnitinich predpisti o motiva¢ni a
jiné nadstandardni form& odméiovani zohledilujici produktivitu zaméstnancli Zaméstnavatele),
kolektivni smlouvou, mzdovym vymérem, smlouvou o mzd€ (bude-li sjednana).

512

Pro vyloudeni pochybnosti se uvadi, Ze uréeni mzdy ¢&i uréeni a poskytnuti jinych plnéni zaméstnanci
muze byt svéfeno v pfipadech stanovenych platnymi pravnimi piedpisy pfisluSnému organu
Zameéstnavatele. To plati zejména v pfipad€ stanoveném v ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona o obchodnich
korporacich. Nic uvedeného v této kolektivni smlouv& neznamené ani nemtiZze byt vykladano jako
omezeni pusobnosti pfislu$ného organu Zaméstnavatele ohledné uréeni mzdy zaméstnance v pfipadech
stanovenych platnymi pravnimi predpisy.

5.13

Zaméstnavatel se zavazuje zavést vykonnostni slozku mzdy napii¢ Zaméstnavatelem, a to nejpozdé&ji od
1.10.2024. Zavedeni vykonnostni sloZky mzdy prob&hne ve 3 vinach:

— Faze od 1. 4. 2024 v pripadé€ organizaénich jednotek ULHU, ULDU, MTL, TL, ULPO
— Faze od 1. 7. 2024 v ptipadé€ organizaénich jednotek ZAS, PP, SMN, ULC, LM

— Faze od 1. 10. 2024 v piipadé ostatnich organiza¢nich jednotek krom& MP a CAS, kde jiz je
vykonnostni sloZka zavedena.

5.1.4

Zamgstnavatel navysi zakladni mzdy zaméstnanciim pracujicim u Zaméstnavatele na pracovnim misté
letecky mechanik a avionik (tj. LM/AV, jak je tento termin déle definovan v oddilu I. &asti II. této
kolektivni smlouvy) o 5 % od 1. 1. 2024. Vykonnostni slozka bude po jejim zavedeni od 1.4. 2024 o
téchto 5 % poniZena.

Zaméstnavatel navys$i zakladni mzdy o 2 % zaméstnanctim pracujicim u zamé&stnavatele v pracovnim
poméru u jednotlivych zaméstnanci, kteti nedosahuji 98 % trzni mzdy véetné a nepracuji na pozici
letecky mechanik &i avionik (LM/AV) od 1.1.2024. Trzni mzda se odviji od nabidky a poptavky na trhu
préace, kvalifikace, odpové&dnosti a povinnosti na pracovni pozici a oblast ve které dana pozice piisobi.
Zatazeni pozice pro trini srovnani uréuje Zaméstnavatel na zékladé hodnoceni jednotlivych pozic
v CSAT.

Toto procentualni navyseni zakladnich mezd bude vypocitano ze zakladni mzdy platné k 1. 12. 2023.
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5.2 Vypocdet a vyplata mezd
521

Mzda je zamé&stnancim poskytovdna v zdkonnych pen&zich. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendainiho
mé&sice, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Pravidelny vyplatni termin je stanoven na 12.
den nésledujiciho mésice, ve kterém vzniklo zam&stnanci pravo na mzdu. Pfipadne-li vyplatni termin
na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda v nejblizsim pracovnim dnu pred vyplatnim terminem.

522

Na zéklad& dohody se zamé&stnancem poukazuje zam&stnavatel zaméstnanci mzdu na jeden (1) bankovni
ucet uréeny zamé&stnancem na své naklady a nebezpeci. Cislo bankovniho Gi&¢tu je zamé&stnanec povinen
sd&lit HR CSAT pisemné nejpozdéji v posledni den piedchoziho kalendainiho mésice pied
odpovidajicim vyplatnim terminem (pfi vzniku pracovniho poméru nebo pfi zm&n€ bankovniho ictu
zameéstnance).

53 Odména p¥i prvnim odchodu do diichodu
Zaméstnavatel se zavazuje vyplacet zam&stnanciim, ktefi byli u Zaméstnavatele zaméstnani nepfetrZite

po dobu alespoii deseti (10) let, odménu pfi prvnim odchodu do dichodu pti soutasném rozvazani
pracovniho pomé&ru v CSAT ve vysi 30.000,- K¢.

54 Odmgéna p¥i pracovnim a Zivotnim vyrodi zaméstnance

a)  pfi Zivotnim jubileu 50 let a kazdych dal3ich 10 let v&ku vZdy 5.000 K¢,
b)  pfi pracovnich vyro€ich:
- za 20 let zamé&stnani u Zamestnavatele 5.000 K&
- za 30 let zamé&stnani u Zaméstnavatele 8.000 K¢
- za 40 let zamé&stnani u Zamé&stnavatele
a za kazdych dalgich 10 let zamé&stnani u Zaméstnavatele 10.000 K¢

Pro ugel poskytnuti vyse uvedenych darii se dobou zamé&stndni u Zaméstnavatele rozumi doba
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru zaméstnance u Zaméstnavatele CSAT a jejich pravnich
pfedchidei, u delimitovanych zamé&stnancii se do doby zaméstnéni zapotitava i doba zam&stnani u
spolecnosti, z nichZ byli pfevedeni do CSAT.

V ptipadg, Ze zaméstnanec ukon&i pracovni pomér z divodu prvniho odchodu do diichodu a v dob¢ do
6 mé&sict by mu vzniklo pravo na odménu pfi pracovnim vyro¢i, nilezi mu odména v plné vysi
odpovidajici tomuto pracovnimu vyroéi.

6. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

6.1 Pravni dprava

Oblast BOZP je fesena v zakoniku prace v &asti paté, v ustanovenich § 101 az § 108.

6.2 Odborovia komise bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a Zivotniho prostiedi
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K zajisténi bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a opravnéni a prava odborovych organizaci vykonavat
kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii prici je ustavena Odborova komise bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi préci a Zivotniho prostfedi (dale jen ,,Komise BOZP a ZP“).

Cinnost Komise BOZP a ZP se ¥idi Statutem komise BOZP a ZP, ktery je Ptilohou &. 3 této kolektivni
smlouvy.

6.3 Provérky BOZP a kontrola stavu pracovist’

V dohodé s odborovymi organizacemi zaméstnavatel zorganizuje v prib&hu kazdého kalendainiho roku
provérky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
véetné proveéfeni hygienickych a bezpecnostnich norem. Z uskuteénénych provérek bude pofizena
zprava s uvedenim termind, odpovédnosti a zplisobl odstranéni zjiSt€nych zivad. Zprava bude
projednana Komisi BOZP a ZP a nasledné predloZena vyboriim odborovych organizaci.

Zaméstnavatel za U¢asti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb a zastupct odborovych organizaci 1x
roén¢ vyhodnoti stav pracovist, kde je vykondvana rizikova prace (ve smyslu zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdegjsich piedpist), a
pracovnich podminek z hlediska jejich vlivu na bezpecnost a ochranu zdravi téchto zaméstnanci.
S vysledkem projednani a ptijatych opatfeni seznami vhodnou formou zaméstnance.

6.4 Pracovni tirazy a nemoci z povolani

VySetfovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich drazd a nemoci z povolani, sepisovani ziznamu o
urazu a ndasledné projednavani nahrady za ztratu na vydélku postizeného zaméstnance bude
Zaméstnavatel provadét vzdy za ucasti povéfenych zastupcii (€lena Komise BOZP a ZP) odborovych
organizaci, ktefi budou téz vZdy spolupodepisovat zdznam o urazu.

6.5 Povinnosti Zaméstnavatele a odborovych organizaci

Zaméstnavatel se zavazuje vytvaret v plném rozsahu prav odborovych organti podminky pro ¢innost
odborovych funkcionafti povétenych dozorem nad problematikou BOZP, zajistit $koleni pro fadny
vykon funkce s thradou vSech nakladii, spolupracovat pii vykonu kontrol. Vzdy na zacatku roku bude
projednan plan kontrol a odborové organizace ptedaji Zamé&stnavateli seznam povéfenych funkcionatd.

6.6 Lékaiské periodické prohlidky

Pracovnélékaiskd péfe je zaméstnancim poskytovana poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZzeb
v rozsahu stanoveném smlouvou s timto poskytovatelem.

Pravidla pro poskytovani pracovnélékaiskych sluZeb v podminkdch Zaméstnavatele jsou stanovena
samostatnou vnitini normou.

Utast zamé&stnance na lékaiské periodické prohlidce a dalsich vy3etfenich stim souvisejicich se
posuzuje jako vykon prace, a zapocitava se do fondu pracovni doby.
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CASTIL

Oddil 1. Cdsti II.

SPECIFICKA PRAVA LETECKYCH MECHANIKU A AVIONIKU

1.1 Okruh zaméstnancii, na které se vztahuje oddil 1. ¢ast II. této kolektivni smlouvy
1.1.1

Oddil 1. &sti II. této kolektivni smlouvy upravuje specificka prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahii zaméstnancti CSAT se sjednanym druhem prace:

(@) letecky mechanik
(b) letecky mechanik — sedaCky
(¢) letecky mechanik — kompozitaf
(d) avionik
(pismena (a) a (d) dale spole¢né€ jen , LM/AV®).
1.1.2
Stanoveni specialnich prav pro LM/AV odivodiiuje specificky charakter profese LM/AV.
1.1.3
Tento oddil 1. &4sti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohod€ mezi jednotlivymi odborovymi
organizacemi a CSAT mezi CSAT a OOLM jako odborovou organizaci zastupujici zajmy LM/AV.

1.2 Pi‘ehled zkratek a pojmi pro ucely ¢asti IT kolektivni smlouvy

CSAT a OOLM sjednavaji, e dale uvedené terminy maji v oddilu 1. €4sti II. této kolektivni smlouvy
nasledujici vyznam:

AML Aircraft Maintenance License

LM/AV Znamena letecky mechanik a avionik

Letecky predpis Letecky ptedpis nebo pravni pfedpis, zejména pak Natizeni Komise (EU) &.
1321/2014, upravujici pravidla udrzby letadlové techniky, kterou provadi
CSAT

Nafizeni 1321 Naiizeni Komise (EU) &. 1321/2014 ze dne 26. listopadu 2014 o zachovani

letové zpiisobilosti letadel a leteckych vyrobki, letadlovych &ésti a zafizeni a
schvalovani organizaci a personélu zapojenych do t&chto ukold, v platném
znéni

UDL Udrzba letadel
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CSAT a OOLM ve shod€ uvadi, Ze ostatni zkratky a pojmy pouZivané v oddilu 1. ¢asti II. této kolektivni
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavei 1.2 a 1.3 &asti 1. této kolektivni smlouvy.

1.3 Zména oznaceni sjednaného druhu price LM/AV
13.1

CSAT a OOLM Kkonstatuji, Ze pokud v priibéhu platnosti a i€innosti této kolektivni smlouvy dojde ke
zméné ndzvi jednotlivych druhi prace LM/AV oproti tomu, jak jsou vymezeny v odstavei 1.1 oddilu 1.
&asti 1I. této kolektivni smlouvy, bude se mit pro Gcely vykladu odstavce 1.1 oddilu 1. €asti II. této
kolektivni smlouvy za to, Ze se oddil 1. ¢asti II. této kolektivni smlouvy vztahuje na LM/AV zaméstnané
ve funkcich podle jejich nového vymezeni &i oznadeni.

132

CSAT a OOLM dale uvadi, Ze po vzajemné dohod¢ miize byt mezi CSAT a OOLM uzavien pisemny
dodatek k této kolektivni smlouvé, jehoz pfedmétem bude pouze a vyhradné zména oznaleni &i
vymezeni sjednaného druhu prace jednotlivych LM/AV v odstavci 1.1 oddilu 1. ¢asti I1. této kolektivni
smlouvy s tim, Ze ostatni ustanoveni této kolektivni smlouvy ztistanou takovymto dodatkem nedotcena.

14 Agenturni zaméstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 &asti 1. této kolektivni smlouvy plati v oddilu 1. ¢asti II. obdobné.

2. ODMENOVANI LM/AV

Odméiiovani LM/AV se fidi Mzdovym fadem, ktery je pfilohou €. 2 této kolektivni smiouvy.

3. SPECIALNI PRAVA LM/AV
3.1 Nékteré ujednani o zvySovani kvalifikace a poZadavky na znalost ciziho jazyka

3.1.1

CSAT budou informovat LM/AV o zavedeni nového pfedpisu pro udrzbu letadel vydavaného
institucemi ¢i spole¢nostmi opravnénymi takovéto piedpisy vydat v ramci CSAT. Vedouci zaméstnanec
je povinen tento pfedpis/y vydat viem LM/AV v elektronické nebo hmotné podob& (v podobé& vytisku)
a dat jim cas dle posouzeni Zaméstnavatele objektivné pfiméfeny k seznameni se s pfedpisem/piedpisy.
Seznamov4ni se s piedpisem v ramci rozvrZené pracovni smény je povazovano za vykon prace LM/AV.

3.1.2

U LM/AV, ktery je opravnén vydavat osvéd&eni (is priviliged to issue certificates) ve smyslu ustanoveni
odstavce 66. A. 20 Casti 66 (Part 66) Natizeni 1321, je v souladu s ustanovenim pismene (b) 4. odstavee
66. A. 20 Csti 66 Natizeni 1321 pozadovéna schopnost &ist, psat a komunikovat na srozumitelné Grovni
v jazyce, ve kterém je psana technicka dokumentace a postupy.
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Za vyhovéni tomuto pozadavku je povaZovano absolvovani kurzu Technickd anglictina nebo obdobného
kurzu, ktery odpovida pozadavkiim uvedenych v Piiloze I P¥irucky pro vycvik CSAT, pfipadné ovéfeni
tirovné anglického jazyka (minimaln& aroveii 3) osobou uréenou ze strany CSAT.

Uvedeny pozadavek se netyk4 rodilych mluvéich jazyka, ve kterém je psana technicka dokumentace, a
osob odlisnych od CSAT poskytujicich CSAT své sluzby na zéklad€ smlouvy.

V odiivodnénych piipadech se pozadavek na pfezkouseni netyka i dalsich zamé&stnancti doporucenych
piisluinym vedoucim zaméstnancem UdrZby letadel, fidicim leteckym mechanikem nebo OOLM, u
kterych je na posouzeni ZJ/CSAT a R/CSAT, jsou-li jejich jazykové piedpoklady na pozadované drovni.

Pravo Zamé&stnavatele pribézné ovéfovat znalost anglického jazyka LM/AYV neni ni¢im zde uvedenym
dotceno.

3.2 Letecké nehody, vaZné incidenty, incidenty a poSkozeni let. celkii a letadel

321

Pokud se LM/AYV stane uéastnikem letecké nehody, vazného incidentu nebo incidentu, miize byt tomuto
LM/AV pozastavena pracovni &innost aZ do vydani dalsiho rozhodnuti v zavislosti na vysledcich
vydetiovaci komise (CSAT, organu stitniho odborného dozoru nebo leteckeho ufadu) povéfené
vySetfenim udélosti.

322

OOLM ma na zadost LM/AV, ktery je Gi¢astnikem letecké nehody, vaZného incidentu nebo incidentu,
pravo navrhovat prostfednictvim pfislusného vedouciho zaméstnance své zastupce do komise
jmenované Zaméstnavatelem k vy3etfeni incidentu. Zastupce OOLM bude mit postaveni pozorovatele
komise s povinnosti zachovat mi&enlivost o skute&nostech, které se v souvislosti s vySetfovanim dozvi,
nebude-li takova udast zastupce OOLM v rozporu s pravnimi jakoZ i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se
vySetfovani leteckych nehod, vaZnych incidentti nebo incidenti.

323

Béhem vysetfovani v ramci CSAT ma LM/AV zicastnény na nehod€, vazném incidentu nebo incidentu
a/nebo jim zvoleny zastupce OOLM prévo nahlédnout do uloZenych zaznamii tykajicich se tohoto
LM/AV v souladu s vnitinimi predpisy CSAT, nebude-li to v rozporu s pravnimi jakoZ i ostatnimi
predpisy tykajicimi se vy$etfovani leteckych nehod, vaZnych incidentii a incidenti.

324

V ptipadé, Ze bude LM/AV ze strany povéfenych zaméstnancii Ministerstva dopravy Ceské republiky
a/nebo ze strany Ukadu pro civilni letectvi Ceské republiky ve smyslu ustanoveni § 91 odst. 2 zdkona
&. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zmé&n& a doplnéni zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani (Zivnostensky zakon), ve zn&ni pozd&jlich pfedpisl, v platném znéni (dale jen ,zdkon o
civilnim letectvi®) zastavena &innost nebo zadrZeny doklady vztahujici se k této Einnosti z divodu casti
tohoto LM/AYV na letecké nehodg, vazném incidentu nebo incidentu letadla servisovaného v CSAT (dale
jen ,,Zastaveni &innosti) s tim, Ze tento LM/AV nebude moci v diisledku Zastaveni ¢innosti vykonavat
préci, kterou mé jako druh préce sjednanu v pracovni smlouvé, a na jeho stran¢ tak vznikne prekdzka v
praci, miize byt tento LM/AV podle provoznich moznosti CSAT pteveden v souladu s ustanovenim §
41 ZP na jinou praci. Pokud vySetfovani prokéze, Ze tento pracovnik leteckou nehodu, vainy incident
nebo incident nezavinil, a to ani z &asti, doplati mu CSAT rozdil mezi jeho primérnou mzdou pfed
zastavenim &innosti a mzdou, ktera mu byla vyplacena za préaci, na kterou byl pfeveden po dobu
ptevedeni, pokud byla tato mzda niZsi.
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4. PRACOVNI DOBA LM/AV

4.1

CSAT nezavede délené smény LM/AV bez ptedchoziho souhlasu OOLM.

42

CSAT rozvrhnou nerovnomémou pracovni dobu LM/AV tak, aby kazdému LM/AYV pfipadly alespoil
dvakrat v Sesti po sob& jdoucich kalend4tnich tydnech dny nepietrzitého odpo€inku v tydnu na sobotu a
nedéli, pokud se CSAT s LM/AV nedohodne jinak.

43

U nerovnomé&rného rozloZeni pracovni doby nesmi pracovni doba piekro€it 99 hodin v priib&hu 14
kalendainich dnt po sobé& jdoucich.
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Oddil 2. Cisti I1.

SPECIFICKA PRAVA LETECKYCH TECHNIKU A INZENYRU

1.1 Okruh zaméstnancu, na které se vztahuje oddil 2. ¢ist IL. této kolektivni smlouvy
1.1.1

Oddil 2. ¢asti II. této kolektivni smlouvy upravuje specifickd prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahli zaméstnancti CSAT se sjednanym druhem prace:

a) produkéni planovad

b) technik planovéni udrzby - vedouci tymu
c¢) technik planovani Gdrzby

d) technik planovani kapacit senior

e) technik letadel

f) kontrolor letadel NDT

g) mistr

h) planovac

i) specialista zakaznickych sluzeb

j) produkeni dispecer

k) technik letadel specialista

1) technik letadel chemik

m) technik letadel specialista typu

n) technik pro technickou a letovou dokumentaci
0) vyvojovy pracovnik

p) v¥vojovy pracovnik specialista

q) kontrolor letadel

r) kontrolor letadel - vedouci tymu

s) technik sledovani udrzby

t) technolog drakovych oprav

(pismena (a) aZ (w) déle spolecné jen ,Letecti inzeny¥i“ nebo ,,LE®)
1.1.2
Stanoveni specidlnich prav pro LE odiivodiiuje specificky charakter profese LE.
1.1.3
Tento oddil 2. ¢asti II. kolektivni smlouvy je sjednavan po dohodé mezi jednotlivymi odborovymi
organizacemi a CSAT mezi CSAT a CAAE jako odborovou organizaci zastupujici zdjmy LE.
1.2 Piehled zkratek a pojmi pro ucely oddilu 2. ¢asti II kolektivni smlouvy

CSAT a CAAE sjednavaji, ze dale uvedené terminy maji v oddilu 2. ¢asti II. této kolektivni smlouvy
nasledujici vyznam:
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LE Znamena zaméstnanec se sjednanym druhem price vymezenym v oddilu 2.
&asti 11. této kolektivni smlouvy
Letecky inZenyr Znamend LE

CSAT a CAAE ve shod¥ uvéadi, Ze ostatni zkratky a pojmy pouZivané v oddilu 2. &asti II. této kolektivni
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavci 1.2 a 1.3 ¢asti I. této kolektivni smlouvy.

1.3 Zména oznadeni sjednaného druhu price LE

131

CSAT a CAAE konstatuji, ze pokud v priib&hu platnosti a t¢innosti této kolektivni smlouvy dojde ke
zméné nazvii jednotlivych druhii prace LE oproti tomu, jak jsou vymezeny v odstavci 1.1 oddilu 2. Casti
1. této kolektivni smlouvy, bude se mit pro ugely vykladu odstavce 1.1 oddilu 2. &asti I1. této kolektivni

smlouvy za to, Ze se oddil 2. &asti II. této kolektivni smlouvy vztahuje na LE zam&stnané ve funkcich
podle jejich nového vymezeni ¢i oznaCeni.

1.3.2
CSAT a CAAE dale uvadi, Ze po vzajemné dohod& miize byt mezi CSAT a CAAE uzavien pisemny
dodatek k této kolektivni smlouvé, jehoZ predmétem bude pouze a vyhradné zména oznaleni Ci

vymezeni sjednaného druhu prace jednotlivych LE v odstavci 1.1 oddilu 2. &asti 1I. teto kolektivni
smlouvy s tim, Ze ostatni ustanoveni této kolektivni smlouvy ziistanou takovymto dodatkem nedotena.

14 Agenturni zaméstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 &4sti I. této kolektivni smlouvy plati v oddilu 2. ¢asti II. obdobné.

2.  ODMENOVANILE
Odmétiovani LE se fidi Mzdovym tadem, ktery je pfilohou &. 2 této kolektivni smlouvy a ktery je
neoddglitelnou soudasti této kolektivni smlouvy.

3. SPECIALNI PRAVA LE

31 Néktera ujednini o pirestivkach v praci LE

S ohledem na naro¢nost prace LE a potieby vysokého soustfedéni (napf. boroskopie) umozni CSAT
Leteckym inZenyrim Serpani dalSi pfestavky v praci pfi noéni sméné, aviak pouze v pfipad¢, Ze o to LE
pozada. Cerpani dalsi prestivky musi byt oznameno CAAE pisemnou nebo elektronickou formou
pfisluinym vedoucim zaméstnancem.

3.2 Vzdélavani zaméstnanci

CSAT budou dle svych potfeb podporovat Letecké inZenyry v ziskani licence EASA B1,B2,aC - nebo
licence pro tdrzbu LC dle popisu préce, a to v souladu s pfisluinym vnitfnim pfedpisem.
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33 Letecké nehody, vazné incidenty a incidenty
331

CSAT a CAAE sjednavaji, ze ustanoveni odstavce 3.3 této specifické Casti kolektivni smlouvy se
vztahuji pouze na Letecké inZenyry, kteff maji statut leteckého persondlu ve smyslu ustanoveni § 18
zakona o civilnim letectvi (dale jen ,,LE/LP*).

33.2

Pokud se LE/LP stane u€astnikem letecké nehody, vaZného incidentu nebo incidentu, mize byt LE/LP
pozastavena pracovni ¢innost aZ do vydéni dal§iho rozhodnuti v zdvislosti na vysledcich vySetfovaci
komise (CSAT, organu statniho odborného dozoru nebo leteckého ifadu) povétené vysetienim udalosti.

333

Odborova organizace uréend podle § 286 odst. 6 ZP m4a na zadost LE/LP, ktery je ucastnikem letecké
nehody, vazného incidentu nebo incidentu, pravo navrhovat prostfednictvim pfislusného vedouciho
zaméstnance své zastupce do komise jmenované Zaméstnavatelem k vySetieni letecké nehody,
vazeného incidentu nebo incidentu. Zastupce odborové organizace uréené podle § 286 odst. 6 ZP bude
mit postaveni pozorovatele komise s povinnosti zachovat mléenlivost o skute¢nostech, které se
v souvislosti s vySetfovanim dozvi, nebude-li takova ucast zastupce odborové organizace v rozporu s
pravnimi jakoZ i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se vySetfovéni leteckych nehod, vaZnych incidentt a
incidentt.

334

Béhem vysetfovani v ramci CSAT ma LE/LP zi¢astnény na nehodé€, viZném incidentu nebo incidentu,
nebo jim zvoleny zastupce odborové organizace ur¢ené podle § 286 odst. 6 ZP na zaklad¢ Zadosti pravo
nahlédnout do uloZenych zaznami tykajicich se tohoto LP/LE v souladu s vnitinimi pfedpisy CSAT,
nebude-li to v rozporu s pravnimi jakoZ i ostatnimi pfedpisy tykajicimi se vySetfovani leteckych nehod,
vaznych incidentii a incidentt.

335

V piipadg, ze bude LE/LP ze strany povéfenych zaméstnancti Ministerstva dopravy Ceské republiky
a/nebo ze strany Ukadu pro civilni letectvi Ceské republiky ve smyslu ustanoveni § 91 odst. 2 zakona o
civilnim letectvi zastavena ¢innost nebo zadrZeny doklady vztahujici se k této ¢innosti z diivodu Gcasti
LE/LP na letecké nehodé&, vadZzném incidentu nebo incidentu letadla servisovaného v CSAT (déle jen
~Lastaveni ¢innosti®) s tim, Ze LE/LP nebude moci v disledku Zastaveni Cinnosti vykonavat praci,
kterou m4 jako druh price sjednanu v pracovni smlouvé, a na jeho strané tak vznikne piekazka v praci,
muZe byt LE/LP podle provoznich moZznosti CSAT pieveden v souladu s ustanovenim § 41 ZP na jinou
préci.
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0ddil 3. Cisti 11.

SPECIFICKA PRAVA OSTATNICH PROFESI V CSAT

1.1 Okruh zaméstnanci, na které se vztahuje oddil 3. ¢ast IL. této kolektivni smlouvy

1.1.1

Oddil 3. &asti II. této kolektivni smlouvy upravuje specifickd prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahii viech zamé&stnanci CSAT s vyjimkou zaméstnanci CSAT se sjednanym
druhem prace LM/AV nebo LE (déle jen ,,Zaméstnanec vieobecné profese” nebo ,,ZVP®)

1.1.2

Stanoveni specialnich prav pro ZVP odiivodiiuje specificky charakter profese ZVP.

1.1.3

Tento oddil 3. &asti I kolektivni smlouvy je sjednavan po dohod® mezi jednotlivymi odborovymi
organizacemi a CSAT mezi CSAT a OSZL jako odborovou organizaci zastupujici zajmy ZVP.

1.2 Pi‘ehled zkratek a pojmii pro u¢ely oddilu 3. ¢asti IT kolektivni smlouvy

CSAT a OSZL sjednavaji, Ze dale uvedené terminy maji v oddilu 3. &asti II. této kolektivni smlouvy
nasledujici vyznam:

LE Znamena zamé&stnanec CSAT se sjednanym druhem prace vymezenym v odstavei 1.1
oddilu 2. &asti II. této kolektivni smlouvy
LM/AV Znamena zamé&stnanec CSAT se sjednanym druhem price vymezenym v odstavci

oddilu 1. &asti II. této kolektivni smlouvy

CSAT a OSZL ve shod& uvadi, Ze ostatni zkratky a pojmy pouZzivané v oddilu 3. ¢asti IL. této kolektivni
smlouvy maji vyznam jim pfifazeny v odstavci 1.2 a 1.3 &asti L. této kolektivni smlouvy.

1.3 Agenturni zaméstnanci

Ustanoveni bodu 1.4 &asti 1. této kolektivni smlouvy plati v oddilu 3. &asti 11. obdobné.

2. ODMENOVANI ZVP

Odméfiovani ZVP se fidi Mzdovym Fadem, ktery je piilohou &. 2 této kolektivni smlouvy.
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SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Platnost a u¢innost
Tato kolektivni smlouva se sjednava na obdobi ode dne 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

Tim neni dot¢eno ustanoveni odst. 5.1.3 €l. 5 ¢asti 1. této kolektivni smlouvy, které ziistava v platnosti i
po skoneni této kolektivni smlouvy.

Neni-li v pfipadé konkrétniho ustanoveni této kolektivni smlouvy sjednéno jinak, nabyva tato kolektivni
smlouva uéinnosti dne 1. 1. 2024.

2. Rozhodné pravo

Tato kolektivni smlouva je sjedndna v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkoniku price a
souvisejicimi ustanovenimi ob&anského zakoniku v jejich znéni platném a cinném ke dni podpisu
kolektivni smlouvy.

Pro vyloudeni pochybnosti smluvni strany vyslovné uvéadi, Ze jejich pravni vztah podfizuji ob&anskému
zakoniku a zdkoniku prace ve znéni platném a G¢inném ke dni podpisu kolektivni smlouvy.

V pfipadé, Ze béhem obdobi, na které je tato kolektivni smlouva sjednana, dojde ke zménam v legislative
Ceské republiky, pozbyvaji body postizené touto zménou legislativy na platnosti. Ostatni body této
kolektivni smlouvy zlistavaji platné po dobu, na kterou byla sjednana.

3. ReSeni sporii

V ptipadé vzniku sporu o vyklad textu této kolektivni smlouvy nebo plnéni zavazki z této kolektivni
smlouvy vyplyvajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smimé vyieseni postupem v podrobnostech
upravenym v piiloze €. 1 této kolektivni smlouvy. Pokud nedosdhnou smirného feseni jejich sporu,
budou postupovat podle pFislusnych pravnich predpisti, zejména pak podle zdkona o kolektivnim
vyjednavani.

4. Upln4a smlouva

Tato kolektivni smlouva piedstavuje tiplnou dohodu Zaméstnavatele a pfislusnych odborovych
organizaci ji sjednavajicich o jejim obsahu a nahrazuje veskeré ptedchozi dohody, kolektivni smlouvy
¢i yjednani sjednané at’ uistn€ €i pisemné.

Pro vyloudeni pochybnosti se uvadi, Ze ¢ast 1. a spolecna a zavéreéna ustanoveni této kolektivni smlouvy
jsou vysledkem vyjedndvani a shody mezi CSAT na stran€ jedné a viech odborovych organizaci
pusobicich v CSAT ke dni uzavieni této kolektivni na strané druhé, kdyZz odborové organizace pfi jejim
vyjednéni jednaly spole¢né a ve vzajemné shod€. Pro vylougeni pochybnosti se dale uvadi, Ze jednotlivé
odborové organizace piisobici v CSAT se dohodly, ze jednotlivé oddily asti II. budou sjednany mezi
CSAT a odborovou organizaci zastupujici zajmy zamé&stnancii profese, pro které je prislusny oddil €asti
I1. kolektivni smlouvy sjednavan.
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5. Nadpisy

Nadpisy pouZité v této kolektivni smlouvé jsou zafazeny pro piehlednost textu a jsou bez vyznamu pro
i¢ely vykladu jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy.

6. Oddélitelnost ustanoveni

Bude-li nebo stane-li se kterékoliv ustanoveni této kolektivni smlouvy neplatnym, nema to vliv na
platnost a uinnost ostatnich ustanoveni této kolektivni smlouvy.

7. Zmény kolektivni smlouvy

O zmén& & doplnéni této kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv ze smluvnich stran pfi
zmén& pravnich predpisi, které se dotykaji zavazki upravenych v této kolektivni smlouvg, a to
v rozsahu, v jakém budou pfisluiné zavazky dot¢eny.

Pokud nové &i novelizované pravni predpisy umoZni sjednat i zavazky, jejichZ sjednéni v dob€ uzavirani
kolektivni smlouvy pravni fad neumoziioval, bude na navrh smluvni strany o takové zmeén¢ jednano.

Jakékoliv zmény &i dodatky této kolektivni smlouvy musi byt sjednany v pissmné podob& a fadng
podepsany ze strany jejich smluvnich stran.

8. Prohlaseni

Kazd4 z odborovych organizaci prohlauje a potvrzuje, Ze jednotliva ustanoveni této kolektivni smlouvy
jsou pro ni srozumiteln4, je ji jasny obsah a vyznam jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy,
pred uzavienim kolektivni smlouvy ji byla ddna moZnost konzultovat obsah a vyznam jednotlivych
ustanoveni této smlouvy s osobou, kters je odbornikem v oblasti prava, a dostalo se ji pIného vysvétleni
jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy a jejich vyznamu.

Odborové organizace prohlasuje, Ze osoby tuto kolektivni smlouvu za ni podepisujici jsou pln€
opravnéné tuto kolektivni smlouvu platng a fadn¢ podepsat tak, aby zavazala kazdou z odborovych
organizaci. Kazda z odborovych organizaci prohladuje a potvrzuje, Ze ziskala veSkeré souhlasy nezbytné
a nutné podle svych stanov a svych ostatnich vnitinich pfedpisti k tomu, aby tato kolektivni smlouva
pro ni pfedstavovala platny zavazek.

Kazd4 z odborovych organizaci prohlauje, Ze tato kolektivni smlouva je vysledkem vyjednavani mezi
CSAT a jednotlivymi odborovymi organizacemi a kaZda z odborovych organizaci tuto kolektivni

smlouvu uzavird svobodnd a vaZn& a nikoliv v tisni, pod nétlakem &i za napadné nevyhodnych
podminek.

9. Piilohy
Neoddélitelnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou jeji nasledujici pfilohy:
Priloha ¢. 1 Institut ,,Smiréi komise*

Pfiloha & 2 Mzdovy Fad pro zaméstnance CSAT platny a t€inny pro obdobi od 1. 1. 2024
do 31.12.2024

Priloha & 3 Statut komise BOZP a ZP

Priloha ¢, 4  Seznam uréenych pracovnich pozic s tydenni pracovni dobou 37,5 hod
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Na ditkaz svého souhlasu s textem a obsahem této kolektivni smlouvy k ni smluvni stany v den dale

uvedeny ptipojily své podpisy:

(2. Zoz%

V Prazedne ..................

Za
Czech Airlines Technics,/a{s..._x,

/

Predseda predstavenstva

02.12.202 .2

V Praze dne .70 00

Za
Odborovou Organizaci Leteckych Mechanikii

Matéj Fanta

Piedseda ra’ \
N/ P60
....... T A AT
Jifi Rokos
Clen Vykohné rady
V Praze dne Q’}\ 41? O 0.75
Za
zakladni organizace QOdborového svazu

zaméstnanci letectvi &. 7, 8,9

Jitka Moravcova
Piedsedkyné

Vladimir Miiller
Mistoptedseda piedstavenstva

V Praze dne 22 42202 ES

Za
CAAE Czech Airlines Aircraft Engineers

--.-.n--:’ ------- A C I‘Ae

Adam Smatlak CZECH AIRLINS 44CRAFT ENGLs © 5

Clen Vykonné rady PRAGUE hTL. AIRPORT
HALGAR “F"

10 P s S

Gdborovy svaz zaméstnanel letactvi
Z0 &.8, 1C0: 43872450

4. Kas c
ﬂ Frene - Ruzyn}
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Piiloha ¢&. 1

INSTITUT ,,SMIRCI KOMISE“

V ptipadé vzniku sporu o vyklad textu kolektivni smlouvy nebo plnéni zivazki ztéto kolektivni
smlouvy vyplyvajicich budou smluvni strany usilovat o jeho smirné vyfeseni. :

V ramci vyloueni jakéhokoli sporu, ktery by mohl ohrozit cil stabilnich socidlnich vztahii, sledovany
touto kolektivni smlouvou, se smluvni strany pro pfipad neshody v souvislosti s uplatiiovanim nebo
vykladem ustanovent této kolektivni smlouvy a jejich p¥ipadnych dodatkd dohodly, Ze budou postupovat
nasledujicim zptisobem:

- Z4dost o svolani schiizky, na niZ by byly jasng formulovany bod &i body, které jsou divodem
7adosti o uplatnéni smir&iho Fizeni, pfedloZi jedna smluvni strana druhé smluvni strang,

- ptisludny vedouci zaméstnanec svold do 14 dnii po obdrzeni Zadosti schiizku, kde si signatafi
vyjasni sva stanoviska,

- po prob&hnuti jednani v ramci takto stanovené schiizky:

» bud smluvni strany dospé&ji k dohod& a na zdkladg jejich shody bude vypracovan zapis o
smiru, ktery bude tvofit dodatek k této kolektivni smlouvg,

* nebo se smluvnim stranam nepodaii neshodu vyfesit a za dalSich 14 dnii bude naplanovana
nova schiizka; pokud po 2. schiizce dojde k dohodg, bude vypracovan zépis o smiru, ktery
bude tvofit dodatek k této kolektivni smlouve,

» pokud k dohod& nedojde, bude do 14 dni naplanovana schiizka za UCasti pfedsedy
predstavenstva CSAT; pokud po této schiizce dojde k dohodg, bude vypracovan zapis o
smiru, ktery bude tvofit dodatek k této kolektivni smlouvg,

» pokud ani pres veskerou snahu nedojde ke smiru, dal3i postup bude v souladu s platnym
znénim ZP a zdkonem o kolektivni vyjednévani.

V prib&hu smirdiho fizeni se smluvni strany zdrZi jakychkoli kroki, které by svou povahou mohly
neshodu prohloubit.
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Piiloha &. 2

MZDOVY RAD PRO ODMENOVAN{ ZAMESTNANCU CSAT
PLATNY A UCINNY PRO OBDOBI OD 1. 1. 2024 DO 31. 12. 2024

Mzdovy Fad pro zamé&stnance CSAT

Stranka 36 z 40



1.

<ay,# CZECH AIRLINES
A& TECHNICS

Priloha ¢. 3

. KOMISE S
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI A
ZIVOTNIHO PROSTRED]

STATUT KOMISE

I.
Uvodni ustanoveni

Shora uvedené odborové organizace pisobici pti spoletnosti Czech Airlines Technics, a.s. (déle
jen ,,CSAT* nebo ,,Zamestnavatel“) k naplnéni svého prava vykonavat kontrolu nad stavem
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a Zivotniho, vyplyvajiciho z ustanoveni zékoniku prace a
souvisejicich pravnich predpisti, ustavuji spole€nou odborovou komisi BOZP a ZP (dale jen
.Komise BOZP a ZP“)

I
Opravnéni Komise BOZP a VA g

Komise BOZP a ZP je odbornym zéstupcem zaméstnancii pro projednévani otazek tykajicich se
problematiky BOZP a 7P s vedenim CSAT. Toto opravnéni vyplyvé z ustanoveni § 108 zakoniku
préce - GiGast zamé&stnancii na feleni otazek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, a z ustanoveni
§ 287 odst. 2 pism. f) zakoniku prace - opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi.

Timto neni omezeno pravo ostatnich odborovych organizaci a zamé&stnancii spoletnosti podilet se
na feSeni problematiky BOZP a ZP u Zaméstnavatele.

Komise BOZP a ZP se spolupodili na Setfeni a projednavani pracovnich trazi.

Komise BOZP a ZP ma pravo doporudit pfezkoumani rozhodnuti Zaméstnavatele souvisejici
s §etfenim pracovniho Grazu a vyjadiuje se k nidvrhu na miru jeho odSkodnéni.

Komise BOZP a ZP je opravnéna pii Setfeni a projednavéni pracovmch urazi, pfi fefeni otdzek
tykajicich se BOZP a 7P, pii vykonu kontroly nad stavem BOZP a ZP a pfi projednavani zjisténych

zdvad a nedostatkG (neshod) piizvat vedouci zaméstnance, pfipadné dalSi zamé&stnance
Zaméstnavatele nebo dalsi profesni odborniky, 1ékafe apod.

118
Slozeni Komise BOZP a ZP

Komise BOZP a ZP je sloZena ze &lenii odborovych organizaci, které do Komise BOZP a 7P
deleguji vybory odborovych organizaci.

Piedsedu, mistopfedsedy a tajemnika Komise BOZP a 7P voli &lenové Komise BOZP a ZP.

Pfedseda Komise BOZP a ZP po ustaveni Komise BOZP a ZP an4sledng jednou ro¢né preda vedeni
CSAT seznam ¢lenti Komise BOZP a ZP.
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Stalymi spolupracovniky Komise BOZP a ZP za Zamé&stnavatele jsou odborné zpiisobilé osoby k
prevenci rizik (bezpe€nostni technici).

V.
Odborni zpisobilost Komise BOZP a ZP

Odbornou piipravu Komise BOZP a ZP zajistuje vedeni CSAT ve spolupraci s Komisi BOZP a
ZP.

Vedeni CSAT k zajisténi odbornych znalosti Komise BOZP a 7P, znalosti pravnich a ostatnich
piedpisi souvisejicich s opravnénim Komise BOZP a ZP organizuje jednou ro¢né tydenni
internatni $koleni.

Clenstvi v Komisi BOZP a ZP je podmin&no u&asti lena na tomto $koleni a Gisp&nym spinénim
znalostniho testu.

V.
Jednéni Komise BOZP a ZP

Komise BOZP a ZP se schazi pravidelng jedenkrat mési¢né, v pfipadé potfeby i mimofadné na
vyzvu piedsedy Komise BOZP a ZP.

Cinnost Komise BOZP a ZP se tidi roénim planem.
Komisi BOZP a ZP fidi a za jeji ¢innost zodpovid4 predseda Komise BOZP a ZP.

Z jednani Komise BOZP a ZP je zpracovén zapis, ktery je po schvaleni Komise BOZP a ZP
uvefejnén na Intranetu Zaméstnavatele.

Clenové Komise BOZP a 7P pravideln& informuji vybor piislusné odborové organizace o
jednanich Komise BOZP a ZP a pfijatych zavérech.

Vedeni CSAT je povinno umoznit tgast &lena Komise BOZP a ZP na jednani, Skoleni, pfi
preSetfovani pracovnich Urazii a na vykonu kontroly nad stavem BOZP a ZP v rozsahu opravnéni
Komise BOZP a ZP.

VI.
Zavéretna ustanoveni

Podminky spoluprice Komise BOZP a ZP s vedenim Zaméstnavatele byly piijaty spole&né a ve
vzijemné shodé odborovych organizaci a vedenim Zaméstnavatele.

Clenové Komise BOZP a ZP nesm&ji byt pro vykon své &innosti znevyhodnéni nebo zvyhodné&ni
ve svych pravech, ani diskriminovani.

Naklady spojené s ¢innosti Komise BOZP a 7P hradi CSAT ve shodg s ustanovenim §101 odst. 6
zakoniku prace, §277 zakoniku prace a s ¢l. 6.5 Kolektivni smlouvy jako zastupclim zaméstnanci
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Tento statut Komise BOZP a ZP je platnou piilohou Kolektivni smlouvy sjednané na obdobi od
1.ledna.2024 do 31. prosince 2024,
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Priloha ¢. 4

SEZNAM URCENYCH PRACOVNICH POZIC
S TYDENNI PRACOVNi DOBOU

37,5 HOD.

Pro zamé&stnance CSAT se sjednanym druhem prace podle nésledujici tabulky plati tydenni pracovni

doba 37,5 hod.

Nazev pozice

kontrolor letadel

finanéni controller specialista

kontrolor letadel NDT

planovac analytik

mistr

prognostik analytik

planovaé

specialista IT podpory

produkéni planovad

specialista Lean managementu

technik letadel

specialista zdkaznickych sluzeb

technik letadel (OJ Centrélni inZenyring)

technik provozu

technik letadel chemik

technik rozvoje

technik letadel specialista

technik fizeni oprav

technik letadel specialista typu

technik Fizeni oprav specialista

technik planovani kapacit

zasobovac

technik planovani kapacit senior

zasobovac senior

technik planovani Gdriby

zasobovac specialista

kontrolor letadel

technik pro technickou a letovou dokumentaci

kontrolor letadel NDT

technik sledovani udrzby

kontrolor letadel senior

mistr

technolog drakovych oprav

mistr hangarové udrzby

vyvojovy pracovnik

planovac

produkcni planovad

vyvojovy pracovnik specialista

technik letadel

asistentka

technik letadel (OJ Centralni inZenyring)

technik letadel chemik

celni deklarant

technik letadel specialista

dispecer provozu

technik letadel specialista typu

technik planovani kapacit

fakturaéni analytik

technik planovani kapacit senior

technik planovani udrzby
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technik planovani udrzby senior

technik pro technickou a letovou dokumentaci
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produkéni planovac senior

technik sledovani udrzby

prognostik analytik

technolog drakovych oprav

provozni referent

vyvojovy pracovnik

specialista IT podpory

vyvojovy pracovnik specialista

specialista Lean managementu

analytik specialista

specialista ndkupu a prodeje

asistentka

specialista nakupu a prodeje senior

auditor zabezpeclovani jakosti

specialista prodeje technickych sluzeb

celni deklarant

specialista prodeje technickych sluZeb senior

celni deklarant senior

specialista zabezpeceni jakosti

dispecer provozu

specialista zakaznickych sluZeb

fakturaéni analytik

technik provozu

finanéni controller specialista

technik rozvoje

inspektor jakosti

technik fizeni oprav

koordinator projektu

technik fizeni oprav specialista

planova¢ analytik

zasobovad

planova¢ analytik senior

zasobovac senior

planovac rozboraf

zasobovac specialista
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